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ESTRATEGIA AIPM

Desarrollo Profesional Sostenibilidad y Servicios Crecimiento y Proyeccion
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Mision Impulsar la superacion de nuestros Vision Ser una organizacion sostenible,
asociados, fortaleciendo su crecimiento innovadora y reconocida por su
profesional para contribuir al desarrollo aportacion de valor a la industria del
de la industria petrolera nacional. petroleo y gas.
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ESTRATEGIA AIPM

Ejes de accion
Desarrollo

Profesional

Sostenibilidad
y Servicios

Crecimiento y
Proyeccion

| Kbeneficios a los asociados.

Descripcion
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Impulsar el crecimiento profesional de los
asociados, a través de la gestion del conocimiento,
como nuestra principal fortaleza y el establecimiento
\eficaz de convenios de colaboracion académica.

(- )
Incrementar capacidad financiera de la Asociacion,

mediante un proceso efectivo de captacion de
ingresos, lo que genere servicios eficientes y
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Establecer alianzas orientadas al desarrollo de
proyectos de investigacion sobre problematicas en la
Industria petrolera.

Lauro Jesus Gonzalez
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PLAN ESTRATEGICO - TACTICO

Objetivos Estratégicos Responsables
N 7 R

Desarrollo Administracion del conocimiento. Marco Delgado Avilés
Profesional » Convenios de colaboracion académica. Gonzalo Rodriguez
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C
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o Membresia incremental. Lauro Gonzalez
< Sostenibilidad 2 . , |
0 . . Servicios y beneficios. José Antonio Wuotto
= y Servicios
¢ Ingresos adicionales. Edmundo Herrero
.I.I? AN
.. i AQ Rafael Guerrero
Crecimiento y Alianzas estratégicas.
Proyeccion » Eventos y foros. Edgar Meza
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PLAN TACTICO - OPERATIVO

(\\-..___‘ Eje de accién . Eje de acciép o -
Desarrollo Profesional Sostenibilidad y Servicios

Objetivos estratégicos Iniciativas Objetivos estratégicos

Documentar, resguardar, proteger y
transferir conocimiento sobre el tema
petrolero.

Implementar un plan de difusion interna
y externa del valor de la Asociacion

Administracion del
conocimiento

Membresia incremental

Formalizar convenios de colaboracidn
0] 7&B con universidades, institutos y otros
organismos educativos

Convenios de Incorporar nuevos asociados

DP2 ., . .
colaboracion académica

Analizar e implementar estrategias para
el manejo del portafolio de inversiones

Eje de accion

Crecimiento y Proyeccion Implementar acciones legales para

Objetivos estratégicos Iniciativas recuperar las inversiones con Impagos.

Desarrollar proyectos para la atencion a Gestionar aportaciones con destino
problematicas en la industria del especifico

petréleo y gas.
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Servicios y beneficios

Alianzas estratégicas

Formalizar servicios de capacitacion y
asesoria a través de convenios y
contratos

Impulsar la participacion de la
Asociacion en eventos relacionados a la
Industria Petrolera.

Ingresos adicionales

Eventosyforos @~ [

Fortalecer la tasa de crecimiento de

Coordinar eventos que fortalezcan a la )
cuentas de Tesoreria

Asociacion y a sus asociados.

3
C
7
A @e
= A




REFLEXIONES

En la AIPM contamos con una estrategia bien estructurada, con enfoque
en resultados, para el cumplimiento de nuestra Mision y Vision

Nuestros Objetivos estratégicos se soportan en Iniciativas como
proyectos que nos impulsan hacia la gestion efectiva y la excelencia

Las decisiones estratégicas son tomadas con base en
indicadores

Contamos con una linea de mando estratégica comprometida con
nuestros valores y principios

La fraternidad gremial en un objetivo estratégico transversal que fortalece
el companerismo, concordia, amistad y solidaridad entre los asociados
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