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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion

La Asociacion se denomina “Asociacion de Ingenieros Petroleros de México”,
seguida siempre de las palabras “Asociacién Civil", o de su abreviatura “A. C.”,
también se podré identificar con las siglas “AIPM, A. C.”

Articulo 2. Estructura y drganos principales

La Asociacion esta constituida como civil, conforme a las disposiciones del Titulo
Decimoprimero del Cédigo Civil para la Ciudad de México, por profesionales
de la ingenieria y ramas afines, dedicados a las diferentes actividades en la
industria petrolera y energética, agrupados en delegaciones regionales, que
dependen de una directiva nacional.

El gobierno de la Asociacion esta constituido por un poder supremo, un poder
ejecutivo y un consejo nacional de honor y justicia.

El poder supremo de la Asociacién reside en la asamblea general de asociados.

El poder ejecutivo de la Asociacion reside en la directiva nacional, la que tiene
a su cargo la administracién de la Asociacion.

La Asociacién cuenta con un consejo nacional de honor y justicia, que funge

como asesor y sus acuerdos tienen caracter de recomendaciones, resoluciones,
dictdmenes inapelables, o sanciones, segun corresponda.

Articulo 3. Lema y cddigo de ética

La Asociacion tiene por lema “Fraternidad y Superacion”, el cual se usara en los
documentos oficiales.

El codigo de ética de la Asociacion se presenta como un decalogo.
Debo:

1. Estar orgulloso de pertenecer a la Asociacion, luchando
permanentemente por el logro de sus objetivos.




10.

Mantener la dignidad de mi profesion, normando mis actos con
honestidad para ser merecedor de la confianza en mi depositada.

Actuar siempre con lealtad y justicia para con la Asociacion.
Fomentar la fraternidad y solidaridad entre mis coasociados.

Dar buen ejemplo a mis compafieros, dentro y fuera del ejercicio
profesional.

Desempefiar con honorabilidad las tareas que se me encomienden,
procurando desarrollarlas con efectividad y eficiencia.

Procurar la seguridad y el bienestar colectivo, evitando aquellas
condiciones que pongan en peligro la vida, el medio ambiente, o la
propiedad.

Pugnar porla explotacién racional y cuidadosa de nuestros hidrocarburos,
por ser recursos no renovables.

Tener conciencia de la responsabilidad profesional que contrajimos con
el pais.

Participar activamente en la difusién y promocion de las raices y valores
de nuestra Asociacion.

Articulo 4. Emblema

Consiste en la representacion dorada de la “Piedra del sol” que tiene inscritas
las siglas “AIPM”, de color blanco, en donde la letra “I” tiene la forma de una
torre de perforacion.

Articulo 5. Domicilio

El domicilio de la Asociacion estd ubicado en la Ciudad de México y podré
establecer oficinas o delegaciones regionales en cualquier parte del pais que
juzgue conveniente.

Articulo 6. Objeto social

La Asociacién tiene los siguientes objetivos:

a)

Agrupar a los profesionales de la ingenieria y ramas afines a la industria
petrolera y energética, asi como fomentar la fraternidad y ayuda mutua
entre los asociados, propiciando sus relaciones profesionales, sociales
y humanas.




b) Realizar actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica en la
industria petrolera y energética, difundir el resultado de las mismas,
e inscribirse en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas y
Tecnoldgicas del CONACYT.

c) Exponer ante las autoridades competentes las opiniones de sus
asociados relativas a la solucion de problemas que tiendan al
mejoramiento de la industria petrolera, energética y de la comunidad.

d) Establecer convenios de colaboracion con universidades, institutos y
otros organismos educativos de investigacion que impartan o desarrollen
conocimientos referentes a la industria petrolera y energética.

e) Establecer convenios de colaboracion con asociaciones semejantes y
con colegios de profesionales, del pais o del extranjero.

f)  Organizar o participar en congresos y convenciones nacionales e
internacionales relacionados con la industria petrolera y energética.

g) Organizar simposios, mesas redondas, seminarios, cursos, talleres y
diplomados.

h) Otorgar becas a asociados estudiantes para realizar estudios
profesionales relacionados a la industria petrolera y energética en
instituciones oficiales del pais.

i)  Establecer convenios de colaboracion con entidades de gobierno
municipal, estatal y federal; asi como comisiones nacionales para
fomentar el crecimiento profesional de los ingenieros y ramas afines
que laboren en esas entidades y la colaboracion en bien de la industria
petrolera y energética del pais.

j)  Establecer convenios con empresas operadoras y de servicios petroleros
y energéticos, para el crecimiento profesional y generar una vinculacion
entre los asociados y la industria.

Para el cumplimiento de los fines antes descritos, la Asociacion podra adquirir,
arrendar, subarrendar, poseer por cualquier titulo, otorgar o recibir donativos,
enajenar, usar y disponer de todo tipo de bienes, muebles e inmuebles, y en
general llevar a cabo y celebrar en forma activa o pasiva todos los actos y
contratos que sean convenientes, consecuentes 0 necesarios para las
actividades antes descritas y cualquier otra actividad relacionada directa o
indirectamente con su objeto social.




Articulo 7. Duracion

La duracion de la Asociacién es por tiempo indefinido, pudiendo disolverse por
acuerdo escrito del sesenta por ciento de los asociados con derecho a voto,
representados en una asamblea general extraordinaria convocada para tal fin,
0 en los casos previstos en la fraccién cuarta del articulo dos mil seiscientos
ochenta y cinco del Codigo Civil para la Ciudad de México.

Articulo 8. Nacionalidad

La Asociacion es de nacionalidad mexicana. Ninguna persona extranjera, fisica
o moral podra tener participacién social alguna o ser propietaria de acciones
de la Asociacion y ésta no admitira, por lo tanto, directa o indirectamente
como accionistas o0 inversionistas extranjeros y asociaciones sin clausula de
exclusion de extranjeros, ni reconoceré derechos a los indicados inversionistas
y asociaciones.

Articulo 9. Representacion oficial y legal

La Asociacion sera representada en los actos solemnes u oficiales indistintamente
por su presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, coordinador de ayuda
mutua o el coordinador del fondo de retiro de la directiva nacional o de la directiva
delegacional correspondiente; y en actos administrativos y judiciales por el
presidente de la directiva nacional o por la persona a quien se otorgue mandato
de acuerdo con la ley y a este estatuto.

El presidente de la directiva nacional tendra la representacion legal de la
Asociacion, y en el ejercicio de su cargo estara investido de las facultades
generales para pleitos y cobranzas y para actos de administracién, en los
términos de los dos primeros parrafos del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil para la Ciudad de México y su correlativo o concordante
de las demas entidades federativas; facultdndolo ademas para girar, aceptar,
endosar, avalar y descontar toda clase de titulos de crédito, en los términos del
articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito; y para
otorgar y suscribir todos los documentos publicos o privados que el ejercicio del
poder requiera.




Articulo 10. Facultades de la Asociacion

La Asociacién tiene la facultad de admitir, sancionar y excluir a sus asociados, en
los términos de su estatuto y de su reglamento, asi como para efectuar legalmente
todos los demas actos y asuntos acordes con los mismos.

Articulo 11. Documento que rige a la Asociacion

En apego al articulo dos mil seiscientos setenta y tres del Codigo Civil para la
Ciudad de México, la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, Asociacion
Civil, se rige por su estatuto, el cual debera ser inscrito en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio y Personas Morales de la Ciudad de México, para
que produzca efectos contra terceros.

La Asociacién podra emitir a través de la asamblea general y de la reunién de
la directiva nacional con los presidentes delegacionales, cualquier otro tipo de
documento rector que contenga normas y procedimientos a seguir para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, siempre y cuando éste no contravenga lo
dispuesto en el estatuto.

Articulo 12. Revision del estatuto y del reglamento

La directiva nacional convocara a una asamblea general extraordinaria de
asociados cuando sea estrictamente necesario modificar el estatuto.

Asimismo, en una asamblea general extraordinaria se podra emitir o modificar
el reglamento, o cualquier otro documento que contenga reglas internas de
la Asociacion.

Articulo 13. Vigencia

El estatuto y el reglamento a que se refiere el articulo anterior entraran en vigor al
dia siguiente de la fecha de su aprobacion en asamblea general extraordinaria, o
cuando la propia asamblea extraordinaria lo determine.

Articulo 14. Protocolizacion y registro

El presente estatuto y las modificaciones que de él se hagan se protocolizaran
ante Notario Publico y se procedera a su inscripcion en el Registro Publico de
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la Propiedad y de Comercio de la Ciudad de México, ademas de dar aviso a la
Direccion General de Seguros y Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con los oficios de autorizacion de las mutualidades de
ayuda mutua y fondo de retiro, asi como al Servicio de Administracién Tributaria,
€n su caso.

Articulo 15. Informes

La directiva nacional y las delegacionales tienen la obligacién de informar en
asambleas ordinarias o extraordinarias, en su caso, dentro de los sesenta dias
siguientes al inicio de sus funciones acerca de toda irregularidad que exista
con relacién al manejo de fondos, balances o informes de los funcionarios del
ejercicio anterior.

Los responsables a nivel nacional y delegacional de los cargos de tesoreria,
ayuda mutua y fondo de retiro deberan emitir informes mensuales financieros
del movimiento de sus carteras y darlos a conocer en las asambleas
correspondientes.

Articulo 16. Destino de activos y remanentes

De conformidad con la Reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado y del Codigo Fiscal de la Federacién publicada
en el Diario Oficial de fecha 8 de diciembre del afio 2020, los remanentes de
la Asociacion tendran el trato fiscal conforme al Titulo Il de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, y en general de los ingresos para sus asociados al momento
de su distribucién, al pertenecer a este régimen actual sefialado y conforme a
lo siguiente:

a) Quelos bienes conlos que cuentalaAsociacion, deben de ser destinados
a los fines para los que fue creada.

b) Que, en caso de disolucién, los bienes de la asociacion se aplicaran
conforme a lo establecido en el Articulo 2686 del Codigo Civil.

Lo dispuesto en este articulo es de caracter irrevocable.




Articulo 17. Casos no previstos

A todo caso no previsto por este estatuto, se aplicaran las disposiciones que
para las asociaciones establece el Codigo Civil para la Ciudad de México. Los
casos no previstos por el Cédigo Civil mencionado serén resueltos por la directiva
nacional o delegacional segun corresponda, siempre y cuando su resolucién no
contravenga las disposiciones establecidas en el estatuto.







Capitulo Il. De los asociados

Articulo 18. Clasificacion de los asociados

La Asociacién esta conformada por asociados de numero, especiales de nimero,
honorarios y estudiantes.

De nimero: son aquéllos que habiendo satisfecho los requisitos de admisién
adquieren totalmente los derechos y obligaciones que este estatuto les confiere,
incluyendo el derecho al beneficio de ayuda mutua.

Especiales de numero: son aquéllos que habiendo satisfecho los requisitos de
admision adquieren totalmente los derechos y obligaciones que este estatuto les
confiere, con excepcion del derecho al beneficio de ayuda mutua.

Honorarios: son profesionales ajenos a la Asociacion que, por sus méritos
personales y contribucién a la ingenieria, son reconocidos y admitidos como
asociados honorarios por una asamblea general de asociados.

Estudiantes: son aquellos que estudian una carrera de ingenieria, licenciatura o
posgrado relacionada con la industria petrolera o energética y que demuestren su
estado de estudiante y/o pasante.

Articulo 19. Registro de asociados y delegaciones

La directiva nacional y las directivas delegacionales llevaran un padrén actualizado
con los nombres, domicilios e identificacién de las personas fisicas que hayan
sido admitidas como asociados, especificando su clasificacion, en términos de la
Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Los asociados se agruparan en delegaciones, de acuerdo con su domicilio o lugar
de trabajo.

Las delegaciones forman parte de la Asociacion y tendran solo independencia
administrativa en cuanto a su organizacion y funcionamiento interno, pero se
sujetaran siempre a lo dispuesto por este estatuto y el reglamento —que rigen
a la Asociacion- asi como a los acuerdos y resoluciones que emanen de las
asambleas generales de asociados y de la directiva nacional.




Articulo 20. Derechos de los asociados de numero y especiales de nimero

Los asociados de numero y especiales de nimero gozaran de los siguientes
derechos:

a)

Tener voz y voto en todos los asuntos que se traten en las asambleas
generales ordinarias o extraordinarias y en las asambleas delegacionales
ordinarias o extraordinarias de la delegacion a la que estén adscritos.

Participar como asociado ahorrador en el fondo de retiro, de
conformidad con los requisitos establecidos, incluso en el caso de
estar suspendido. Los asociados que hayan sido suspendidos no
podrén ocupar cargos directivos en las coordinaciones nacional o
delegacional del fondo de retiro.

Unicamente en el caso de los asociados de niimero: pertenecer a la
ayuda mutua, incluso si estan suspendidos. Los asociados de numero
que hayan sido suspendidos no podran ocupar en lo sucesivo cargos
directivos en las coordinaciones del fondo de ayuda mutua y fondo de
retiro nacional ni delegacional. Los asociados especiales de nimero no
tienen derecho a pertenecer a la ayuda mutua ni a ocupar cargo alguno
en las coordinaciones de ayuda mutua.

Ser elegibles para formar parte de la directiva de su delegacion o de la
directiva nacional. Los asociados que hayan sido suspendidos pierden
este derecho —durante el periodo de observacién— de acuerdo con el
inciso d) del articulo 24 del estatuto.

Tener acceso a la informacion de la Asociacion, en congruencia con
su clasificacién de asociado, con el solo requisito de solicitarla a su
delegacion, - la informacion de otros asociados esta resguardada
en los términos del aviso de privacidad de la AIPM- o la que esté en
expedientes confidenciales del consejo nacional de honor vy justicia,
ningun asociado que haya sido suspendido podré tener ese derecho.

Asistir y participar en todos los actos de la Asociacion, una vez que
cumpla previamente con los requisitos que se establezcan.

Recibir todas las publicaciones que edite la directiva nacional y su
delegacion de adscripcion.

Sustentar conferencias en el seno de la Asociacion, en foros nacionales
e internacionales, con el aval de la directiva correspondiente.

Presentar estudios, trabajos o proyectos relacionados con la industria
petrolera y energética o con la Asociacion.

Elegir la delegacion de su preferencia para su registro como asociado o
solicitar su transferencia.




Todos los derechos anteriores se pierden a partir de la fecha cuando el
asociado sea dado de baja o excluido de la Asociacién. En caso de que el
asociado haya sido suspendido, la pérdida de los derechos aplica a partir de
la fecha de inicio y durante el periodo que dure la suspension, con la salvedad
de los incisos b y c).

Articulo 21. Obligaciones de los asociados de niimero y especiales de

ndmero

Los asociados de numero y especiales de numero tendrén las siguientes
obligaciones:

a)

Cumpliry hacer cumplir el estatuto, el reglamento y las normas internas
de la Asociacion, asi como el acatar los acuerdos de las asambleas
que de ella emanen.

Cumplir el codigo de ética de la Asociacion.
Realizar actividades para mantener e incrementar la membresia.

Asistir o hacerse representar en las asambleas generales ordinarias
0 extraordinarias de asociados, asi como en las asambleas
delegacionales de la delegacion a la que pertenezcan.

Cubrir oportunamente las cuotas y aportaciones delegacionales y
nacionales que les corresponda, establecidas por la asamblea general
en el documento de aportaciones y beneficios del reglamento.

Cumplir con eficiencia, eficacia y honestidad las responsabilidades
de los cargos de eleccion o designacion en las directivas nacional o
delegacional.

Realizar actividades para apoyar el crecimiento profesional de los
asociados estudiantes y de poca experiencia en la industria petrolera
y energética.

Articulo 22. Derechos de los asociados honorarios y estudiantes

a)

Asistir y participar en todos los actos de la Asociacién, cubriendo
previamente los requisitos que se establezcan.

Recibir un ejemplar en forma electronica de todas las publicaciones
que edite la Asociacién.

Sustentar conferencias en el seno de la Asociacion, en foros nacionales
e internacionales, con el aval de la directiva correspondiente.
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Presentar estudios, trabajos o proyectos relacionados con la industria
petrolera y energética o con la Asociacion, con el aval de la directiva
correspondiente.

En el caso de asociado estudiante, poder realizar servicio social dentro
de la asociacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos necesarios
para tal efecto ante las autoridades e instituciones correspondientes.

En el caso de asociado estudiante, poder participar en visitas técnicas a
instalaciones petroleras o ligadas al sector energético, en coordinacion
con la Direccion de Capitulos Estudiantiles.

En el caso de asociado estudiante, poder recibir asesorias para trabajos
o tesis profesionales, de parte de los profesionales con experiencia de
la asociacion.

En el caso de asociado estudiante, poder recibir becas para apoyo y
estimular el buen desempefio estudiantil, promoviendo el desarrollo de
excelentes profesionales para la industria.

Los asociados honorarios y estudiantes no tendran voz ni voto en las asambleas
generales de asociados.

Articulo 23. Causas de baja, suspension o exclusion de la Asociacion

1. Seran causas de baja de la Asociacion las siguientes:

a)

Por renuncia escrita presentada por el asociado a la directiva
nacional o delegacional; por el fallecimiento; o por la presuncion de
muerte del asociado.

Por no haber cubierto las cuotas delegacionales, nacionales
y aportaciones establecidas en el documento de funciones y
procedimientos del reglamento de la AIPM; o por no cubrir las cuotas
extraordinarias dentro del plazo fijado por las asambleas en que
fueron aprobadas; siempre y cuando estas Ultimas sean de caracter
estratégico para la Directiva Nacional o Delegacion y asi queden
acordadas en sus respectivas asambleas.

2. Sera causa de suspension de la Asociacion la siguiente:

Cuando a juicio y dictamen del consejo nacional de honor y justicia o del consejo
delegacional de honor y justicia que corresponda —de acuerdo con la adscripcion
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del asociado- concluyan que el asociado incumpli6 o transgredié el cédigo de
ética o el estatuto o el reglamento de la AIPM, lo cual se asentara en el dictamen
que emita el consejo de honor y justicia correspondiente, en el que se especifica
el tiempo que dure la suspension.

Se entiende por suspension la pérdida de derechos especificados en el Articulo
20 a excepcion del inciso b y c). El asociado debera cumplir con las cuotas
delegacionales, nacionales y aportaciones establecidas durante el tiempo de
suspension.

3. Serén causas de exclusion de la Asociacion las siguientes:

Transgredir o incumplir lo dispuesto en este estatuto o reglamento y que
ello provoque dafio patrimonial a la Asociacion.

Fomentar ataques a la Asociacion o a su buen nombre.

Llevar a cabo actos u omisiones que afecten la estabilidad econdmica, la
honorabilidad o el buen funcionamiento de la Asociacion.

Atentar contra la integridad de un asociado y/o de la Asociacion.

Articulo 24. Reingreso

a)

Un asociado que fuere dado de baja de acuerdo con los supuestos
de los incisos a) o b) del punto 1 del articulo 23, podré reingresar a
la Asociacion si presenta su solicitud de reingreso, la cual debera
ser sancionada y aprobada por el consejo delegacional de honor y
justicia, de acuerdo con lo que establecen el estatuto y el reglamento
a este respecto.

Si fue suspendido por los supuestos del punto 2 del articulo 23, podra
reingresar a la Asociacion una vez que haya concluido el periodo de
suspension que le fue impuesto, previo cumplimiento de lo siguiente:
presentar su solicitud de reingreso —la cual deberd ser sancionada y
aprobada por el consejo nacional de honor y justicia—, y pagar el monto
total de las cuotas que no haya cubierto durante la suspension, incluido
el incremento compensatorio vigente; esto aplica a las cuotas ordinarias
de la directiva nacional, la cuota delegacional y la de la revista.

Si el asociado suspendido falleciera durante la suspensién y hubiera
continuado pagando las cuotas vigentes de ayuda mutua, sus
beneficiarios recibiran el monto del beneficio establecido.
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d)

Todo asociado que haya sido sancionado con la suspension de sus
derechos y se acepte su reingreso, en lo sucesivo no podra ocupar
ningun puesto de eleccion, ni podra pertenecer durante dicho
periodo a ninguna comision o coordinacion dentro de la Asociacion.
Si el asociado suspendido que reingresa hubiera ocupado el cargo
de presidente de la directiva nacional o delegacional, ya no podrd
pertenecer a ningun consejo de honor y justicia.

Si fue excluido por cualquiera de los supuestos enunciados en los
incisos a), b), c) o d) del punto 3 del articulo 23, no tendra derecho a
reingresar a la Asociacion.
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Capitulo Ill. De las delegaciones

Articulo 25. Delegaciones, su naturaleza y organizacion

La creacién de una delegacién debera conformarse por la agrupacion de
cincuenta 0 mas asociados en una region especifica del pais. No podra
generarse una nueva delegacion dentro de la misma ciudad de una delegacién
establecida. Las delegaciones forman parte de la estructura organica de la
Asociacion, dependen de la directiva nacional y tendran las atribuciones que
este estatuto y la asamblea general de asociados les otorguen.

La directiva nacional promovera en cada centro petrolero donde no exista la
creacion de una delegacion, organizando a los asociados residentes en él,
mediante el nombramiento de una comision delegacional para fomentar el
ingreso de nuevos asociados hasta completar el minimo requerido.

El tramite para la creaciéon de una nueva delegacion lo hara la delegacién
mas cercana o la directiva nacional, siendo ésta la que sancione la legalidad
de su creacion.

Articulo 26. Delegaciones que forman parte de la Asociacion

Tienen el caracter de delegacion las que se localizan en Ciudad del Carmen,
Campeche; Ciudad de México; Coatzacoalcos, Veracruz; Comalcalco, Tabasco;
Monterrey, Nuevo Ledn; Poza Rica de Hidalgo, Veracruz; Reynosa, Tamaulipas;
Tampico, Tamaulipas; Veracruz, Veracruz; y Villahermosa, Tabasco.

Articulo 27. Reconocimiento oficial de una nueva delegacién

La creacion de una nueva delegacion seré propuesta por la directiva nacional y
aprobada por una asamblea general de asociados.

Para las nuevas delegaciones, habiéndose cumplido los requisitos estatutarios,
la directiva nacional instalara la asamblea delegacional constitutiva en la que
se elegira a la primera directiva delegacional, la cual quedara investida de las
facultades que este estatuto confiere a las delegaciones de la Asociacién, una vez
efectuada la protesta de rigor.
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Articulo 28. Autonomia de las delegaciones

Las delegaciones son auténomas respecto de su administracion econdémica y su
régimen interno. Sus normas y acuerdos no deben contravenir lo dispuesto en el
estatuto, el reglamento y demés disposiciones reglamentarias de la Asociacion,
ni en los acuerdos o lineamientos tomados en asambleas generales ordinarias
o extraordinarias. Las delegaciones deberan respetar las disposiciones fiscales,
laborales y administrativas emanadas de las legislaciones federales y estatales
correspondientes, y las instrucciones recibidas de la directiva nacional.

Las normas, acuerdos, tabuladores y reglamentos obrero-patronales establecidos
por la directiva nacional seran respetados por las delegaciones y entraran en vigor
en la fecha en que se acuerden dichas disposiciones.

Articulo 29. Discrepancias en la Asociacion

En caso que se presentaren diferencias de interpretacion o de opinion entre la
directiva nacional y las delegaciones, o con alguna delegacién en particular, o
entre los funcionarios, se someteré el caso a la decision del consejo nacional de
honor y justicia que debera conocer del caso y emitir su analisis y resolucion por
escrito, la cual sera inapelable y debera ser observada y cumplida por todos los
involucrados, misma que seré informada a las directivas delegacionales y a las
Asambleas Generales.

Articulo 30. Facultades de las delegaciones

a) Elegir a su directiva.
b)  Admitir nuevos asociados.

c) Solicitar la exclusion de asociados, previo dictamen del consejo
delegacional de honor y justicia.

d)  Solicitar la suspension o baja de asociados, por acuerdo de la asamblea,
con base a lo previsto en este estatuto.

e) Administrar los bienes y los fondos de la tesoreria de la delegacion.

f)  Consignar ante el consejo nacional de honor y justicia la actuacion de
la directiva nacional, de sus funcionarios y de sus acuerdos, cuando
se violen o se aparten de lo establecido en el estatuto o el reglamento.

g) Establecer convenios de colaboracion para crear y coordinar capitulos
estudiantiles con instituciones de educacién superior.
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h)

Proponer proyectos estratégicos para el mejoramiento y bienestar de
sus asociados.

Articulo 31. Obligaciones de las delegaciones

a)

Vigilar el estricto cumplimiento del presente estatuto y del reglamento
de la Asociacion.

Acatar las disposiciones administrativas o de caracter legal, general o
particular que emanen de la directiva nacional como resultado de los
acuerdos de las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, y de
las reuniones nacionales donde participan las delegaciones.

Enviar a la directiva nacional el monto de las aportaciones estatutarias,
a mas tardar una semana después de recibirlas.

Fomentar la asistencia y representacién legal de los asociados de la
delegacién a las asambleas y demés actos que organice la directiva
delegacional, y a las asambleas generales.

Enviar a la directiva nacional las actas de las asambleas, a mas tardar
cinco dias posteriores a su aprobacion.

Enviar a la directiva nacional, a mas tardar el dia 10 de cada mes, la
informacion contable y fiscal, tanto fisica como digital.

Dar a conocer en cada asamblea a los asociados los informes financieros
mensuales, incluyendo los delegacionales y los nacionales.

Las demas, acordes con el estatuto y el reglamento

Articulo 32. Supresion de las delegaciones

Una delegacion serd suprimida cuando el numero de sus asociados haya
disminuido a un nimero que no pueda ser sostenible operativamente. En este
caso, los asociados que subsistan deberan incorporarse a la delegacion mas
cercana o a la de su preferencia.

La directiva nacional confirmaré a la directiva delegacional su supresién con copia
a las demés delegaciones, y reconocera a su vez a sus asociados en su nueva
adscripcion.

El patrimonio de la delegacion suprimida, sera distribuido en forma proporcional
entre las delegaciones que hayan absorbido a los asociados de la delegacion

extinta.
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Capitulo IV. De las asambleas

Articulo 33. Poder supremo

El poder supremo de la Asociacion reside en la asamblea general de asociados.

Articulo 34. Asambleas generales de asociados

Las asambleas generales de asociados podrén ser ordinarias o extraordinarias,
segln los asuntos que se traten en las mismas y podran realizarse en forma
presencial y/o virtual, segun lo establezca la convocatoria.

Las asambleas generales ordinarias seran validas y legales con el numero de
asociados que asistan y se registren de acuerdo con el caracter de la asamblea
presencial y/o virtual.

Las asambleas generales extraordinarias seran legales y validas si asiste o
se encuentra representado en primera convocatoria —al menos— el ochenta
por ciento de los presidentes delegacionales o sus representantes, que
presenten el acta de la asamblea delegacional en la que hayan sido designados
para comparecer, asistir y representar a los asociados de su delegacion y
votar los asuntos para los cuales hayan sido debidamente convocados a la
asamblea general extraordinaria; o, en segunda convocatoria, si asiste 0 se
encuentra representado —al menos— el cincuenta por ciento de los presidentes
delegacionales o sus representantes que cumplan con los mismos requisitos
descritos para la primera convocatoria.

La excepcién de lo sefialado en el parrafo anterior aplica al caso de disolucion
y liquidacién de la Asociacién, ocasién en la que deberd asistir —por si o
representado- al menos el sesenta por ciento de los asociados.

Entre la primera y segunda convocatoria a una asamblea general extraordinaria
debera mediar al menos 20 minutos de diferencia.

En toda asamblea, los asuntos se trataran y deliberaran en forma ordenada y
respetuosa, y se discutiran por un tiempo prudente que fijara el presidente de
la asamblea.

Todos los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los
asociados presentes o representados en la asamblea.
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Los asociados podran participar y votar en toda asamblea, en forma personal
o por conducto de representante que al efecto designen mediante carta poder
simple otorgada ante dos testigos, con copia anexa de una identificacion oficial
del poderdante; para asambleas presenciales la carta poder y la identificacién
oficial deberan ser exhibidas en original al momento de registrar su ingreso a
la asamblea y para asambleas virtuales la carta poder y la identificacién oficial
deberan ser enviadas previamente al convocante.

Articulo 35. Asamblea general ordinaria, convocatoria y asuntos

La asamblea general ordinaria sera convocada por el presidente o secretario de
la directiva nacional con al menos 45 dias naturales de anticipacion a la fecha de
su celebracion indicando lugar, fecha, hora, orden del dia y la forma presencial
ylo virtual.

La asamblea general ordinaria podra tratar los siguientes asuntos:

1. Revisary aprobar el resultado de la eleccion de la directiva nacional.

2. Revisar y aprobar, en su caso, el informe que rinda el presidente de la
directiva nacional, asi como el balance general y el estado de resultados
que presente la directiva nacional.

3. Acordar la exclusion de asociados, previo dictamen de los Consejos
nacional y delegacionales de honor y justicia.

4.  Cualquier otro asunto que se considere de importancia y trascendencia
para la Asociacion, siempre y cuando no sea de la competencia de la
asamblea general extraordinaria.

Todo asociado puede proponer asuntos para ser tratados en la asamblea general
ordinaria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el asunto sea inherente a la Asociacion.

b) Que esté debidamente fundamentado y documentado, y no podra ser
vetado por la Directiva Nacional, sin embargo, esta tendra la facultad de
argumentar sobre el asunto durante la Asamblea.

c) Que se someta su importancia, fundamento y documentacion al acuerdo
de la asamblea delegacional correspondiente. De aprobarse en dicha
asamblea, el asunto se enviara al secretario nacional para ser incluido
en la convocatoria de la asamblea general ordinaria.

26




d) Que no contravenga lo estipulado en el estatuto ni en el Codigo Civil
para la Ciudad de México.

e) Para los asuntos referentes al fondo de ayuda mutua y de fondo de
retiro y en caso de requerirse una votacidn, solo seran considerados los
asociados pertenecientes a estas coordinaciones.

Articulo 36. Asamblea general extraordinaria, convocatoria y asuntos

La directiva nacional convocara a asamblea general extraordinaria con al menos
45 dias naturales de anticipacion; cuando la importancia y la urgencia de un
asunto lo justifique a criterio de la misma directiva nacional, o bien, a solicitud de
cualquiera de las delegaciones, o a peticion escrita del diez por ciento del total de
asociados con derecho a voto, 0 por mandato del Estatuto misma que puede ser
en forma presencial y/o virtual.

Se tratardn en asamblea general extraordinaria de asociados los siguientes
asuntos:

a) Ladisolucion y liquidacién de la Asociacion.

b) La reforma total o parcial y, en su caso, la modificacion del estatuto que
rige a la Asociacion.

c) Larevision, aprobacion y, en su caso, la modificacion del reglamento de
la Asociacion.

d) Larenovacion extemporanea de la directiva nacional.

e) Elresultado de las elecciones para la integracion de las nuevas directivas
delegacionales.

Articulo 37. Actas de asamblea

En toda asamblea deberad levantarse el acta correspondiente, en la que se
asienten los asuntos tratados vy los acuerdos respectivos tomados por mayoria
de votos.

Las actas de asamblea deberén ser autorizadas y firmadas por el presidente,
el secretario y los escrutadores de cada asamblea, anexando al acta la lista de
asistencia correspondiente a dicha asamblea y deberan archivarse en papel y
electronicamente en medios electrénicos resguardados en sitios diferentes, para
asegurar su preservacion.
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Los acuerdos tomados en asamblea legalmente instalada obligan a todos los
asociados a cumplirlos, aun ausentes o disidentes en dicha asamblea.

Articulo 38. Asambleas delegacionales

Cada delegacion deberd llevar a cabo asambleas delegacionales, ordinarias o
extraordinarias, para tratar los asuntos inherentes de la Asociacion.

La asamblea delegacional ordinaria podré tratar los siguientes asuntos:

a) Revisaryaprobarelresultado dela eleccion de la directiva delegacional,
la que tendra a su cargo la direccién y administracion de la delegacion.

b)  Admitir nuevos asociados.
c) Solicitar la exclusién de asociados de su delegacion.

d) Aprobar el informe y estado de resultados que rindan la directiva
delegacional y la tesoreria.

e) Consignar ante el consejo delegacional de honor y justicia la actuacién
de la directiva delegacional, de sus funcionarios y de sus acuerdos,
cuando se violen o se aparten de lo establecido en el estatuto o en el
reglamento.

f) Realizar conferencias, trabajos, platicas o eventos directamente
relacionados con los objetivos de la Asociacidén y que enriquezcan
intelectualmente a los asociados.

La asamblea delegacional extraordinaria so6lo podra tratar asuntos de
trascendencia y urgencia que afecten a la delegacion, o el cambio extemporaneo
de la directiva delegacional. Las asambleas delegacionales extraordinarias en
ninglin caso podran tratar los asuntos a que se refiere el articulo 36 de este
estatuto, los cuales se reservan y son competencia exclusiva de la asamblea
general extraordinaria.

El quérum legal de las asambleas delegacionales ordinarias seré el nimero de
asociados que asistan a la asamblea, siempre y cuando ésta haya sido previa y
legalmente convocada por la directiva delegacional.

El quérum legal de las asambleas delegacionales extraordinarias se establece
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con la asistencia o representacion del cincuenta por ciento de los asociados con
derecho a voto de esa delegacion, en primera convocatoria, y con al menos el
veinticinco por ciento de los asociados en segunda convocatoria.

La directiva delegacional convocara a la asamblea delegacional ordinaria o
extraordinaria con —al menos- diez dias naturales de anticipacion indicando
lugar, fecha, hora, orden del dia y la forma presencial y/o virtual.
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Capitulo V. Del patrimonio

Articulo 39. Patrimonio de la AIPM

El patrimonio de la Asociacion esta formado por;

o QO

D o

o
—_ = = = =

Los remanentes de ejercicios anteriores.

Las aportaciones para la publicacién de la revista Ingenieria Petrolera.
Las aportaciones ordinarias anuales de los asociados.

Las aportaciones extraordinarias que acuerde la asamblea general.

Los rendimientos de las inversiones de los fondos disponibles en las
tesorerias administrados por la Asociacién, con excepcion de los
correspondientes al fondo de ayuda mutua y al fondo de retiro.

Las aportaciones que se reciban de asociados, instituciones oficiales,
semioficiales, personas fisicas 0 morales, deberan ser destinados
exclusivamente a los fines del objeto social.

El usufructo de los inmuebles de su propiedad.

Los bienes muebles e inmuebles y los derechos a favor de la Asociacion.
Los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera la Asociacion
en el futuro.

DEROGADO.

DEROGADO.

Los derechos sobre los trabajos técnicos elaborados por los asociados
y presentados en eventos organizados por la Asociacién o en donde
participa por invitacion, y los que haya recibido y no hubieran sido
presentados en algun foro.

Las delegaciones podran contar con patrimonio propio en su ambito de
competencia o circunscripcion, pero todos sus ingresos, bienes y activos
dependerén fiscalmente y se acumularan para efectos fiscales al patrimonio de la
Asociacion, por lo que cada delegacion esta obligada a responder fiscalmente de
los ingresos y egresos que genere conjuntamente con la Asociacion

Ni la reserva de ayuda mutua, ni las sumas acumuladas en el fondo de retiro -y
tampoco sus rendimientos— forman parte del patrimonio de la Asociacion.
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Articulo 40. De los fondos administrados por la directiva nacional

La directiva nacional, a través de sus coordinaciones nacionales de ayuda
mutua, fondo de retiro y tesoreria tendra a su cargo la administracion de los
siguientes fondos:

a) Las aportaciones de los asociados a la reserva de ayuda mutua, la
propia reserva y los rendimientos de su inversion.

b) Las aportaciones de los asociados al fondo de retiro, el propio fondo y
los rendimientos de su inversion.

c) Latesoreria nacional y los rendimientos de su inversion.
Articulo 41. Patrimonio y fondos administrados por las delegaciones

El patrimonio y fondos de cada delegacion estara constituido y se incrementara
con:

a) Elremanente de ejercicios anteriores perteneciente a cada delegacion.

b) La totalidad de las aportaciones locales, ordinarias y extraordinarias,
aprobadas en la asamblea delegacional.

c) Las aportaciones que se reciban de asociados, instituciones oficiales,
semioficiales, personas fisicas 0 morales, deberan ser destinados
exclusivamente a los fines del objeto social.

d) Los rendimientos de la inversién de fondos disponibles en la tesoreria
de la delegacion.

e) Los bienes muebles e inmuebles de la Delegacion.

f)  El usufructo de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
delegacion.

Los fondos administrados por la delegacion estaran constituidos y se incrementaran
con las aportaciones y el rendimiento de sus inversiones.

Articulo 42. Manejo contable y fiscal del patrimonio y los fondos

Todos los bienes y derechos adquiridos por la Asociacién seran administrados por
la directiva nacional y delegaciones, de acuerdo a la administracién patrimonial
y de fondos indicados en los Articulos 39, 40 y 41 de este estatuto y deberan
destinarse exclusivamente a los fines propios de su objeto social.
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Los fondos administrados por las directivas nacional y delegacionales, conforme
a los articulos anteriores, se manejaran de conformidad con lo dispuesto en el
documento de funciones y procedimientos del reglamento de la AIPM.

Las operaciones se registraran de conformidad con las normas de informacion
financiera, por el personal profesional experto en contabilidad que la Asociacion
tenga contratado para estas funciones, y deben soportarse con la documentacion
que reuna todos los requisitos fiscales. Dicha documentacidn debera conservarse
durante los diez afios siguientes a la fecha en que la Asociacion presente su
declaracién anual de impuestos ante el Servicio de Administracion Tributaria.

Toda la informacién y documentacion contable debera concentrarse en el domicilio
fiscal de la Asociacidn, conforme a lo dispuesto por la legislacién fiscal.

En las asambleas generales y delegacionales que se realicen y anualmente en la
asamblea general, se presentara el balance general y el estado de resultados de
los periodos correspondientes, al igual que los indices financieros y de rentabilidad
mas usados.

La directiva nacional efectuara anualmente las auditorias administrativas,
contables, fiscales y bursatiles de todas las carteras financieras.

La directiva nacional hara del conocimiento de las directivas delegacionales el
informe de las auditorias realizadas anualmente.
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Capitulo VI. De la administracion

Articulo 43. Integracion de la directiva nacional

La directiva nacional representa el poder ejecutivo de la Asociacion y se encarga
de cumplir y hacer cumplir los objetos sociales, el estatuto, el reglamento y los
acuerdos de las asambleas; tiene a su cargo la administracion de la Asociacion, la
representacion de los asociados, el celebrar reuniones periddicas, y promover la
creacion de nuevas delegaciones.

La directiva nacional se integra por once miembros o mas, segun lo decida
la asamblea que la elija, debiendo al menos contar con un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un tesorero, un coordinador de ayuda mutua,
un coordinador de fondo de retiro, un director de la comision de estudios, un
director de la comisidn editorial, un director de la comision legislativa, un director
de capitulos estudiantiles y un director de la comisién de membresia, quienes
actuaran —-en forma de consejo de administracién y por mayoria de votos— de
manera colegiada para tomar las decisiones que determinen la buena marcha y la
administracion de la Asociacion. En caso de empate en las juntas de la directiva
nacional, el presidente tendra voto de calidad.

El vicepresidente del periodo administrativo saliente serd por disposicion
estatutaria el nuevo presidente de la directiva electa, siempre y cuando haya sido
elegido por votacion en ese cargo.

Para el caso que durante la gestion electa el vicepresidente renuncie, o por
cualquier causa se ausente de su cargo, se procedera conforme a lo establecido
por el articulo V.2 inciso d), del reglamento.

Asi mismo, los cargos de protesorero, subcoordinador de inversiones de ayuda
mutua y subcoordinador de inversiones del fondo de retiro (puestos econémico-
financieros) seran ocupados por los asociados que hayan sido elegidos y votados
de forma individual. El protesorero y los subcoordinadores de inversion de
ayuda mutua y de fondo de retiro elegidos para un periodo administrativo serén
quienes ocupen en la siguiente directiva nacional —respectivamente- los cargos
de tesorero, coordinador de ayuda mutua y coordinador de fondo de retiro, por
disposicion estatutaria.

El presidente de la directiva nacional electa podra, igualmente, designar a
otros funcionarios asociados que auxilien a la directiva nacional, tales como el
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prosecretario, el subcoordinador de planeacién de ayuda mutua, el subcoordinador
de estadistica de ayuda mutua, el subcoordinador administrativo de fondo de
retiro, el coordinador de relaciones publicas, el coordinador de tecnologia digital,
el coordinador de fraternidad y salud, y demas encargados de las comisiones no
estatutarias que, en cada caso, se consideren convenientes. Estos funcionarios
tendran voz, pero no voto en las juntas de la directiva nacional.

El procedimiento y reglas para llevar a cabo la eleccion de la directiva nacional
se determinara en el documento de funciones y procedimientos del reglamento
de la AIPM, que al efecto emita la asamblea general, siendo siempre la asamblea
general ordinaria de asociados la que apruebe el resultado de la eleccion de la
directiva nacional.

Aprobada la eleccion de la directiva nacional, ésta tomara posesion y rendird
protesta en una asamblea general ordinaria de asociados convocada para tal fin.

La directiva nacional podréd integrarse con asociados de cualquiera de las
delegaciones de la Asociacion.

En todos los casos, los cargos son honorificos y sin retribucién alguna.

Las atribuciones de cada uno de los funcionarios designados por la asamblea o la
directiva nacional se fijaran en el reglamento de la Asociacion.

Articulo 44. Poderes y facultades de la directiva nacional y sus miembros

La directiva nacional en su conjunto —y de manera personal el presidente y el
tesorero— por el s6lo hecho de su nombramiento gozaran indistintamente de las
siguientes facultades:

1. Poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracién en
los términos de los dos primeros parrafos del articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro, en relacién con el dos mil quinientos ochenta y siete
del Cadigo Civil vigente para la Ciudad de México y sus correlativos en
las entidades federativas.

De una manera enunciativa pero no limitativa, el presidente y el tesorero de la
directiva nacional tendrén indistintamente las siguientes atribuciones:
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a)

Representar y actuar a nombre de la Asociacion frente a las autoridades
y cualquier tercero, ante toda clase de autoridades administrativas o
judiciales, y ante las juntas de conciliacién y arbitraje, locales o federales.

Celebrar toda clase de actos y contratos propios para el alcance de
los fines sociales; comparecer y participar en todo tipo de concursos,
congresos, mesas redondas, talleres, etcétera, sean nacionales o
internacionales.

Promover toda clase de juicios y desistirse de los mismos, inclusive del
juicio de amparo.

Otorgar poderes generales y especiales a nombre de la Asociacion
y, sin extralimitar las propias, conceder las facultades que se juzguen
convenientes y revocar y limitar los poderes otorgados.

Presentar y ratificar denuncias y querellas penales, desistirse de las
mismas y otorgar perdon en los procedimientos de dicha indole; asi
como constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, federal o local.

Absolver y articular posiciones.

Recibir pagos y celebrar convenios de todo tipo.

Transigir y comprometer en arbitros.

Convocar a asamblea de asociados.

Hacer efectivas las resoluciones tomadas en las asambleas y sus
propias resoluciones.

Rendir opinién relacionada con la admisién y exclusién definitiva de
asociados.

Formular y proponer a la asamblea el reglamento de la Asociacion
y demas documentos para el mejor funcionamiento interno de la
Asociacion.

Conferir comisiones, nombrar comités de trabajo, delegados, gerentes y
funcionarios de la sociedad.

Poder general para actos de dominio y suscripcion de titulos de crédito, en
los términos del tercer parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Codigo Civil vigente en la Ciudad de México y sus correlativos
en las entidades federativas y del articulo noveno de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito, facultades que desempefiaran
siempre en forma conjunta y mancomunada el presidente y tesorero de
la directiva nacional en funciones, quienes podran:
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a) Aceptar, avalar y en general, suscribir toda clase de titulos de crédito a
nombre de la Asociacion.

b) Llevar cuentas bancarias a nombre de la Asociacién y autorizar a las
personas que puedan girar fondos sobre dichas cuentas.

c) Contratar créditos a favor o a cargo de la Asociacion y garantizar los
obtenidos con bienes de ésta.

d) Celebrar toda clase de actos y contratos que importen disposicién de
bienes.

e) Otorgar poderes especiales con facultades para suscribir titulos de
crédito y revocar y limitar los poderes otorgados.

La asamblea que nombre a los integrantes de la directiva nacional podra limitar o
ampliar las facultades previstas en este articulo.

Articulo 45. Integracion y facultades de las directivas delegacionales

La administracion de las delegaciones estara a cargo de la directiva delegacional,
la cual se integrara por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero,
un coordinador delegacional de ayuda mutua, un coordinador delegacional de
fondo de retiro, un coordinador por cada coordinacién foranea, un director de la
comision de estudios técnicos, un director de la comision legislativa, un director de
la comision editorial, un coordinador de tecnologia digital, un director de capitulos
estudiantiles y un director de la comision de membresia.

El vicepresidente del periodo administrativo saliente sera por disposicion
estatutaria el nuevo presidente de la directiva electa, siempre y cuando haya sido
elegido por votacion en ese cargo.

La asamblea o la directiva delegacional podran designar mas funcionarios o
comisiones que le auxilien en sus funciones administrativas, en forma similar a
lo dispuesto para la directiva nacional, siguiendo los lineamientos del articulo
anterior y limitandose a su ambito de competencia.

Las directivas delegacionales deberan reunirse al menos una vez al mes para
tratar los asuntos de su delegacion y convocar a la asamblea delegacional
ordinaria.

El presidente y el tesorero de la directiva delegacional tendran —por el sélo hecho
de su nombramiento— poderes generales para pleitos y cobranzas y actos de
administracién exclusivamente para representar a su delegacién y en su ambito
de competencia, con todas las facultades enunciadas en el punto 1 del articulo
44 anterior.
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Articulo 46. Unidades administrativas

Para el eficiente cumplimiento de sus funciones la directiva nacional y la de cada
delegacion podran apoyarse de una unidad administrativa, cuyo personal estara
sujeto a contrato laboral.

No se permitird que los presidentes, funcionarios, expresidentes, exfuncionarios
o los gerentes de las unidades administrativas propongan la contratacion de
familiares consanguineos o politicos hasta de tercer grado para ocupar puestos
en las unidades administrativas ni en las areas financieras. Asimismo, queda
estrictamente prohibido asignar contratos de adquisiciones, servicios 0 asesoria a
familiares consanguineos y politicos hasta de tercer grado.

Para el 6ptimo desempefio de la directiva nacional y con el fin de prestar servicios
de excelencia a las delegaciones, la unidad administrativa de la directiva nacional
debera permanecer en la Ciudad de México.

Articulo 47. Juntas directivas

La directiva nacional debe reunirse preferentemente una vez al mes de manera
presencial y/o virtual y preparar la asamblea general ordinaria y las extraordinarias
que se tengan acordadas.

La directiva nacional y los presidentes delegacionales se reunirdn cuando menos
dos veces durante el afio. Invariablemente los resultados de estas reuniones
se deberan dar a conocer en las asambleas préximas a celebrarse en cada
delegacion, para su aprobacion en lo relativo a asuntos de caracter estratégico.

Las decisiones se tomarén por mayoria de votos; tienen derecho a voto el
presidente nacional y los presidentes delegacionales.

Articulo 48. Eleccion de la directiva nacional y delegacional

El procedimiento para elegir a los miembros de la directiva nacional y delegacional
y demas cargos —coordinaciones o comisiones— se fijara en el reglamento de la
Asociacion, y su designacion y nombramiento deberén ser siempre aprobados en
una asamblea general o delegacional ordinaria en cada caso.
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Articulo 49. Toma de posesion y duracion de los cargos directivos

Las directivas entrantes tomaran posesion en las asambleas en que fueron
declaradas electas.

La eleccidn de la directiva nacional o delegacional concluira con el conteo y
computo de votos, el cual puede realizarse en forma presencial y/o virtual, mismo
que se dara a conocer oficialmente en la asamblea general ordinaria 0 en la
asamblea delegacional, segun el caso. Cuando la eleccion se realice en forma
virtual, sera valida con el conteo electrénico que realice el sistema aprobado por
los Presidentes Nacional y Delegacionales en asamblea extraordinaria previa.

La gestidén de la directiva nacional tendra duracién de dos afios, con inicio y
terminacion en afios pares.

Al efecto, a mas tardar en el mes de marzo de cada afio par, la directiva nacional
en funciones debera convocar a elecciones de la nueva directiva, la cual debera
iniciar sus funciones a mas tardar en el mes de julio del afio par. De no haberse
logrado ningun registro y concluido la eleccion de la nueva directiva nacional, a
partir del primero de julio del afio par entraran en funciones de manera definitiva
el vicepresidente, el prosecretario y el protesorero como presidente, secretario y
tesorero respectivamente, quienes continuaran la nueva gestion hasta su término.
Ademas, designaran al resto de la mesa directiva, integrando a quienes hayan
sido de eleccion individual. En caso no haber candidatos de eleccion individual
tomaran posesién los subcoordinadores de inversion de ayuda mutua y de fondo
de retiro.

La entrega de la gestion de la directiva saliente debera realizarse en los primeros
30 dias calendario contados a partir de la asamblea en que toma posesién la
directiva entrante.

La gestion de la directiva delegacional tendré duracion de dos afios, con inicio y
terminacion en los afios nones, aplicando de manera general las mismas reglas
antes mencionadas para el cambio de la directiva nacional.

Al efecto, a mas tardar en el mes de enero de cada afio non, la directiva
delegacional en funciones debera convocar a elecciones de la nueva directiva, la
cual deberd iniciar sus funciones a mas tardar en el mes de marzo del afio non.
De no haberse registrado, logrado y concluido la eleccion de la nueva directiva
delegacional, a partir del primero de abril del afio non entraran en funciones
definitiva el vicepresidente, el prosecretario y el protesorero como presidente,
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secretario y tesorero respectivamente, quienes continuarén la nueva gestion
hasta su término. Quienes designarén al resto de la mesa directiva, integrando
a quienes hayan sido de eleccién individual. En caso no haber candidatos de
eleccion individual tomaran posesion los subcoordinadores de inversién de ayuda
mutua y de fondo de retiro.

La entrega de la gestion de la directiva saliente debera realizarse en los primeros
30 dias calendario contados a partir de la asamblea en que toma posesion la
directiva entrante.

Articulo 50. Reeleccion

Ni el presidente nacional ni los presidentes delegacionales podran ser propuestos
para el mismo cargo en el ejercicio inmediato posterior, salvo cuando su gestion
sea menor a seis meses.

Articulo 51. Cargos simultaneos

Ningun integrante de las directivas podrd ocupar dos cargos simultdneamente
en la Asociacion, excepto cuando uno de esos cargos sea como integrante del
comité nacional rector financiero, del comité organizador del congreso mexicano
del petréleo, del comité de vigilancia de ayuda mutua, o del comité de vigilancia
del fondo de retiro.

Articulo 52. Separacion del cargo

Los integrantes de las directivas nacional y delegacionales pueden separarse 0
ser separados de su cargo por los siguientes motivos:

a) Por renuncia escrita, fallecimiento, presuncion de muerte o por solicitud
de licencia.

b)  Por cambio de adscripcion.

c) Por acuerdo de una asamblea general o delegacional extraordinaria,
respectivamente, convocada para tal efecto derivado del incumplimiento
de las responsabilidades de su cargo.

d) Porlas causas indicadas en el punto 2 del articulo 23.

e) Por seis inasistencias injustificadas a juntas directivas durante su
gestion.
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Capitulo VII. De los consejos de honor y justicia

Articulo 53. Objeto y atribuciones

El consejo nacional de honor y justicia es la institucion o grupo de asociados que
por su experiencia y honorabilidad asesoran y aconsejan a la directiva nacional
en su toma de decisiones.

Son atribuciones del consejo nacional de honor y justicia:

a)

Pugnar por el decoro y buen nombre de la Asociacion y asesorar
a las directivas en el manejo de la misma, ademas de proponer
recomendaciones a las asambleas generales de asociados en materia
de honor y justicia.

Conocer de los problemas que se susciten dentro de la Asociacién, o
entre sus asociados y personas o instituciones ajenas, y recomendar
soluciones.

Dictaminar, aprobar o rechazar la elegibilidad para ocupar cargos en la
directiva nacional.

Dictaminar, aprobar o rechazar los procesos electorales de la directiva
nacional.

Dirimir las diferencias entre los asociados y la directiva nacional.

Analizar estatutariamente, emitir dictamen sobre la actuacién o conducta
de los directivos y asociados, y fijar la sancion o reconocimiento a que se
hagan acreedores por su actuacién o conducta.

Analizar estatutariamente las quejas y problemas que se presenten
dentro de la Asociacién y recomendar la solucién o tratamiento de
los mismos.

Allegarse elementos de juicio para emitir recomendaciones, dictamenes
o resoluciones fundadas y motivadas en el estatuto o en el reglamento
de la Asociacion, y para tal efecto podran solicitar —en caso de que asi
se requiera— su opinién a la comision legislativa, con el fin de contar
con mayor informacion antes de emitir una recomendacién, dictamen
o resolucion.

Todas las recomendaciones, dictdmenes y resoluciones que emita el consejo
nacional de honor y justicia deberan ser claras, precisas y congruentes con lo
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que se esté resolviendo, estar debidamente fundadas y motivadas, acompafiando
las evidencias con las cuales se basaron para su decision final, requisitos sin los
cuales no tendran el carécter de inapelable.

El consejo nacional de honor y justicia, previa solicitud de la directiva nacional,
analizara las violaciones al estatuto o al reglamento que tengan lugar en las
delegaciones. De igual forma, las delegaciones podran solicitar al consejo nacional
de honor y justicia analizar las violaciones en que incurra la directiva nacional.

El consejo de honor y justicia delegacional es la institucion o grupo de
asociados que por su experiencia y honorabilidad asesora y aconseja a la
directiva delegacional en la toma de decisiones en los asuntos de su &mbito
delegacional. Los consejos delegacionales tendran funciones y facultades
similares a las del consejo nacional de honor y justicia, pero limitadas al ambito
exclusivamente delegacional.

Los consejos delegacionales revisaran los expedientes de los exasociados que
deseen reingresar y recomendaran lo procedente..

Articulo 54. Integracion y facultades

El consejo nacional de honor y justicia se integra por tres expresidentes de la
directiva nacional, los cuales actuarén de forma colegiada y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos.

En el caso de que alguno de los expresidentes no pueda asumir dicha
responsabilidad, su cargo sera ocupado por el ultimo exdirector de la comisién
legislativa.

El consejo de honor y justicia delegacional se integra por tres expresidentes de
directiva delegacional, los cuales actuarén en forma colegiada y sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos.

Los dictamenes, resoluciones y recomendaciones de los consejos de honor
y justicia deben respetarse y son obligatorios para las directivas nacional y
delegacionales y todos los asociados, en su respectivo ambito de competencia.
Seréan las directivas nacional o delegacional las que aplicaran y ejecutaran
tales resoluciones.
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Capitulo VIII. De las comisiones y coordinaciones

Articulo 55. La Asociacion contara con las siguientes comisiones y
coordinaciones

a) Comision legislativa: tiene por objeto mantener actualizados el estatuto
y el reglamento de la Asociacion, asi como promover su difusion y
conocimiento, y atender las consultas que le presenten relacionadas con

la interpretacion de los documentos rectores.

b) Comision de estudios: tiene por objeto promover la elaboracién
de trabajos que contribuyan al progreso de la industria petrolera y

energética, administrar y difundir la base de datos técnicos.

Coordinar los cursos que organice la Asociacion, de acuerdo con el

reglamento correspondiente.

Coordinar las conferencias técnicas en asambleas y congresos,
promover la mentoria; entre los asociados con poca experiencia y los

asociados con amplia experiencia.

Realizar Foros Técnicos de Expertos a nivel delegacional o nacional

c) Comision editorial: tiene por objeto difundir los estudios relacionados
con la industria petrolera y energética, los sucesos nacionales de
mayor relieve de la misma e informar de los eventos técnicos, sociales,
deportivos y culturales mas relevantes de cada delegacién, ya sea a
través de medios impresos, redes sociales y/o del portal de internet de

la Asociacion.

d) Comisién de membresia: tiene por objeto promover el ingreso a la
Asociacion de ingenieros relacionados con la industria petrolera y
energética que cumplan con los requisitos de admisiéon enmarcados en
el reglamento, asi como promover la permanencia y participacion activa

de los asociados.

e) Coordinacion de ayuda mutua: tiene por objeto la administracién de las
aportaciones de los asociados de nimero a la reserva, el manejo de las
inversiones y el andlisis de estudios actuariales que permiten ofrecer
un seguro de vida a un precio accesible, por debajo de las pdlizas

comerciales.

f)  Coordinacién de fondo de retiro: tiene por objeto administrar las
aportaciones individuales que los asociados efectlen como ahorro
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para constituir el fondo de retiro, buscando las mejores alternativas
de inversion y los elementos de supervision, control y auditoria que
garanticen la transparencia, seguridad y disponibilidad de los recursos
econdémicos propiedad de los asociados ahorradores.

g) Cualquier otra comision o coordinacidén que la asamblea o la directiva
nacional acuerden para el funcionamiento de la Asociacién, como es el
caso de las siguientes:

h) Coordinacion de relaciones publicas: tiene por objeto conservar y
fomentar el prestigio nacional e internacional de la Asociacion, y
propiciar la interrelacién con asociaciones, colegios e instituciones
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, dependencias del
gobierno, empresas del sector energético y con la opinién publica.

i)  Coordinacion de apoyo informatico: tiene por objeto dar soporte
a la Asociacion en el disefio de la infraestructura y utilizacion de los
recursos informaticos para: manejo de las plataformas de comunicacion
virtual y redes sociales, el resguardo y preservacion de la informacion
técnica, administrativa, financiera y fiscal de todas las comisiones
y coordinaciones de la Asociacion; asi como, capacitar al personal y
mantener actualizado el portal de internet de la AIPM.

i) Coordinacion de fraternidad y salud: tiene por objeto establecer
convenios de beneficio mutuo con instituciones médicas, publicas o
privadas, para mejorar las condiciones de salud de la membresia en
general y de sus familiares directos. Asimismo, debera impulsar las
actividades deportivas dentro de la Asociacion con el propdsito de
coadyuvar con la preservacion de la salud de los asociados, y elaborar
programas Yy actividades que beneficien socialmente a los asociados.

Asimismo, se encarga de la coordinacion y contratacion de los seguros
de gastos médicos mayores.

k) Coordinacién de capitulos estudiantiles: tiene por objeto establecer
convenios con escuelas o facultades de estudios superiores.

[)  Coordinaciones Foraneas. Tienen por objeto planear y apoyar la
realizacion de actividades técnicas, sociales, de fraternidad, y gremiales
de los asociados adscritos a su delegacion.

La eleccion o designacion de los cargos en las citadas comisiones o coordinaciones
se hara de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI del presente estatuto.
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Capitulo IX. De las becas, premios y reconocimientos

Articulo 56. Cumplimiento del objeto social

La Asociacién, como parte de su objeto social podra otorgar becas a asociados
estudiantes para realizar estudios en instituciones de educacion superior que
tengan autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial. También otorgara
reconocimientos de acuerdo con los méritos obtenidos en materia de ingenieria
en la industria petrolera y energética.

Articulo 57. Becas

La Asociacion, por conducto de su directiva nacional y de acuerdo con el
dictamen de la coordinacién de capitulos estudiantiles, podra otorgar becas
exclusivamente para asociados estudiantes, conforme a lo que establece
el articulo 83 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y de acuerdo con el
procedimiento que fije el documento de aportaciones y beneficios del reglamento.

Las becas se otorgaran exclusivamente para asociados estudiantes que cursen
la licenciatura de ingenieria petrolera, ingenieria geoldgica, ingenieria geofisica,
ingenieria civil, ingenieria mecanica, ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica,
ingenieria en sistemas o cualquier otra, afin a la industria petrolera y energética.

La coordinacion de capitulos estudiantiles seréa la responsable de la promocién,
difusion y asignacién de las becas ante las instituciones educativas y las
delegaciones.

Cada beca consiste en una aportacién mensual en efectivo, durante un
semestre completo, siempre y cuando el estudiante a quien le sea otorgada
compruebe —con sus calificaciones correspondientes— haberlo terminado.
La seleccion de estudiantes merecedores de estas becas y el monto de las
mismas seran conforme a lo sefialado en el documento de aportaciones y
beneficios del reglamento.

Cada directiva delegacional podra otorgar una beca a un asociado estudiante
de excelencia de alguna de las carreras de Ingenieria o de profesiones afines
relacionadas con la industria petrolera y energética, la cual llevara el nombre
“Delegacién (nombre de la otorgante) de la AIPM”.
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Articulo 58. DEROGADO

Articulo 59. Premios

Los premios se otorgan a asociados que hayan sido autores, hayan presentado
o desarrollado los mejores trabajos en materia de investigacion o desarrollo
tecnoldgico en la industria petrolera y energética, o quienes con su actividad
profesional hayan contribuido significativamente al ejercicio y al desarrollo de la
ingenieria en el ambito petrolero y energético.

Los premios consisten exclusivamente en una medalla o un diploma sin ninguna
remuneracion econoémica. Cada uno de estos premios se identificara y se
distinguird mencionando el afio en que se otorgue.

Los premios se otorgaran por decision de la comision nacional de estudios,
mediante la aplicacion de los procedimientos establecidos para tal fin. A juicio
de la comisién nacional de estudios podran declararse desiertos algunos
premios cuando se considere que no existen candidatos merecedores a ellos.

Articulo 60. Reconocimientos

Los reconocimientos se otorgan a los asociados distinguidos que por su
trayectoria hayan destacado en los aspectos gremial, de desarrollo profesional o
de docencia, en el &mbito nacional o delegacional.

Los reconocimientos se otorgan anualmente tanto por la directiva nacional como

por cada delegacién y consisten en una medalla y un diploma o placa que se
entregaran en una asamblea general o delegacional.
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Capitulo X. De la ayuda mutua

Articulo 61. Reserva de ayuda mutua, su objeto, constitucion y operacién

Ayuda mutua es la reserva de dinero establecida para ayudar econémicamente
a los beneficiarios del asociado de nimero que posea ese derecho so6lo en caso
de fallecimiento.

El fondo o reserva de ayuda mutua se constituye e incrementa con las cuotas
anuales acumulativas de los asociados de nimero y el rendimiento de su inversion
en instituciones financieras sujetas a control de la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores.

La reserva de ayuda mutua operara como mutualidad al amparo del articulo
trece de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros,
actualmente articulo 30 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas
y con la aprobacion de la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que deberd cumplirse con
todas las disposiciones y reglas que fijen dichas autoridades a la Asociacién y
a esta mutualidad.

De conformidad con las reglas y condiciones fijadas por la Direccion General
de Seguros y Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
cualquier modificacion al beneficio en caso de fallecimiento, para implementar
cualquier variante a la administracion y forma de operar del fondo y entrega a los
beneficiarios del pago de ayuda mutua, debera obtenerse la autorizacion previa
y por escrito de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

La directiva nacional, a través de la coordinacién de ayuda mutua esta obligada a
realizar anualmente un estudio actuarial para acreditar la suficiencia de la reserva
de ayuda mutua y presentarlo anualmente ante la Direcciéon General de Seguros
y Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el fin de cumplir los
requisitos de la autoridad y obtener su visto bueno para continuar la operacion de
la mutualidad.

La reserva de ayuda mutua no forma parte del patrimonio ni del activo de
la Asociacién, por lo tanto, ningin integrante de las Directivas Nacional o
Delegacional podra disponer ni hacer uso de cualquier recurso econémico de
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la ayuda mutua, ni otorgar beneficios a asociados o beneficiarios distintos de los
establecidos en los documentos rectores.

Lo establecido en el presente articulo tiene el carécter de irrevocable, ya que la
mutualidad, asi como la reserva de ayuda mutua esta sujeta a reglas y leyes de
caracter federal.

Articulo 62. Aportacién anual de ayuda mutua

La aportacion de los asociados de nimero serd determinada anualmente por
la asamblea general extraordinaria basada en el estudio actuarial que para tal
efecto se realice y de acuerdo con la situacion financiera de la reserva del afio en
curso. Esta aportacidn debe cubrirse dentro del periodo comprendido en el mes
de diciembre inmediato anterior, enero y febrero del afio que corresponda.

Una vez autorizada la aportacion se registrara en el documento de aportaciones
y beneficios del reglamento que regira tanto para los asociados de nimero
registrados en el padrén de ayuda mutua, como para los asociados de nuevo
ingreso y los que cambien de asociado especial de nimero a asociado de nimero,
de acuerdo con su edad.

Los asociados de numero menores a la edad descrita en el documento de
aportaciones y beneficios, tanto de nuevo ingreso como los ya registrados en el
padron de la ayuda mutua, deberan cubrir el porcentaje descrito en el documento
de aportaciones y beneficios.

Articulo 63. Beneficios de ayuda mutua

El beneficio de ayuda mutua es la aportacion econémica que la asociacion
entregara, a través de la coordinacion nacional de ayuda mutua, Unicamente
a los beneficiarios del asociado de nimero que fallezca; para el caso de
que no existan beneficiarios, se pagara a quién ordene la autoridad judicial
competente.

El importe del beneficio en caso de fallecimiento del asociado sera el que
esté vigente y registrado en el documento de aportaciones y beneficios y sea
aprobado por la Direccién General de Seguros y Valores de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o por la Comisidén Nacional de Seguros y Fianzas.
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Articulo 64. Registro de beneficiarios

El registro oficial de beneficiarios a la reserva de ayuda mutua podra ser
modificado por el asociado de niimero cuantas veces lo estime conveniente, con
el sélo hecho de presentar, por cuadruplicado, una nueva forma de registro con
cada copia firmada, en original, por el asociado de nimero y los dos testigos
requeridos. El registro de fecha mas reciente que el asociado haya entregado
a la coordinacién delegacional de ayuda mutua de su propia delegacion, sera
el tnico que tenga validez para efectos del pago del beneficio; el original del
registro de beneficiarios debera hacerse llegar por la coordinacion delegacional a
la coordinacién nacional.

Articulo 65. Falta de beneficiarios

Cuando en el registro oficial de beneficiarios faltaren los nominados o beneficiarios,
se procedera conforme a las leyes civiles aplicables.

Articulo 66. Suicidio, declaracion de ausencia y presuncion de muerte

Procedera el pago del beneficio de ayuda mutua en el caso de suicidio del
asociado de nimero, siempre y cuando al momento del fallecimiento tuviera al
menos cinco afios 0 mas de antigliedad con ese caracter. Si tiene menos de
cinco afios como asociado de nimero, de ninguna manera procedera el pago
de dicho beneficio.

Respecto a la desaparicion de asociados de numero, se procedera conforme a
lo que establezca la legislacion civil aplicable.

Articulo 67. Aviso de asociados fallecidos

Cuando ocurra el fallecimiento de un asociado de numero y con el fin de disponer
de los recursos necesarios para el pago de los beneficios vigentes a que tenga
derecho, la directiva delegacional debera enviar a la coordinacion nacional
de ayuda mutua la forma oficial aprobada para tal efecto, en cuanto tenga
conocimiento de tal acontecimiento.

Posteriormente se le enviaré por el medio mas expedito la documentacion original
requerida para analizar la procedencia del pago.
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La delegacion de adscripcion del asociado fallecido enviard a todas las
delegaciones su semblanza para que sea leida en la préxima asamblea ordinaria
de cada delegacién como homenaje postumo y, a la vez, se guarde un minuto de
silencio en su memoria.

Articulo 68. Aviso de asociados desaparecidos

En el caso de desaparicion de un asociado de nimero, la directiva delegacional
correspondiente lo notificard a la coordinacion nacional de ayuda mutua y ésta,
a su vez, a la directiva nacional y a las directivas delegacionales, explicando la
situacion y procediendo siempre a ofrecer la ayuda legal a los bengficiarios.
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Capitulo XI. Del fondo de retiro

Articulo 69. Fondo de retiro, objeto, integracion, proteccion y disolucion

El fondo de retiro tiene por objeto fomentar entre los asociados el habito del
ahorro, permitiéndoles que a mediano plazo reunan una suma creciente en
términos reales, segun sus posibilidades particulares, aprovechando las ventajas
de los grupos con participantes numerosos.

Cada delegacion debe constituir su propio fondo, mismo que serd manejado
directamente por la coordinacién nacional de fondo de retiro apoyado por la
unidad administrativa, dentro del marco normativo que establecen este estatuto
y el reglamento, en el documento de funciones y procedimientos. Dicho fondo no
forma parte del patrimonio ni del activo de la Asociacidn ni de las delegaciones:
pertenece a los asociados ahorradores.

El fondo de retiro opera con 2 planes denominados Corto Plazo (C.P.) y Largo
Plazo (L.P.), en los cuales todas las inversiones se manejan en las mismas
condiciones, y ofrece a los asociados ahorradores el fortalecimiento y crecimiento
de su patrimonio.

El fondo de retiro se integra con:

1. Elfondo existente.
2. Las aportaciones periddicas o esporadicas de cada asociado.
3. Los rendimientos del propio fondo.

Podran invertir en el fondo de retiro los asociados de nimero y especiales de
numero de la Asociacidn, aun aquéllos que estén suspendidos temporalmente de
sus derechos.

La informacién de cada asociado participante es privada y tiene que manejarse
por las coordinaciones del fondo de retiro en forma confidencial, de conformidad
con lo que establece el Aviso de Privacidad de la AIPM.

Con el fin de brindar proteccién al fondo de retiro y dar transparencia a su
operacion, se establece la contratacion de un “fideicomisos de administracion,
inversion y pago”, con una institucion financiera de reconocido prestigio.
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El fondo de retiro operarda como mutualidad al amparo del articulo 30 de la
Ley General de Instituciones de Seguros y de Fianzas, segun autorizacion de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Direccion General de Seguros y
Valores: Oficio 366-1V-859 —731.1/33777 de fecha 13 de marzo de 2000),
estando condicionada dicha autorizacién a que la mutualidad fondo de retiro no
conceda préstamos a sus asociados sin incluir probabilidades de fallecimiento
0 supervivencia que lleguen a constituir reservas para fondos de pensiones,
contratos de seguros que tengan como base planes de pensiones relacionados
con la edad, jubilacién o retiro de personas, y sin que expidan pdéliza alguna.
Ademas, la mutualidad se abstendra de captar recursos del publico, en términos
de lo establecido en los articulos 2 y 103 de la Ley de Instituciones de Crédito.

Sera causa de disolucién o liquidacion de la mutualidad fondo de retiro, la
resolucién que en tal sentido y para tal efecto emita la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, cuando se llegue a comprobar alguna violacién a lo sefialado
en la conformidad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Por otra parte,
la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas tendra la facultad para designar, a
falta de 6rganos representativos de la Asociacion, a un liquidador para el efecto.

La administracion y funcionamiento de la mutualidad fondo de retiro estara sujeta
siempre a las disposiciones y requerimientos que fijen la Direccion General de
Seguros y Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas.

En lo referente a los depésitos no identificados se procedera con base en el
reglamento de operacion para el tratamiento de depésitos desconocidos del fondo
de retiro.

Articulo 70. Firmas acreditadas

Los contratos que se suscriban para la operacion de Fondo de Retiro, deberan ser
firmados por integrantes de la Directiva Nacional con base en lo establecido en el
reglamento del Documento de Funciones y Procedimientos.

Para efectuar retiros se procedera de acuerdo con lo establecido en el apartado

respectivo del Capitulo X. Fondo de retiro, del documento de funciones y
procedimientos del reglamento de la Asociacién.
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Capitulo XII. De las ayudas especiales
Articulo 71. Ayudas especiales

La ayuda especial se otorga Unicamente para fines de salud de los asociados de
numero o especiales de numero, y puede ser 0 no de caracter econémico; en su
caso, la ayuda econdmica autorizada debera ser cubierta por los miembros de la
delegacion correspondiente y por los miembros de las delegaciones que deseen
apoyar, previo acuerdo de asamblea, y serd manejada a través de la coordinacion
delegacional de fraternidad y salud.

Bajo ninguna circunstancia se recurrird a la reserva de ayuda mutua ni a la de
fondo de retiro para el otorgamiento de ayudas especiales.

Articulo 72. DEROGADO
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Capitulo XIIl. Del Comité Nacional Rector Financiero

Articulo 73. Objeto

El comité nacional rector financiero tiene como objeto la planeacion y evaluacion
financiera de las inversiones de la reserva de ayuda mutua, fondo de retiro y
tesoreria, con el fin de garantizar su adecuada administracién y la busqueda y
consecucion de los mayores rendimientos posibles.

Articulo 74. Integracion

El comité nacional rector financiero de la Asociacién se integrara por un asociado
de cada delegacion elegido en asamblea delegacional y otros miembros, conforme
se establece en el reglamento correspondiente.
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Capitulo XIV. Del Comité Nacional de Vigilancia

Articulo 75. Objetivos

El comité nacional de vigilancia, tiene como objetivos supervisar el desempefio
operativode las carteras de tesoreria, ayuda mutua y fondo de retiro, para garantizar
su adecuada administracion; verificar que se cumplan las recomendaciones y se
acaten las estrategias financieras para las inversiones que establece el comité
nacional rector financiero; y asegurar que las actividades de las carteras antes
citadas se apeguen a los lineamientos legales, estatutarios, actuariales, de
transparencia y costos establecidos.

Articulo 76. Integracion

El comité nacional de vigilancia se integrara por un asociado de cada delegacion
elegidos en asamblea delegacional segln se establece en el documento de
funciones y procedimientos del reglamento de la AIPM.
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Capitulo I. De los asociados

Articulo I.1. Procedimiento de admision

Para ingresar a la Asociacion, el candidato debera cumplir ante la directiva
delegacional con los siguientes:

Requisitos generales:

Acreditar estar dedicado al ejercicio profesional de la ingenieria y ramas
afines relacionadas con la industria petrolera y energética. Se entiende por
ramas afines, entre otras, a las licenciaturas de ingenieria, las relacionadas
con las ciencias fisico-matematicas y ciencias quimico-bioldgicas.

a) Presentar solicitud oficial (forma AIPM-1), por cuadruplicado, avalada
por un asociado de numero o especial de nimero de la delegacion y
cuatro fotografias recientes tamafio credencial.

b) Original y copia de la cédula profesional vigente y del titulo profesional
o del acta de recepcion, o documento oficial que acredite la profesion.

c) Originaly copia certificada del acta de nacimiento y copia de identificacion
oficial.

d) Entregar curriculum vitae actualizado.

e) Rendir protesta y leer el codigo de ética de la AIPM en una asamblea
ordinaria.

1.1.1. Para ser asociado de niimero

Ademas de cumplir con los requisitos generales especificados en el articulo 1.1,
debera también cumplir con lo siguiente:

a) Comprobar edad menor al limite establecido en el documento de
aportaciones y beneficios del reglamento.

b) Entregar dos copias del certificado de salud satisfactoria expedido por
un médico oficial de la delegacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.2 del presente capitulo (forma AIPM-2).

c) Entregar comprobante de pago bancario para las aportaciones de
inscripcion ordinarias y extraordinarias, asi como las aportaciones
correspondientes al fondo de ayuda mutua v, si el aspirante lo considera
conveniente, al fondo de retiro. En caso de ser rechazado por la
asamblea, el pago seré devuelto al aspirante en su totalidad.

d) Registro oficial de beneficiarios (forma AIPM-9) para el fondo de
ayuda mutua y, en su caso, para el fondo de retiro (forma AIPM-16)
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por cuadruplicado. Aquellos aspirantes que opten por no cumplir con lo
sefialado en el inciso b), quedaran sujetos a la clausula de disputabilidad,
de acuerdo con el articulo 1X.10, ademas de cumplir con los incisos a) y
c) de este articulo y llenar lo sefialado en el inciso siguiente.

Registro de antecedentes de salud, forma AIPM-34 (sustituye al examen
médico de admision forma AIPM-2) en la que el solicitante debera
declarar todos los hechos importantes para la apreciacion del riesgo que
cubre la ayuda mutua, en la inteligencia de que la no declaracién o la
inexacta o falsa declaracién de un hecho de los mencionados podria
originar la pérdida del derecho del beneficio, en su caso.

1.1.2. Para ser asociado especial de niimero

Ademas de cumplir con los requisitos generales especificados en el articulo 1.1,
debera también cumplir con lo siguiente:

a)

b)

Entregar comprobante de pago bancario para el pago de aportaciones
de inscripcion, ordinarias y extraordinarias, y las aportaciones
correspondientes al fondo de retiro, si el aspirante lo considera
conveniente. En caso de ser rechazado por la asamblea el pago sera
devuelto al aspirante en su totalidad.

En su caso, registro oficial de beneficiarios del fondo de retiro (forma
AIPM-16), por cuadruplicado.

1.1.3. Para ser asociado honorario

A solicitud escrita de la directiva nacional o de alguna delegacion, el consejo
nacional de honor y justicia analizara el curriculum vitae del candidato en primera
instancia y comunicara su veredicto, citando sus méritos a la directiva nacional.

La designacion debera ser por veredicto unénime.

1.1.4. Para ser asociado estudiante

Requisitos:

a)

Ser recomendado por un asociado y acreditar que es alumno regular
de Ingenieria o Licenciatura en alguna carrera del area de Ciencias
Exactas.

Presentar solicitud de ingreso, forma AIPM-1, y una fotografia reciente
tamafio infantil.

Kardex de calificaciones.
Acta de nacimiento y copia de la CURP.
Copia de la identificacion oficial.
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f)  Entregar curriculum vitae.

g) Debera hacer el pago de su aportacion de ingreso, la cual estara sujeta
a la aprobacion de su solicitud.

h) ~ Cumplir con lo establecido en el articulo 18 inciso d) del estatuto.

i) Se le considerard como estudiante aun a los dos afios siguientes de
haber obtenido el grado.

Articulo I.2. Examen médico

Cada delegacion designara uno o varios médicos oficiales, preferentemente
a través de un convenio de colaboracion con el servicio médico de Pemex e
instituciones médicas autorizadas por la Secretaria de Salud, para realizar
examenes clinicos a los candidatos asociados de numero. El pago por este
concepto seré cubierto por el solicitante, en caso de no ser trabajador de Pemex.

Los examenes médicos de admision de Pemex o del Instituto Mexicano del
Petréleo seran validos si fueron realizados dentro de los 180 dias anteriores a la
solicitud de ingreso. El examen (forma AIPM-2) debera cubrir lo siguiente:

Exploracion fisica.

Biometria hematica.

V.D.RL.yV.IH.

Examen general de orina.

Serie coproparasitoscopica.

Radiografia de térax.

Electrocardiograma en reposo y en esfuerzo.

Otros estudios que resulten de la exploracion fisica.
Tarjetas de inmunizacion.

0. Certificado de vacunacion contra virus SARS-CoV-2

oS YN WM =

Si el médico oficial lo recomienda y el caso lo merece, se hara un examen mas
amplio. La forma AIPM-2 debera identificar al médico responsable con su nombre,
especialidad, cédula profesional, domicilio oficial y teléfonos, para su localizacién
€en caso necesario.

Articulo 1.3. Sancion de documentos y proceso de ingreso y registro

Integrado el expediente de admision del candidato, sera estudiado en la siguiente
junta de la directiva delegacional. Si cumple con los requisitos y es aceptado en la
reunion mencionada, la directiva delegacional sometera la solicitud del aspirante
a votacion en la siguiente asamblea ordinaria. El candidato no deberd estar
presente en dicha asamblea.
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De ser aceptado por la asamblea, la directiva se lo notificara al candidato y
programaré la toma de protesta correspondiente.

De existir objecién se turnara el expediente al consejo delegacional de honor y
justicia para su estudio y dictamen.

El secretario de la directiva nacional seré el responsable de la asignacion del
numero de registro AIPM, apoyado en el sistema de membresia, el cual se hard
oficial posteriormente a la toma de protesta.

Para mantener actualizado el registro nacional de asociados, la directiva
delegacional debera enviar inmediatamente al secretario de la directiva nacional,
original y copia autografa del expediente de admisién completo del asociado,
adjuntando copia del acta de la asamblea en que fue admitido.

Articulo .4. Ceremonia de aceptacion

La directiva delegacional convocara al candidato a su asamblea ordinaria para
que rinda protesta, en la cual debera leer el codigo de ética y recibira un ejemplar
de los documentos rectores y constancia de aceptacion.

Al candidato se le considerara asociado una vez que rinda la protesta estatutaria
correspondiente, posteriormente se le asignara su numero de registro de la AIPM.

En el caso de asociados honorarios, la directiva nacional les comunicara su
designacién y los invitara a presentarse en la siguiente asamblea general ordinaria
para rendir protesta.

Articulo 1.5. Adscripcion de los asociados

Los asociados estaran preferentemente adscritos a la delegacion més cercana
a su centro de trabajo o0 a su lugar de residencia; sin embargo, es decision del
asociado definir la delegacion de su preferencia.

Los asociados podran gestionar en su delegacion de origen su transferencia a
otra delegacién mediante la forma AIPM-33A, y también la transferencia de su
cuenta de fondo de retiro, mediante la forma AIPM-28.

La documentacion de transferencia que debera enviar la directiva de la delegacion
de origen a la de destino incluiré el saldo actualizado.

Cuando un asociado cambie de delegacion, se anexara a la forma AIPM-
33B, el expediente actualizado del asociado. La transferencia solo procedera
cuando el asociado esté al corriente de sus pagos de aportaciones nacionales y
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delegacionales, y solamente quedara como referencia en la delegacion de origen
una copia de la solicitud de ingreso, de la transferencia y comprobantes de pagos.

Este trdmite debera ser promovido por el asociado y sera responsabilidad conjunta
de la delegacién de origen y de aquélla a la que quedara adscrito.

Articulo 1.6. Cambio de clasificacion de los asociados

a) De numero a especial de numero. El asociado debe solicitar por
escrito su cambio de clasificacion de asociado, siempre y cuando esté
al corriente de sus aportaciones al momento de solicitarlo.

b) De especial de nimero a de nimero. El asociado debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 1.1.1 de este documento.

c) De asociado estudiante a asociado de nimero o especial de nimero,
el asociado debe cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 1.1.1 6 1.1.2 de este documento, y haberse titulado en su
carrera profesional.

En todos los casos, la directiva delegacional analizara la solicitud conforme al
estatuto y, si procede, lo informara a los asociados en la asamblea delegacional
ordinaria y a la directiva nacional.

Articulo 1.7. Baja, suspension o exclusion de los asociados

Cuando un asociado sea dado de baja de la Asociacion, de acuerdo con los
supuestos de los incisos a) y b) del punto 1, del articulo 23 del estatuto, el
presidente delegacional notificard a la asamblea, consejo delegacional de honor
y justicia, y a la directiva nacional. No serd motivo de baja el No pago de cuotas
extraordinarias para eventos sociales o deportivos.

Cuando un asociado sea merecedor de suspension, de acuerdo con los supuestos
establecidos en el punto 2 del articulo 23, se procedera de la siguiente manera:

a) El presidente de la delegacion solicitard mediante oficio al consejo
delegacional de honor y justicia el estudio del caso. En el oficio
mencionara las causas por las cuales solicita revisar el caso e incluira
como anexo el expediente con los antecedentes y las evidencias que
respalden la infraccién al reglamento o al codigo de ética.

b) Con diez dias de anticipacion el consejo delegacional de honor y
justicia citara al asociado a una reunién en la que le permitira defender
su posicion. La presencia del asociado durante este proceso es
derecho del mismo para argumentar en su defensa lo que a su juicio
considere conveniente, y su ausencia salvo causas de fuerza mayor,
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se interpretard como renuncia al citado derecho, y de ninguna manera
podra ser argumento para suspender o invalidar el proceso.

Una semana después de la reunion con el asociado el consejo
delegacional de honor y justicia dictaminara si suspende o no al asociado
e informara de ello al presidente de la delegacion, quien debera notificar
por escrito al asociado la resolucién del consejo delegacional de honor
y justicia, motivado y fundamentando, si fuere el caso, la causa por la
que esta suspendido ademas de la duracion de la suspension; también
debera informar de ello a la directiva nacional y al consejo nacional de
honor y justicia.

El asociado, una vez que haya agotado sus recursos legales en su
delegacion, tendra derecho de recurrir, en Ultima apelacion, al consejo
nacional de honor y justicia, y lo hara mediante escrito en el que incluira,
como anexos, la informacion que considere pertinente y entregara
este documento directamente al consejo nacional de honor y justicia,
pudiendo ser via correo electrénico y verificando la recepcion.

Con diez dias de anticipacién el consejo nacional de honor y justicia
citara al asociado a una reunién en forma presencial o virtual, en la que
le permitira defender su posicion. Dos semanas después de la reunion,
el consejo nacional de honor y justicia emitira su dictamen inapelable.
Sea que ratifique, o no, la suspension o la duracién de la misma, enviara
su acuerdo por escrito al presidente nacional y le solicitara que notifique
por escrito al asociado, a los presidentes delegacionales, al consejo
delegacional de honor y justicia y a la directiva nacional.

Cuando un asociado sea merecedor de exclusion, de acuerdo con los
supuestos establecidos en los incisos a), b), ¢) o d) del punto 3 del
articulo 23, se procederé de la siguiente manera:

El presidente de la directiva delegacional solicitard mediante oficio
al consejo delegacional de honor y justicia el estudio del asunto. En
el oficio mencionara las causas por las cuales solicita la exclusion e
incluird como anexo el expediente con los antecedentes y las evidencias
de respaldo (en el caso uno); o, el presidente de la directiva nacional
solicitara mediante oficio al consejo nacional de honor y justicia el estudio
del asunto; en el oficio mencionaré las causas por las cuales solicita la
exclusién e incluira como anexo el expediente con los antecedentes y
evidencias de respaldo (en el caso dos).

En el caso uno: con diez dias de anticipacion el consejo delegacional
de honor vy justicia citard al asociado a una reunién presencial o
virtual, en la que se le permitira defender su posicién. La presencia del
asociado durante este proceso es derecho del mismo para argumentar
en su defensa lo que a su juicio considere conveniente, y su ausencia,
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a)

salvo causas de fuerza mayor, se interpretara como renuncia al citado
derecho, y de ninguna manera podra ser argumento para suspender o
invalidar el proceso.

Una semana después de esta reunion, el consejo delegacional de
honor y justicia emitira el dictamen que proceda e informara de ello
al presidente de la delegacién, quien debera notificar por escrito al
asociado la resolucién del consejo delegacional de honor y justicia,
motivado y fundamentando la causa por la que esta excluido, e informar
también de ello a la directiva nacional.

El asociado, una vez que haya agotado sus recursos legales en su
delegacion, tendra derecho de recurrir, en Ultima apelacion, al consejo
nacional de honor y justicia, y lo harad mediante escrito en el que incluira,
como anexos, la informacion que considere pertinente. Entregara este
documento directamente al consejo nacional de honor y justicia.

Con diez dias de anticipacion el consejo nacional de honor y justicia
citara al asociado a una reunion en forma presencial o virtual, en la que
le permitira defender su posicion.

Dos semanas después de la reunion, el consejo nacional de honor
y justicia emitird su dictamen inapelable. Sea que ratifique, o no,
la exclusion, enviard su acuerdo por escrito al presidente nacional
y le solicitara que notifique por escrito al asociado, a los presidentes
delegacionales y a la directiva nacional.

En el caso dos, con diez dias de anticipacién el consejo nacional de
honor y justicia citara al asociado a una reunién en forma presencial 0
virtual, en la que le permitira defender su posicién.

Dos semanas después de la reunion, el consejo nacional de honor
y justicia emitird su dictamen inapelable. Sea que ratifique, o no,
la exclusion, enviard su acuerdo por escrito al presidente nacional
y le solicitara que notifique por escrito al asociado, a los presidentes
delegacionales y a la directiva nacional.

El Consejo Nacional o Delegacional de Honor y Justicia debera presentar ante la
Asamblea General Ordinaria o delegacional, los casos de suspension o exclusion,
indicando las causales y lo anterior solo con fines informativos.

Articulo 1.8. Reingreso

Los asociados dados de baja en los términos de los incisos a) o b) del
punto 1, del articulo 23 podran reingresar solicitandolo por escrito; la
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e)

solicitud y el expediente seran turnados al consejo delegacional de
honor y justicia para que emita su dictamen.

En caso de que la ausencia del asociado sea mayor de un afio, pero
menor de tres; y que no padezca enfermedad mortal declarada -lo
cual debera comprobarse mediante examen médico general expedido
por institucion médica de reconocido prestigio, a satisfaccion de la
coordinacién delegacional de ayuda mutua— podra reingresar con la
misma calidad de asociado que tenia cuando fue dado de baja.

Si el dictamen es favorable, la directiva local debera hacerlo del
conocimiento del interesado para que éste haga todos los pagos
correspondientes. Asimismo, notificara al secretario nacional y anexara
copia de los documentos de reingreso para el archivo nacional y para
reingresarlo en el sistema nacional de membresia, con su mismo nimero
de asociado de la AIPM.

Si el asociado fue suspendido por los supuestos del punto 2 del articulo
23, se le reintegraran los derechos suspendidos en la Asociacion
automaticamente una vez que haya concluido el periodo de suspensién
que le fue impuesto.

Si el asociado fue excluido, ya no podra reingresar a la Asociacion.

Articulo 1.9. Incentivos para incrementar la membresia

El asociado que recomiende a nuevos aspirantes a ser asociados, se le otorgaran
los beneficios que se estipulan en la tabla del inciso k) del capitulo I, del documento
de aportaciones y beneficios.

Este incentivo entrard en vigor una vez que los nuevos asociados estén al
corriente en sus cuotas y se hara efectivo en el ejercicio inmediato siguiente.
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Capitulo II. De las delegaciones
Articulo II.1. Disposiciones generales

Todas las delegaciones mencionadas en el articulo 26 del estatuto desempefiaran
en forma auténoma su administracion y procedimientos para el manejo de sus
asuntos internos, y al mismo tiempo respetaran los lineamientos, el espiritu y la
letra del estatuto y del reglamento de la Asociacion.

I.1.1. Directivas delegacionales

Las directivas delegacionales se integran como lo establece el articulo 45 del
estatuto; los asociados que las conforman deberan pertenecer a la delegacion
correspondiente, y toda directiva delegacional desempefiara su gestién por dos
afos, debiendo iniciar y terminar en afios nones.

Articulo 11.2. De las elecciones
11.2.1. Requisitos de elegibilidad para ocupar cargos en las directivas

Para ser elegible a cualquier cargo en la directiva delegacional se requiere ser
asociado de numero o especial de numero, y no haberse hecho acreedor a
ninguna sancién. Por otra parte, se requiere:

a) Para el cargo de vicepresidente, tener antigliedad minima de cinco
afios dentro de la Asociacion, haber ocupado algun cargo de eleccién y
mantener probado nivel de conocimientos acerca de la Asociacion, y no
haber sido sujeto a los términos que marca el articulo 23 del Estatuto.

b) Paralos cargos de tesorero y protesorero, tener antigiiedad minima de
tres afios dentro de la Asociacion y contar con experiencia en manejo
de fondos.

c) Para los cargos de coordinador y subcoordinador de inversiones de
ayuda mutua, ser asociado de numero, tener antigiiedad minima de tres
afios dentro de la Asociacién y conocer plenamente los documentos que
la rigen, especialmente los de ayuda mutua.

d) Derogado.

e) Para los cargos de coordinador y subcoordinador de inversiones de
fondo de retiro, ser ahorrador activo, tener antigiiedad minima de tres
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afios dentro de la Asociacién y poseer conocimientos y experiencia
comprobada en administracion de inversiones financieras.

f)  Para el cargo de subcoordinador administrativo de fondo de retiro, ser
asociado ahorrador activo, tener antigiiedad minima de tres afios dentro
de la Asociacion y conocimientos financieros.

g) Para el cargo de secretario, tener antigliedad minima de dos afios
dentro de la Asociacion.

h) Para el cargo de prosecretario, tener antigliedad minima de un afio
dentro de la Asociacion.

i) Para los cargos de director de la comision de estudios, editorial, de
membresia, de tecnologia digital, o de coordinador de fraternidad y
salud, de relaciones publicas u otra comisién o coordinacién no indicada,
tener antigliedad minima de un afio dentro de la Asociacion.

j)  Para el cargo de director de la comision legislativa, tener antigliedad
minima de tres afios dentro de la Asociacién y conocimiento general de
los documentos rectores (estatuto y reglamento).

Articulo I1.3. Registro y eleccion de candidatos
1.3.1. Registro

El cierre del registro de candidatos para elegir a las directivas delegacionales
—para el siguiente bienio— se realizara en la asamblea ordinaria del mes de
enero de los afios nones. En cada delegacion los asociados podran presentar
propuestas a los cargos de eleccion por planilla o para eleccion individual; para
su registro utilizaran las formas AIPM-14PLA y AIPM-14PLB, respectivamente.
Se promovera la postulacion de varias planillas, las cuales seran analizadas y
del consenso general entre los asociados se registrara un maximo de tres. La
directiva delegacional turnaré las propuestas registradas al consejo delegacional
de honor y justicia, para que éste sancione la elegibilidad de los candidatos.

El consejo delegacional de honor y justicia comunicara por escrito los resultados
a la directiva delegacional durante los tres primeros dias del mes de febrero.
El secretario procedera a difundir entre los asociados de la delegacién los
nombres de los candidatos que participaran en el proceso electoral.

Articulo 1.4, Elecciones

La votacidn para la eleccién de las directivas delegacionales serd individual y
secreta; los asociados votaran de acuerdo con el padron electoral en cada
delegacion; la votacion puede realizarse en forma presencial en urna sellada
o en forma virtual utilizando la plataforma autorizada por la directiva y los
vicepresidentes de las planillas.
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Sera licito hacer campafia en pro de candidatos, excluyendo de este derecho a
los integrantes de las directivas en funciones. El procedimiento para realizar las
elecciones se llevara a cabo de la siguiente manera:

a)

El secretario delegacional obtendra del secretario nacional el padron
electoral vigente al 31 de enero de los afios nones y lo consignara en la
forma AIPM-6.

Para elecciones presenciales, el secretario delegacional elaborara
las cedulas de votacién de acuerdo con las formas AIPM-7PLA y
7PLB, y les dara validez con su firma; el niumero total de cédulas
sera igual al numero de electores registrados en el padron. En las
cedulas no deberan aparecer signos, marcas, ni manera de identificar
a los electores. Ademas de la firma del secretario delegacional las
cédulas deberan ser firmadas por los vicepresidentes de las planillas
propuestas o por el representante que cada uno de ellos designe
por escrito, a quienes se proporcionara copia del padrén electoral
y datos para la localizacién de asociados. Las personas antes
mencionadas también firmaran los distintos sellos en las urnas para
asegurar su inviolabilidad. El secretario delegacional propondra a las
planillas registradas el programa para el manejo de las urnas, con
el fin de dar seguimiento a la votacion. Para elecciones virtuales,
se proporcionara a un representante de cada planilla registrada una
copia del padrén electoral y datos para la localizacion de asociados.
El secretario, en conjunto con los vicepresidentes de las planillas,
validaran el padrén de electores registrados y la funcionalidad de la
plataforma virtual de votacion.

Para elecciones presenciales, una vez con el padrén, las cédulas de
votacién y el programa para el manejo de urnas validados, se daral
inicio a la votacion para elegir a la nueva directiva y a los asociados que
ocuparan los cargos economico-financieros. El secretario delegacional
o0 la persona que este designe, solicitara que el asociado que desee
votar se identifique con su credencial de elector o con su pasaporte
vigente, y asentara en el padrén, a un lado del nombre del asociado,
el nimero del documento de identificacion; una vez que se haya
comprobado la identidad del asociado le proporcionara las cédulas de
votacién — una para elegir planilla, y otra para la eleccién individual a
los cargos econdmico-financieros— en la que el asociado votara (en
secreto) y después colocara cada cédula en la urna correspondiente;
finalmente, el asociado firmara el padrén al lado de su nombre. Con
lo anterior se subraya que para votar es requisito indispensable que
el asociado presente su credencial de elector o su pasaporte. Si no
cuenta con alguno de estos dos documentos de identificacion debera
obtenerlos antes de presentarse a la delegacion para votar, pues en
ningln caso se le entregara la cédula de votacion si no cumple con
este requisito, ya que con él se asegura la equidad y transparencia en
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el proceso electoral. El secretario delegacional o la persona que éste
designe para ello, colocaréd —durante la etapa de votacion- a la vista
de los todos los asociados que lleguen a la delegacion una tabla (en
papel) que se actualizara cada quince dias con el nimero de asociados
de la delegacién que haya votado hasta la fecha, al igual que el nombre
de los asociados que ya haya ejercido su derecho al voto. De esta
manera también se refuerza la transparencia en el proceso electoral.
Para elecciones virtuales y contando con el padrén aprobado por el
Secretario y vicepresidentes de planillas, se abrira la plataforma virtual
de votacion, dando aviso personal a cada asociado del padrén a su
correo electronico registrado previamente. El proceso virtual debera
indicar claramente los pasos secuenciales de votacion para elegir
planillas y otra para la eleccion individual a los cargos econémico-
financieros, ingresando con su numero de asociado. La plataforma virtual
presentara una relacion actualizada con los asociados de la delegacién
que hayan votado hasta el momento. Los asociados que no cuenten con
correo electronico, podran votar en las oficinas de la delegacion en una
computadora destinada para este fin.

El secretario delegacional mantendra abierta la votacion hasta antes del
inicio de la asamblea ordinaria del mes de marzo.

Para elecciones presenciales, en la asamblea ordinaria del mes
de marzo, el secretario entregara a los escrutadores las urnas
cerradas y selladas, el padrén electoral y las cédulas de votacion no
utilizadas. Una vez que se coteje el numero de cédulas con el padrén
electoral, el secretario destruira en presencia de éstos las cédulas
no utilizadas y los escrutadores procederén al conteo de los votos.
Para elecciones virtuales, el secretario y los escrutadores cotejaran los
resultados de la votacion virtual.

Para elecciones presenciales y virtuales, los escrutadores elaboraran
el acta de resultados de la votacion, avalédndola con su firma y la
entregaran al presidente. Los resultados de la votacion seran definitivos
e inapelables.

El presidente declararé electos a los candidatos triunfadores, invitandolos
a tomar la protesta de rigor; no se mencionara el numero de votos
obtenidos; sin embargo, al asociado que lo solicite, se le proporcionara
la informacion de manera privada.

Efectuada la protesta, los integrantes de la nueva directiva tomarén
posesion y de inmediato desempefiaran su cargo, excepto el secretario
saliente, que continuara hasta la clausura de los trabajos de la asamblea.

Cuando una delegacion sea constituida en fecha posterior al mes
de marzo, debera elegirse —con la sancién de la directiva nacional—
su directiva provisional, la cual ejercera hasta la asamblea ordinaria
del mes de marzo del afio non siguiente, cuando la directiva
provisional sera renovada a través del proceso para la eleccién de
las directivas delegacionales.
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Articulo 11.5. Deberes y atribuciones de los cargos directivos

El presidente y el tesorero de la directiva delegacional tendran, por el sélo
hecho de su nombramiento legalmente aprobado en asamblea delegacional
ordinaria, poderes generales para pleitos y cobranzas y actos de administracion
exclusivamente para representar a su delegacion y en su ambito de competencia,
con todas las facultades enunciadas en el punto 1) del articulo 44 del estatuto.

Una vez celebrada la asamblea a que se refiere el articulo 36 inciso €), del
Estatuto, las Delegaciones que lo requieran, solicitaran por escrito al presidente y
al tesorero de la directiva nacional otorguen al presidente y tesorero de la directiva
delegacional, ante un notario de la Ciudad de México, poder general para pleitos
y cobranzas y actos de administracion; limitado a todas las facultades enunciadas
en los incisos a), b), c), e), f), g) y h), del punto 1 del articulo 44 del estatuto, y con
facultades especiales para —Unicamente- abrir cuentas bancarias y librar cheques
en los términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, limitado a todo lo relativo a su delegacion, por un plazo no mayor a dos
afios y medio. El presidente y el tesorero delegacional salientes, podran seguir
ejerciendo los poderes otorgados por la directiva nacional, de comun acuerdo
con la directiva entrante, hasta en tanto se protocoliza el acta de asamblea
correspondiente y se otorga el nuevo poder a la directiva entrante.

1.5.1. De los presidentes delegacionales

a) Coordinar las actividades de los asociados con el fin de cumplir con
el objeto social de la Asociacion debidamente alineados con el plan
estratégico de la misma.

b) Supervisar que los informes contables de cada mes se envien
oportunamente ala directiva nacional respetando las fechas establecidas.
De no hacerlo, le seran transferidas a la delegacion correspondiente
las multas, recargos y accesorios que las autoridades competentes
impongan por el incumplimiento de las obligaciones y omisiones.

c) Enviar a la directiva nacional su programa de actividades debidamente
alineado al plan estratégico de la Asociacion.

d) Rendir informe de sus actividades trimestrales, anuales y de conclusion
de gestion a la directiva nacional, asi como informar de inmediato
cualquier aspecto relevante.

e) Proponer a la directiva delegacional la contratacién de profesionistas
y empleados para atender las actividades administrativas que se
justifiquen en la delegacion.
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1.5.2. De los secretarios delegacionales

a)

Convocar a la asamblea delegacional ordinaria o extraordinaria, con al
menos diez dias naturales de anticipacién, indicando lugar, fecha, hora,
el orden del dia y la forma presencial y/o virtual.

Redactarlas actas de las sesiones mensuales ordinarias y extraordinarias
de la directiva, presentarlas para su aprobacion en la misma asamblea,
legalizarlas con la firma del presidente, el tesorero, el coordinador de
ayuda mutua y la de los escrutadores.

Solicitar al secretario nacional el nimero de registro para cada nuevo
asociado, una vez que el aspirante haya cumplido con los requisitos y
los pagos correspondientes. Asimismo, tramitar su alta en el sistema
de membresia.

1.5.3. De los tesoreros delegacionales

a)

Administrar los fondos de la delegacion y presentar la relacion de
ingresos y egresos en las asambleas ordinarias.

Comunicar a los asociados, en la Ultima asamblea de cada afio, el
monto de las aportaciones que debera cubrir para el siguiente afio,
indicando el periodo de pago de las mismas. Cumplido el término
establecido para el pago de cuotas y aportaciones (Ultimo dia de
febrero), informar al secretario los nombres de los asociados que no
hayan cubierto sus aportaciones.

Enviar al tesorero nacional, antes del dia 20 de cada mes, el informe del
flujo de efectivo del mes anterior en la forma establecida para este fin,
incluyendo copia de las cuentas bancarias y de inversion.

Presentar informes de ingresos y egresos en las reuniones mensuales
de la directiva, asi como los informes anuales y de gestion para que se
integre el informe que rinde el presidente delegacional en las asambleas
ordinarias del mes de marzo.

Enviar a la tesoreria nacional, a mas tardar el dia 5 de cada mes, la
informacion contable completa para poder cumplir con las obligaciones
fiscales de la Asociacion.

Solicitar con anticipacién a la tesoreria nacional los recibos fiscales para
facturar los cursos a realizar por su delegacion, de los cuales debera
turnar copia de los recibos utilizados a la tesoreria nacional.

Dar a conocer el informe mensual de la Tesoreria Nacional, a los
asociados en asamblea ordinaria.
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Capitulo Ill. De las asambleas, congresos y jornadas técnicas
Articulo lll.1. Asamblea general ordinaria
En los afios pares:
ll.1.1. Registro de asuntos

Tal como lo marca el estatuto en el articulo 35, los asuntos propuestos por los
asociados para ser tratados en la asamblea general ordinaria, deberan ser
aprobados por la asamblea delegacional.

En caso de aprobacion, la directiva delegacional tomara como suyo el asunto y
debera registrarlo ante el secretario de la directiva nacional, a mas tardar, 48 dias
antes de la fecha de la asamblea, con el fin de incluir en la convocatoria —que
se envia, al menos, 45 dias antes de la asamblea— los temas que se solicita
sean autorizados para ser tratados. Para ello, el secretario nacional enviara el
programa de asambleas generales ordinarias y extraordinarias de los dos afios
de la gestion, a mas tardar tres meses después de haber tomado posesién de
su cargo. La directiva nacional y las directivas delegacionales podran registrar
asuntos especificos y determinados, siempre que éstos sean aprobados en una
reunion de presidentes delegacionales o en su asamblea delegacional y que
cumplan con el estatuto.

11.1.2. Desarrollo

La convocatoria se expedira cuando menos con cuarenta y cinco dias calendario
de anticipacion, indicando lugar, fecha, orden del dia y si sera realizada en forma
presencial y/o virtual. En los afios pares:

a) En asambleas presenciales los asistentes se registraran antes
de entrar al recinto, anotando su nombre, ndmero y clase
de asociado, y delegacion de adscripcion en el libro oficial
de asistencia que lleva el secretario de la directiva nacional.
En asambleas virtuales el registro de asistencia sera el total de asociados
conectados al sistema, identificados por el secretario.

b) El presidium debe ser ocupado exclusivamente por el presidente, el
vicepresidente, el secretario, el tesorero y los coordinadores de ayuda
mutua y del fondo de retiro de la directiva nacional en funciones.

c) El presidente nacional debe declarar abierta la asamblea y dara lectura
al siguiente orden del dia:

Lectura del cadigo de ética.
2. Informe del presidente nacional.

89




3. Entrega de premios y reconocimientos que anualmente otorga la
Asociacion.

Acto luctuoso en memoria de los asociados fallecidos.
Andlisis de los asuntos registrados en la convocatoria.
Resultado de las elecciones nacionales.

Toma de posesion de la directiva nacional electa.

Lectura del programa de actividades del presidente entrante.
Lectura y aprobacion del acta de asamblea.

0. Clausura de la asamblea.

= © ©® N oA

d) El secretario o el asociado que el presidente nacional designe daréd
lectura al cddigo de ética de la Asociacion. Posteriormente nombrara a
dos escrutadores para la asamblea.

e) El presidente nacional leerd su informe, que ha de comprender todo lo
relacionado con la Asociacion durante su mandato.

f)  Elpresidente nacional hara la entrega del reconocimiento a los asociados
distinguidos y, en su caso, se entregaran los premios que anualmente
otorga la Asociacion.

g) Serealizara el acto luctuoso en memoria de los asociados fallecidos.
h)  Se analizaran los asuntos registrados en la convocatoria de la asamblea.

i) El presidente dara a conocer a la asamblea los resultados del proceso
electoral.

i) Se realizara la toma de protesta de la directiva nacional entrante por
alguin integrante del consejo nacional de honor y justicia; en su ausencia,
por el presidente nacional saliente, o bien, por la persona que éste
designe o invite, y debe utilizar las palabras siguientes:

Quien toma la protesta:

—Funcionarios de la directiva nacional entrante: ¢protestan cumplir y hacer
cumplir el estatuto y el cddigo de ética de la Asociacion de Ingenieros Petroleros
de México?

Los que protestan, levantando el brazo derecho a la altura del hombro,
responderan;

—iSil, jprotesto!
Quien toma la protesta:
-Si asi lo hicieran, que la Asociacion se los premie, y si no, jque se los demande!
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Los integrantes de la directiva entrante sustituirdn en el presidium a sus
antecesores a excepcion del secretario, quien debera continuar en funciones
hasta la clausura de los trabajos.

k)

m)

El nuevo presidente nacional dara lectura al programa de actividades
para su ejercicio.

El secretario saliente dara lectura al acta de la asamblea, sometiéndola
a consideracion de la misma. Aprobada el acta con modificaciones si las
hubiera, sera firmada por el presidente, el secretario, el tesorero y los
coordinadores nacionales de ayuda mutua y fondo de retiro de la directiva
nacional saliente y se enviara copia a cada una de las delegaciones.

El presidente nacional entrante hara la declaracién de clausura de la
asamblea.

En los afios nones:

a)

En asambleas presenciales los asistentes se registrardn antes
de entrar al recinto, anotando su nombre, numero y clase de
asociado, y delegacion de adscripcion en el libro oficial
de asistencia que lleva el secretario de la directiva nacional.
En asambleas virtuales el registro de asistencia serd el total de
asociados conectados al sistema, identificados por el secretario.

El presidium debe ser ocupado exclusivamente por el presidente, el
vicepresidente, el secretario, el tesorero y los coordinadores de ayuda
mutua y de fondo de retiro de la directiva nacional en funciones.

El presidente nacional declarara abierta la asamblea y dara lectura al
orden del dia, que contendra los asuntos siguientes:

1. Lectura del codigo de ética.
Informe del presidente nacional.

Entrega de reconocimientos a asociados distinguidos y, en su caso,
entrega de los premios que anualmente otorga la Asociacion

Acto luctuoso en memoria de los asociados fallecidos.
Analisis de los asuntos registrados en la convocatoria.
Lectura y aprobacion del acta de la asamblea.
Clausura de los trabajos.

wn
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El secretario o el asociado que el presidente nacional designe dara
lectura al codigo de ética de la Asociacion. Posteriormente, nombrara a
dos escrutadores para la asamblea.

El presidente leera su informe que comprendera todo lo relacionado con
la Asociacion durante su mandato hasta la fecha, y debe incorporar sus
perspectivas para el resto de su gestion.
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f)  Elpresidente nacional haré la entrega del reconocimiento a los asociados
distinguidos y, en su caso, entregara los premios que anualmente otorga
la Asociacion.

g) Acto luctuoso en memoria de los asociados fallecidos.
h)  Analisis de los asuntos que hayan sido incluidos en la convocatoria.

i) El secretario dard lectura al acta de la asamblea, sometiéndola a
consideracion de la misma. Aprobada el acta, con modificaciones si las
hubiera, sera firmada por el presidente, el secretario, el tesorero y los
coordinadores nacionales de ayuda mutua y fondo de retiro y se enviara
copia a cada una de las delegaciones.

j)  El presidente nacional har4 la declaracion de clausura de la asamblea.
Articulo Ill.2. Asamblea general extraordinaria
lIl.2.1. Desarrollo

En asambleas presenciales los presidentes de las delegaciones se anotaran en
el libro oficial de registro.

Para hacer valer el voto de sus agremiados, deberan entregar al secretario de la
directiva nacional copia del acta de la asamblea delegacional en la cual se hayan
tratado los asuntos para los cuales fue convocada la asamblea, que contenga
en los acuerdos el pronunciamiento de los asociados de la delegacion sobre los
asuntos antes mencionados.

En asambleas virtuales los presidentes de las delegaciones se conectarén al
sistema para su registro.

Para hacer valer el voto de sus agremiados, deberan enviar previamente al
secretario de la directiva nacional copia del acta de la asamblea delegacional en la
cual se hayan tratado los asuntos para los cuales fue convocada la asamblea, que
contenga en los acuerdos el pronunciamiento de los asociados de la delegacion
sobre los asuntos antes mencionados

El voto de cada presidente valdra en el momento de la verificacion del quérum
presencial y/o virtual.

La asistencia presencial y/o virtual y los asuntos deberan ser avalados por
acuerdo de asamblea delegacional. EI quérum legal se establecera de acuerdo
con lo indicado en el articulo 34 del estatuto.

De conformidad con el articulo 36 del estatuto, la asamblea general extraordinaria
debe desarrollarse de acuerdo con el orden del dia siguiente:
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Registro de asistentes.

Revision del estatuto y, en su caso, aprobacion de las modificaciones.
Revision del reglamento y, en su caso, aprobacion de las modificaciones.
Elaboracién y aprobacion del acta de la asamblea.

Clausura.

Articulo Ill.3. Asamblea delegacional ordinaria

11.3.1. Desarrollo

Las directivas delegacionales deben realizar al menos una asamblea delegacional
ordinaria cada bimestre en el periodo enero-diciembre de cada afio.

a)

En asambleas presenciales los asistentes deben registrarse
en el libro oficial de asistencia, a cargo del secretario
anotando nombre, clase de asociado y nimero de registro.

En asambleas virtuales el registro de asistencia sera el total de asociados
conectados al sistema, identificados por el secretario.

A la hora indicada, el presidente declarara abierta la asamblea y dara
lectura al orden del dia con los puntos siguientes, salvo que la asamblea
acuerde modificar la secuencia de los asuntos:

Apertura de la asamblea.

Lectura del cadigo de ética.

Nombramiento de escrutadores.

Informe del presidente, coordinaciones y comisiones.
Admisién de nuevos asociados, altas y bajas.

Asuntos registrados en la convocatoria de la asamblea y durante
la misma.

Conferencia.
Lectura, aprobacion y firma del acta de la asamblea.
Clausura.

ARl

~

Un miembro de la directiva 0 un asociado, a invitacién del presidente,
leera el cddigo de ética, si no hay programada toma de protesta por
candidato.

El presidente, coordinaciones y comisiones informaran de lo relacionado
con la delegacion y en su caso de la Asociacion.

Admision de nuevos asociados. El secretario leera el curriculum vite
del aspirante y mencionard que ha cumplido con la documentacién
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j)

requerida, la que debera estar firmada por el asociado que lo
recomienda, el director de la comisién de membresia, el presidente
y el coordinador de ayuda mutua en el caso de que el aspirante sea
de numero.

El presidente solicitara a la asamblea la aceptacion como asociado para
cada uno de los aspirantes. Si uno 0 mas asociados no estuvieran de
acuerdo con la admision de algun nuevo asociado se suspendera el
proceso de admisién de dicho candidato y se turnara el caso al consejo
delegacional de honor y justicia. Este se allegara los elementos de juicio
para emitir su recomendacién, que sera la base para la decision final de
la directiva delegacional. Cuando el candidato sea convocado a tomar
protesta deberd leer el codigo de ética. Si hay varios candidatos la
lectura el codigo de ética se haré por todos los candidatos dividiéndose
los puntos del cddigo entre ellos.

El presidente abrira el registro de asuntos varios. Una vez registrados
cada uno de ellos, se sometera a votacién ante la Asamblea. Los que
sean aceptados, seran sometidos a discusion.

El presidente o el director de la comision de estudios o quien el
presidente designe, presentara al conferenciante —quien, de preferencia,
sera reconocido como autoridad en la materia— y leera su curriculum
vite. La exposicién sera de 30 a 45 minutos y se concedera un periodo
de 15 minutos para preguntas y respuestas.

El secretario dara lectura al acta de la asamblea sometiéndola a
consideracion de la misma. Aprobada el acta, con modificaciones si las
hubiera, sera firmada por el presidente, el secretario y los escrutadores
€n su caso.

El presidente declararé clausurada la asamblea.

l1.3.2. Asamblea delegacional ordinaria del mes de marzo

En los afios pares:

El presidente declarara abierta la asamblea de acuerdo con el siguiente orden

del dia:

1

2.
3.
4

Apertura de la asamblea.
Lectura del cadigo de ética.
Nombramiento de escrutadores.

Informe del presidente, quien leera su informe, que ha de comprender
todo lo relacionado con la delegacién durante su mandato, e incorporar
comentarios acerca de las perspectivas para el resto de su gestion.

Admision de nuevos asociados, altas y bajas.
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6. Asuntos que hayan sido incluidos en la convocatoria.
7. Lectura, aprobacion y firma del acta de la Asamblea
8. Clausura.

En los afios nones:

En la asamblea delegacional ordinaria del mes de marzo se elegira a la siguiente
directiva delegacional.

El presidente declarara abierta la asamblea de acuerdo con el siguiente orden
del dia:

Apertura de la asamblea.

Lectura del cddigo de ética.

Eleccidn de escrutadores.

Informe del presidente.

Asuntos que hayan sido incluidos en la convocatoria.
Resultado de la eleccion delegacional.

Por disposicion estatutaria, el vicepresidente tomara posesién como
presidente.

8. Lectura del programa de actividades del presidente entrante.
9. Lectura, aprobacion y firma del acta de la asamblea.
10. Clausura.

No gk~ ~

La toma de protesta de la directiva electa sera realizada por algun integrante
del consejo local de honor y justicia; en su ausencia, por el presidente saliente
o bien por la persona que éste designe o invite, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 111.1.2 del documento de funciones y procedimientos del reglamento
de la Asociacion.

Articulo Ill.4. Asamblea delegacional extraordinaria
lIl.4.1. Desarrollo

a) En asambleas presenciales los asistentes deben anotarse en el libro
oficial de registro y entregaran al secretario de la delegacion, en su
caso, las cartas poder firmadas que los acrediten como representantes.
En asambleas virtuales el registro de asistencia serd el total de
asociados conectados al sistema, identificados por el secretario, en su
caso, las cartas poder firmadas y enviadas previamente al secretario,
que los acrediten como representantes.
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b) El secretario hard el recuento de los asistentes y representados
con derecho a voto ya sea de caracter presencial o virtual
en funcion de la convocatoria y en caso de no haber
quérum, se citara a wuna segunda convocatoria, para la
cual debera mediar al menos treinta minutos de diferencia.
El quérum legal de las asambleas extraordinarias delegacionales se
establece con asistencia o representacion del cincuenta por ciento
de los asociados con derecho a voto de esa delegacion —en primera
convocatoria— y con, al menos, el diez por ciento de los asociados
—en segunda convocatoria— como lo especifica el articulo 38 del
capitulo 1V, del estatuto. Las cartas poder seran validas para la
siguiente convocatoria.

Articulo lIl.5. Acuerdos de asambleas extraordinarias

En las asambleas generales vy delegacionales extraordinarias,
invariablemente se deben anotar los acuerdos tomados sobre los
asuntos que hayan sido incluidos —de conformidad con el estatuto- en
la convocatoria respectiva. En las asambleas generales, los acuerdos
deben firmarse por los directivos y delegados asistentes, a quienes
se les entregara una copia. En las asambleas delegacionales, los
acuerdos deben firmarse por el presidente, secretario y escrutadores.
Para el caso de reuniones virtuales, los documentos seran firmados,
escaneados y enviados al secretario respectivo para su control.

Articulo I1l.6. Congreso
11.6.1. Organizacion

Cuando la AIPM sea la responsable de organizar el congreso mexicano del
petréleo, lo deberéd celebrar preferentemente un afio después del congreso
anterior, en la ciudad que haya sido seleccionada. El congreso lo preparara el
comité organizador junto con las comisiones que requiera.

a) La directiva nacional designara al comité organizador para el congreso
que le corresponda y nombrara a los encargados de las diferentes
comisiones.

b) El comité organizador podré auxiliarse de una o varias empresas de
servicios, para la operacion y logistica del evento.

c) En el boletin nacional y en la pagina web de la AIPM, se publicara
la convocatoria del congreso. Esta, indicara la fecha del mismo, el
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programa tentativo de actividades, las aportaciones de inscripcion, fecha
limite de admisién de trabajos y normas de presentacion.

Las responsabilidades seran las siguientes:

1.

10.

1.

12.

Comité organizador. Sera responsable de evitar derroches y gastos
innecesarios y de que se mantenga el perfil de dignidad y sana austeridad
que debe caracterizar a estos congresos; el titular responsable debera
enviar el informe con los resultados obtenidos en los aspectos técnicos,
sociales y financieros del congreso —a mas tardar— tres meses después
de finalizado éste, tanto a la directiva nacional como a los presidentes
de las asociaciones de Ciencias de la Tierra que participan en la
organizacién del congreso. El incumplimiento de este articulo hara
acreedor al titular a las sanciones que estipula el articulo 23 del estatuto.
Coordinacion general. Sera responsable de la coordinacion y control de
las comisiones, procurando que los programas se cumplan eficazmente
y que —en ningln caso- los egresos presupuestados y autorizados
superen el 30% de los ingresos presupuestados.

Comisién de exposicion. Sera la encargada de planear, promover y
coordinar la exposicion industrial del congreso.

Comision de estudios. Responsable del proceso para definir y coordinar
el programa técnico del congreso.

Comision de finanzas. Sera responsable de elaborar el programa de
egresos, ingresos y estado de resultados del congreso, administrando y
liquidando todos los compromisos financieros del congreso.

Comisién de promocion y relaciones publicas. Seré la encargada de
promover en las delegaciones y asociaciones afines, nacionales e
internacionales, su asistencia y participacion activa, y de realizar la
promocidn del congreso a través de los medios de comunicacion.
Comision de conferencias. Responsable del acondicionamiento de las
salas y del desarrollo de las conferencias. El presidium en cada sala
sera designado por la comision de estudios, quién tomaré en cuenta a
los asociados distinguidos por su labor dentro de la Asociacion.
Comision de festejos. Se encargara de programar, organizar y llevar
a cabo los actos sociales y culturales, procurando evitar dispendios y
gastos innecesarios.

Comision de comunicaciones. Se encargara de la instalacion,
mantenimiento y operacion de las comunicaciones en donde se requiera.
Comision de recepcién y transporte. Se encargara de la recepcion y
transporte de los congresistas y su acompafiante.

Comisién de inscripcion y hospedaje. Se encargara de las inscripciones,
reservaciones y alojamiento de los congresistas.

Comisién editorial. Se encargara de recabar la informacion relevante
del congreso acerca de la ceremonia de inauguracion, conferencias
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técnicas y magistrales, actividades socioculturales, deportes, exposicion,
asamblea general ordinaria y clausura, para publicarla en el boletin
informativo del congreso.

13. Comision médica. Se encargaré de la coordinacion de los servicios
médicos para la atencion de los congresistas.

14. Comision de atencién a damas. Se encargara de auxiliar a la comision
de festejos respecto del programa para damas.

15. Comision de deportes. Se encargara de programar, organizar y llevar a
cabo las actividades deportivas.

111.6.2. Trabajos

Los asociados de la AIPM que deseen participar como conferencistas en el
Congreso Mexicano del Petroleo, deberan registrar sus trabajos de acuerdo con
las normas establecidas por el Comité organizador en turno.

Las delegaciones deberdn hacer una seleccion de los mejores trabajos
presentados en las Jornadas Técnicas, los cuales se enviaran como trabajo
completo a la Comisién Nacional de Estudios, para su integracion y promocion en
la seleccion del Programa Técnico del Congreso Mexicano del Petréleo.

Al autor principal de cada trabajo se le entregara un reconocimiento y un diploma
al término de su conferencia. Asimismo, se otorgara un diploma a los coautores.
Ninguin asociado que participe en el congreso y presente trabajo quedaré exenta
del pago de su inscripcion.

Los trabajos del programa técnico del congreso mexicano del petrdleo, seran
publicados en la revista Ingenieria Petrolera, previa revisidn, seleccién y
evaluacion del consejo editorial y/o del comité técnico de estudios.

Todos los trabajos aprobados para su presentacion o publicacion, quedaran
en propiedad de la Asociacion, requiriéndose la autorizacion de la misma para
publicarlos fuera de su @mbito.

111.6.3. Programa basico

a) Cuando la AIPM sea la responsable de organizar el congreso, éste
se iniciara con una ceremonia inaugural, en la cual, de ser posible,
se entregara el premio “AIPM”. En caso de que en la ceremonia de
inauguracion no sea factible otorgar las distinciones “Juan Hefferan”,
“Antonio J. Bermidez’, “Lazaro Cardenas’, “Miguel Angel Zenteno”,
“Instituto Mexicano del Petrdleo “y “Asociado distinguido”, éstas
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se entregardn en la asamblea general ordinaria correspondiente,
mencionando sus datos biograficos.

b) A continuacion, se guardara un minuto de silencio en memoria de los
asociados fallecidos. En caso de que en la ceremonia de inauguracion
no fuese posible llevar a cabo este acto, éste se realizara en la asamblea
general ordinaria correspondiente. El acto luctuoso para los asociados
fallecidos deberd conservar su solemnidad e importancia mayor.

c) Se presentaran trabajos técnicos, sesiones poster, conferencias
magistrales y mesas redondas.

d) La exposicion industrial se inaugurara, preferentemente, a continuacion
de la ceremonia inaugural.

e) Laclausura del congreso sera durante el evento social.
111.6.4. Financiamiento
Los congresos se financian como sigue:

a) Con los patrocinios de las empresas que participan en la exposicion
industrial.

b)  Con la inscripcion de los asistentes al congreso.
c) Con los donativos obtenidos por la directiva nacional.

111.6.5. Destino de los remanentes del congreso

Los remanentes obtenidos por la organizacion del congreso seran encausados
segun lo establece la normatividad del mismo.

Cuando la AIPM reciba remanentes derivados del congreso mexicano del
petroleo, el 50% pasara a formar parte del patrimonio de la directiva nacional y
el 50% restante se repartira, en forma equitativa, entre todas las delegaciones
de la AIPM. La entrega de dichos remanentes se hara dentro de los seis meses
siguientes de realizado el congreso.

La directiva nacional debera dar a conocer oportunamente y por escrito a todas
las delegaciones el informe de resultados del congreso.

En caso que el saldo de algun congreso fuere deficitario —a pesar de lo
que determina el punto 2 del articulo 111.6.1, de este documento- éste sera
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absorbido en 50 % por la directiva nacional y en 50% por las delegaciones en
forma equitativa.

111.6.6. Cursos pre-congreso

La comisién nacional de estudios participara en la seleccion, definicion,
programacion y difusion de los cursos pre-congreso; sera auxiliada para ello por
el comité de estudios técnicos.

Articulo lI.7. Jornadas técnicas
lIl.7.1. Organizacion

Las directivas delegacionales, a través de su comision de estudios, organizaran
las jornadas técnicas, preferentemente en los meses de septiembre y octubre con
objeto de fomentar la participaciéon de asociados y profesionistas relacionados
con la industria petrolera y energética, promover la superacion personal y
profesional, y enriquecer los trabajos técnicos potencialmente candidatos para
ser presentados en el siguiente congreso.

lIl.7.2. Trabajos

Los trabajos presentados en las jornadas técnicas podran ser mejorados
por el autor, de acuerdo con las evaluaciones realizadas por los asistentes a
las conferencias, por los comentarios del presidente y secretario de la sala
correspondiente y por las recomendaciones de los expertos de la delegacion. Las
comisiones delegacionales de estudios los enviarén a la directiva nacional para su
evaluacion y consideracion en el proceso de seleccién para su presentacion en el
congreso mexicano del petréleo, de acuerdo con las normas establecidas por la
comisién nacional de estudios.

Se entregara diploma de reconocimiento a los autores, expositores y coautores
del trabajo.
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Capitulo IV. Del patrimonio

Articulo IV.1. Patrimonio de la asociacion

En el patrimonio de la Asociacion se considera lo siguiente:

a) Bienes muebles, que deberan ser manejados mediante:

Inventarios anualizados.

Depreciacién de inventarios.
Reposicion de inventarios necesarios.
Nuevas adquisiciones y comprobacién.

b) Bienes inmuebles, que deberan ser manejados mediante:

.

.

Inventarios anualizados.
Depreciacién de inventarios.

Para su adquisicion, la directiva nacional y las delegaciones
deberan presentar un proyecto sustentable, siendo responsable
cada quien de su usufructo.

c) Recursos financieros, que constan de:

Los archivos que contengan la documentacién contable soporte
de las operaciones efectuadas en los diez afios anteriores, los
documentos constitutivos, y la documentacién administrativa,
legal y juridica correspondiente.

Los fondos para becas, premios, estimulos y cuotas para ayudar
a asociados en situacion econdmica desfavorable.

Los movimientos fiscales de las directivas nacional y
delegacionales, que estéan obligadas a declararlos anualmente, y
que pasaran a ser parte del patrimonio.

La tesoreria nacional y delegacional y los rendimientos de su
inversion.

Es indispensable subrayar que ni la reserva de ayuda mutua ni las sumas
acumuladas en el fondo de retiro y sus rendimientos, forman parte del patrimonio
de la Asociacion.

d) Recursos culturales

Los archivos que contengan la documentacion actualizada y
ordenada de todos los trabajos técnicos e histéricos.
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*  Los derechos de autor que adquiera la Asociacién a la simple

presentacion de los mismos para cualquier participacion en sus
eventos técnicos.

*  Premios, becas y reconocimientos.

Articulo IV.2. De los fondos administrados por la directiva nacional

La directiva nacional tendra a su cargo la administracion de los siguientes fondos:

a)

b)

c)

Las aportaciones de los asociados a la reserva de ayuda mutua, la
propia reserva y los rendimientos de su inversién.

Las aportaciones de los asociados al fondo de retiro, el propio fondo y
los rendimientos de su inversién.

El 50% de las aportaciones que resulten del Congreso Mexicano del
Petréleo.

Articulo IV.3. Patrimonio y fondos administrados por las delegaciones

El patrimonio y fondos de cada delegacion estara constituido y se incrementara

con:

9)

El remanente de ejercicios anteriores perteneciente a cada delegacion.

La totalidad de las aportaciones locales, ordinarias y extraordinarias,
aprobadas en su asamblea delegacional.

Las aportaciones que se reciban de asociados, instituciones
oficiales, semioficiales, personas fisicas 0 morales, seran destinados
exclusivamente a los fines del objeto social.

Los rendimientos de la inversién de fondos disponibles en la tesoreria
de la delegacion.

El 50% de las aportaciones que resulten del Congreso Mexicano del
Petroleo distribuidas entre las delegaciones.

El usufructo de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
delegacion.

Los bienes muebles e inmuebles y los derechos a favor de la delegaciéon.

Los fondos administrados por la delegacion estaran constituidos y se incrementaran
con las aportaciones y el rendimiento de sus inversiones.
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El presidente, secretario, tesorero y el director de la comisién legislativa de cada
delegacion deberan realizar el rescate, preservacion y exhibicion permanente de
sus documentos constitutivos.

Cada delegacion, a través de la comisidn legislativa, elaborard el libro
que comprende su historia, que contenga cuando menos sus documentos
constitutivos, archivo fotogréfico, cronologia de directivas que la conformaron,
registro de los congresos nacionales que realizo, relacion de sus asociados que
han recibido premios nacionales y remembranzas de hechos relevantes. Se debe
rendir informe sobre este tema al término de cada gestion.

Toda delegaciéon que carezca de instalaciones propias para su sede, sin
menoscabo de su autonomia de gestion, debera analizar la posibilidad de que
adquiera un inmueble que sera destinado para las oficinas respectivas.

Si la directiva delegacional requiere de asesoria expresa para arrendamientos o

adquisicidn de inmueble, se apegara a lo que dicta el reglamento interno para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles.

Articulo IV.4. Manejo contable y fiscal del patrimonio y los fondos

Se procedera como lo establece el articulo 42 del estatuto y las normas
generalmente aceptadas de informacién financiera.
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Capitulo V. De la administracion

Articulo V.1. Deberes y atribuciones de los cargos de la directiva nacional

La directiva nacional representa el poder ejecutivo de la Asociacién y se
encarga de cumplir y hacer cumplir los objetivos sociales, los documentos
rectores (estatuto y reglamento) y los acuerdos de las asambleas; administrar
a la Asociacién; representar a sus asociados; reunirse periédicamente y
promover la creacion de nuevas delegaciones. La directiva nacional tendra
ademas la facultad de aprobar la actualizacién y modificacion del documento de
aportaciones y beneficios de la Asociacion.

La directiva nacional tendrd a su cargo representar, dirigir y administrar a la
Asociacién, y debera realizar cuantos actos sean necesarios para el mejor
cumplimiento de sus fines, conforme a las atribuciones que para cada integrante
establece el reglamento, en el documento de funciones y procedimientos.

V.1.1. De los presidentes

Los presidentes, nacional y delegacionales, representan oficial y legalmente a la
Asociacion y, en el gjercicio de su cargo, cuentan con facultades para pleitos y
cobranzas y actos de administracion y demas relativos sefialados en el articulo 9
del estatuto, ademas de:

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto y el reglamento que rigen a la
Asociacion y los acuerdos de las asambleas respectivas.

b) Ser responsables solidariamente con el resto de su directiva del
cumplimiento eficiente de su cometido, en bien de la Asociacion.

c) Designar a los integrantes de las comisiones estatutarias o no
estatutarias de su directiva en los cargos que no son de eleccién, en los
términos del documento de funciones y procedimientos del reglamento.

d) Presidirlas asambleas ordinarias y extraordinarias que les correspondan,
excepto cuando se trate de discutir la destitucion del presidente.

e) Ser responsables del desarrollo democratico de las asambleas en el
ambito de su jurisdiccion.

f)  Decidir sobre asuntos cuya importancia y premura requieran soluciones
inmediatas, siempre y cuando no contravengan a lo establecido en el
estatuto ni en el reglamento.

g) Ser responsables solidaria y mancomunadamente con el tesorero, de
la administracion del patrimonio de la Asociacion. En todos los casos,
ambos directivos suscribiran los documentos que se requieran para
retirar fondos de la tesoreria.
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h)

Proponer a la directiva correspondiente la contratacion de los empleados
necesarios para el despacho de los asuntos, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas de cada directiva, cumpliendo los requisitos
legales correspondientes, en particular lo que sefiala el articulo 46 del
estatuto. Los presidentes podran proponer la contratacién de terceros,
o de asociados que cumplan con el perfil de la actividad que requiera la
unidad administrativa respectiva. Las contrataciones del personal seran
por un afio y podran ser renovadas por la directiva que corresponda.

Sancionar con su firma las actas de las asambleas generales o
delegacionales segun el caso y deméas documentos que asi lo requieran.

Rendir informes escritos de las actividades de su Directiva, ante las
asambleas ordinarias correspondientes, debiendo incluir los acuerdos
pendientes.

Dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estratégico y
revisarlo periddicamente para proponer su actualizacion.

Emitir voto de calidad en caso de empate en votaciones.

Obtener el aval de la directiva nacional y posteriormente autorizar las
auditorias internas que se consideren necesarias, ya sea por iniciativa
propia, 0 a solicitud del Consejo de Honor y Justicia, de alguna de las
Directivas Delegacionales o de la Directiva Nacional, acatando las
recomendaciones correspondientes.

Dirigir las actividades de los funcionarios de sus directivas y de las
comisiones no estatutarias, avalando con su firma sus informes.

Del presidente nacional

a)
b)

Coordinar las funciones de las delegaciones.

Mantener contacto con las delegaciones y asistir, cuando menos, a
una asamblea ordinaria en las diferentes delegaciones o en su defecto,
nombrar a un integrante de la directiva que lo represente.

Coordinar las funciones de la unidad administrativa de la directiva
nacional, para el manejo eficiente de los recursos, la operacion apropiada
para el cumplimiento de los planes y programas de la Asociacion, y toda
la normatividad.

Obtener el aval de la directiva nacional previo a la contratacién de
terceros como empleados en la unidad administrativa de la directiva
nacional, debiendo sujetarse al reglamento interno de labores que esta
inscrito en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

Informar mensualmente a las delegaciones, mediante el flujo de tesoreria,
de la integracion y el costo de operacion de la unidad administrativa de
la directiva nacional.
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La creacién y aprobacion de los manuales de organizacion, lineamientos
0 cualquier otro documento que sea necesario para el mejor
funcionamiento y logro de los objetivos de la Asociacion, los cuales son
de caracter obligatorio para todos los asociados.

V.1.2. De los vicepresidentes

Aucxiliar al presidente en sus funciones.
Sustituirlo en sus ausencias temporales o definitivas.

Ser responsable, solidariamente con el presidente, de la administracién
de la Asociacion.

Ser el coordinador de todas las comisiones estatutarias y no
estatutarias, manteniendo al tanto de su actividad al presidente de la
directiva y, trimestralmente, entregarle un informe escrito del trabajo de
las comisiones, el cual servira de base para los informes periddicos de
la directiva.

V.1.3. De los secretarios

Generales

a)

Formular la correspondencia de la Asociacion, previo acuerdo con el
presidente de la directiva.

Mantener en orden y al corriente el archivo de la Asociacion y entregarlo
a su sucesor, mediante el recibo correspondiente.

Llevar el registro de los asistentes en las asambleas.

Despachar la correspondencia rutinaria inherente a su cargo, con su
sola firma.

Elaborar y enviar los citatorios para las asambleas ordinarias
y extraordinarias; entregar el padron electoral y las cédulas de
votacion para la eleccidn de las directivas, y recabar las firmas de
representatividad para los casos que se requiera, siendo valido para
ello el empleo de medios de comunicacién como el correo electrénico y
plataformas digitales para envio de informacion, asi como redes sociales
para difusion de eventos.

Coordinar en conjunto con la coordinador nacional de tecnologia digital
la operatividad de controles y sistemas de membresia, de votaciones, de
videoconferencias, de redes sociales y de informacion técnica. Acordar
con los secretarios delegacionales la actualizacién de la informacion
administrativa y contable en una plataforma informatica unica.
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Del secretario nacional

a)

Ser el Unico responsable para asignar el nimero de registro de los
asociados, el cual debera mantener en orden con el apoyo del sistema
de membresia.

Elaborar cada seis meses un resumen de los asuntos tratados en las
juntas de la directiva nacional para enviarlo como medio informativo a
las diferentes delegaciones.

Enviar a las directivas delegacionales en cada ejercicio anual o cuando
le sea requerido, el censo nacional actualizado de los asociados.

Redactar las actas de las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias; someterlas a su aprobacion dentro de la misma sesién
y avalarlas con su firma, la del presidente y el tesorero; enviar copia
de la misma a las delegaciones, dentro de los diez dias siguientes, y
protocolizarlas ante notario publico, cuando asi proceda.

Redactarlas actas de las sesiones mensuales ordinarias y extraordinarias
de la directiva nacional, que deberan ser avaladas con su firma, la del
presidente y la del tesorero, y enviar copia a las delegaciones.

Coordinar en conjunto con la comisién nacional de tecnologia digital la
operatividad de controles y sistemas de membresia, de votaciones, de
videoconferencias, de redes sociales y de informacion técnica. Acordar
con los secretarios delegacionales la actualizacion de la informacion
administrativa y contable en una plataforma informatica Unica.

V.1.4. De los prosecretarios

Auxiliar en sus funciones al secretario y sustituirlo en sus ausencias.

Ser el secretario de todas las comisiones estatutarias y no estatutarias,
manteniendo al tanto de su actividad al secretario de la directiva.

Ejecutar las comisiones que el secretario le asigne y responder de su
cumplimiento ante el mismo.

V.1.5. De los tesoreros

Generales
a) Ser corresponsable, con el presidente, de la administracion del
patrimonio de la Asociacion.
b) Recaudar las aportaciones que constituyen el patrimonio de la
Asociacion.
c) Manejar todos los asuntos econdmicos de las comisiones estatutarias
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y no estatutarias, siendo auxiliados en esta labor por el protesorero
correspondiente.

Coordinar las actividades de los empleados contratados en el area
de contabilidad por la Asociacion para desempefiar actividades
profesionales y mantener actualizados los registros contables.

Pagar todas las facturas autorizadas por el presidente, siempre y cuando
se verifique que los documentos que las amparan cumplan debidamente
con todos los requisitos fiscales y legales.

Ser los responsables del pago de las becas estudiantiles, otorgadas
segun el articulo VIII.3, de este documento y de acuerdo con los montos
establecidos en el documento de aportaciones y beneficios.

Suscribir mancomunadamente con el presidente y demas funcionarios
autorizados cheques, contratos, escrituras, pagarés, bonos, certificados
de acciones y otros documentos de la Asociacidn. Bajo ninguna
circunstancia se delegaran estas funciones en empleados de la
Asociacion.

Mantener actualizado el inventario de bienes, muebles e inmuebles,
patrimonio de la Asociacion.

Del tesorero nacional

a)

Anualmente, durante los 20 primeros dias, después de la presentacién
del dictamen fiscal ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
enviar a las delegaciones, a través de la unidad administrativa de la
directiva nacional, los estados financieros dictaminados de la Asociacion,
para su conocimiento.

Reunirse, cuando menos una vez al afio, con los tesoreros de las
delegaciones para tratar asuntos inherentes a la tesoreria.

Administrar el patrimonio de la Asociacion.

Instruir al contador de la Asociacion para que mantenga actualizados los
registros contables, las pdlizas de libro diario, ingresos, egresos, balance
general o libro mayor, conciliaciones bancarias, consecutivo de recibos o
facturas, saldos y estados financieros a través de la unidad administrativa
de la directiva nacional, y responsabilizarse de la presentacion oportuna
y correcta de las declaraciones fiscales mensuales y anuales y demas
obligaciones que la Asociacion deba cumplir.

Presentar informes de ingresos, egresos y saldos en las reuniones de la
directiva nacional y en las del comité nacional de vigilancia, asi como los
informes anuales y de gestién para que se integren al informe que rinde
el presidente nacional en la asamblea general ordinaria.

Enviar a las delegaciones en el mes de enero los recibos fiscales
correspondientes a los asociados que hayan pagado a través de banca
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9)

electronica para el ejercicio vigente sus cuotas nacional ordinaria y de
la revista.

Presentar trimestralmente a las delegaciones el estado que guarda la
tesoreria nacional y los rendimientos de su inversion.

V.1.6. De los protesoreros

Auxiliar en sus funciones a los tesoreros.
Suplirlos en sus ausencias temporales.

Ejecutar las comisiones que los tesoreros les asignen y responder de su
cumplimiento ante los mismos.

Desempefiar el cargo de tesorero en el ejercicio inmediato posterior al
de su gestion.

El protesorero nacional, en auxilio del tesorero, sera responsable de
coordinar y solicitar a las delegaciones el envio oportuno de los informes
de flujo de efectivo.

Articulo V.2. Ausencias temporales y definitivas

Para cubrir las ausencias temporales o definitivas de los funcionarios se procedera
como sigue:

a)

Las ausencias temporales o definitivas del presidente, el secretario, el
tesorero, los coordinadores de ayuda mutua y de fondo de retiro, seran
cubiertas por el vicepresidente, el prosecretario, el protesorero y los
subcoordinadores de inversiones de ayuda mutua y de fondo de retiro,
respectivamente. En caso de ausencia definitiva del presidente, el
vicepresidente tomaré su lugar, hasta el término del bienio para el que
fue electo. En estos casos, las planillas para las elecciones del bienio
siguiente deberén estar integradas por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Director de Comisién de Estudios, Director de Comision
Legislativa, Director de Comisién Editorial y Director de Comision de
Membresia. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos de
elegibilidad establecidos y ser avalados por el consejo de honor y
justicia.

Las ausencias del presidente o vicepresidente para presidir
reuniones de directiva y asambleas ordinarias mensuales,
deberan cubrirse temporalmente por los siguientes directivos
en orden jerarquico: secretario, tesorero, coordinadores de
ayuda mutua o de fondo de retiro de la directiva en funciones.
Se considerara como ausencia definitiva del directivo el acumular seis
ausencias, no justificadas, ante la asamblea ordinaria, procediendo a
aplicarse la sustitucion en el cargo.
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c) Las ausencias temporales del prosecretario, del protesorero y de los
subcoordinadores no serén cubiertas.

d) Laausencia definitiva del vicepresidente sera cubierta temporalmente
por el secretario y este a su vez por el prosecretario, hasta el siguiente
periodo electoral en que sera elegido el nuevo vicepresidente.
Los candidatos deberan cumplir con los requisitos de elegibilidad
establecidos y ser avalados por el consejo de honor y justicia.

e) Las ausencias definitivas del prosecretario, de los subcoordinadores
de designacién y de los directores de las comisiones seran cubiertas
por nuevas designaciones del presidente.

f)  La ausencia definitiva del tesorero y de los coordinadores de ayuda
mutua o de fondo de retiro serd cubierta de la siguiente manera: Si
ocurre faltando menos de seis meses para el término de la gestidn, seran
sustituidos por el protesorero y los subcoordinadores correspondientes,
quienes seran los responsables de atender las funciones respectivas
hasta el término de la gestién y continuaran como tesorero o como
coordinadores respectivos durante el ejercicio siguiente. Si ocurre
faltando mas de seis meses, asumiran automaticamente el cargo de
tesorero o de coordinador respectivo hasta el término de la gestion. En
este caso, deberé elegirse un nuevo protesorero o subcoordinadores de
inversiones, quienes entraran en funciones inmediatamente y al término
de la gestion ocuparan los cargos de tesorero o coordinadores. Para la
eleccion del protesorero y subcoordinadores de inversiones nacionales
se convocara a una reunion de la directiva nacional con los presidentes
de las delegaciones, y para los protesoreros y subcoordinadores
delegacionales, el presidente delegacional debera proponer candidatos
en la asamblea delegacional ordinaria siguiente.

Articulo V.3. Requisitos generales para ocupar cargos directivos

a) Haber destacado por sus actividades en beneficio de la Asociacion.
b) Haber destacado en el ejercicio de su profesion.
c) Serde reconocida probidad.

V.3.1. Requisitos de elegibilidad para ocupar cargos en la directiva
nacional

Para ser elegible a un cargo en la directiva nacional se requiere ser asociado
de nimero o especial de nimero, a excepcién de lo dispuesto en el inciso d)
del articulo 20 del estatuto y lo que indica el inciso e) del Articulo 1.8 de este
documento; mantener destacada trayectoria profesional y gremial, y evidente
contribucion a los objetivos de la Asociacion.
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V.3.1.1. Para la directiva nacional

a)

Para los cargos de presidente y vicepresidente nacional, tener
antigliedad minima de diez afios en la Asociacion, y haber ocupado
alguin cargo directivo de eleccion.

Para los cargos de tesorero y protesorero nacional, tener antigiiedad
minima de cinco afios dentro de la Asociacion y contar con experiencia
en administracion, control y manejo contable de fondos.

Para los cargos de coordinador y subcoordinador de inversiones de
ayuda mutua, ser asociado de numero con antigliedad minima de
cinco afios dentro de la Asociacion y con experiencia comprobada en
administracion de inversiones financieras.

Los cargos de presidente, tesorero, coordinador de inversiones de ayuda
mutua y coordinador de inversiones de fondo de retiro, seran ocupados
por el vicepresidente, protesorero, subcoordinador de inversiones
de ayuda mutua y subcoordinador de inversiones de fondo de retiro
respectivamente, elegidos en la directiva anterior.

Para el cargo de subcoordinador de inversiones de fondo de retiro, ser
asociado ahorrador activo con antigiiedad minima de cinco afios en la
Asociacion y de permanencia en el fondo de retiro, y con experiencia
comprobada en administracion de inversiones financieras.

Derogado.

Para el cargo de secretario, tener antigiiedad minima de cinco afios
dentro de la Asociacién y haber ocupado algun cargo directivo.

Para el cargo de prosecretario, tener antigliedad minima de tres afios
dentro de la Asociacion.

Para los cargos de directores de las comisiones de estudios, editorial
y membresia, tener antigliedad minima de cinco afios dentro de la
Asociacion.

Para el cargo de director de la comisién legislativa, tener antigliedad
minima de cinco afios dentro de la Asociacion, haber ocupado cuando
menos dos cargos directivos y tener probado conocimiento de sus
documentos rectores.

Para otros cargos de asignacion tales como: coordinador de relaciones
publicas, fraternidad y salud, tecnologia digital, capitulos estudiantiles,
entre otros, tener antigiedad minima de cinco afios dentro de la
Asociacion.

Derogado.
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Articulo V.4. Proposicion de candidatos a cargos de eleccion

a) Para la directiva nacional, atendiendo a la convocatoria respectiva,
que debera emitirse, a mas tardar, en el mes de marzo de los afios
pares, como lo establece el Articulo 49 del estatuto, las directivas
delegacionales podrén organizarse para proponer candidatos a los
cargos de eleccion por planilla o por eleccién individual para los cargos
economico-financieros de protesorero y de los subcoordinadores de
inversiones de ayuda mutua y del fondo de retiro. Las planillas podran
integrarse por asociados pertenecientes a una misma delegacion o bien
por asociados de varias delegaciones organizados para este fin.

b) Para las directivas delegacionales, atendiendo a la convocatoria
respectiva que debera emitirse en el mes de octubre de los afios pares,
las delegaciones declararan abierto el registro de planillas; los asociados
podran organizarse para proponer candidatos a los cargos de eleccién
por planillas y por eleccion individual para los cargos econdmico-
financieros de protesorero y de subcoordinadores de inversiones de
ayuda mutua y del fondo de retiro. En todos los casos los postulados
deberan pertenecer a la misma delegacion.

Las postulaciones deberan estar acompafadas de la carta de aceptacion de los
candidatos para participar en el proceso y de su curriculo, en el que se deberan
citar sus actividades gremiales; en el caso de las planillas, también deberan
estar acompafiadas del programa de trabajo alineado con el plan estratégico
de la AIPM.

En el caso de que un postulado se encuentre desempefiando un cargo directivo,
ademas de los documentos anteriores debera presentar la solicitud de separacién
al cargo, que podra ser mediante renuncia definitiva o de licencia temporal.

Articulo V.5. Registro y eleccion de candidatos
V.5.1. Registro para la directiva nacional en los afos pares

El registro de candidatos para elegir a la directiva nacional para el bienio
siguiente se realizara en una reunion de la directiva nacional con los presidentes
delegacionales, que seré convocada para llevarse a cabo cuando menos tres
meses antes de la asamblea general ordinaria para la eleccién de la directiva
nacional, en la cual los presidentes delegacionales deberan presentar sus
propuestas a los cargos de eleccion por planilla y de eleccion individual, en
las formas AIPM-14PNA y AIPM-14PNB, respectivamente, para su registro. Las
propuestas seran analizadas y del consenso general se registrard un maximo
de tres en cada caso. La directiva nacional turnaréa al consejo nacional de honor
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y justicia las propuestas registradas, para que éste sancione la elegibilidad de
los candidatos.

El consejo nacional de honor y justicia comunicara por escrito los resultados a la
directiva nacional, durante las dos primeras semanas después del registro de las
planillas. El secretario nacional comunicara a las delegaciones los nombres de las
planillas y de los candidatos que participaran en el proceso electoral.

V.5.2. Elecciones

La votacion para la eleccion de la directiva nacional sera individual y secreta
y podra ser presencial o virtual; los asociados votaran de acuerdo con el
padrén electoral en cada delegacion. Para la votacion presencial los votos se
depositaran en urnas selladas; para votacion virtual los votos se realizarén a
través del sistema aprobado por la directiva y los representantes de las planillas.
En votaciones presenciales se procedera de acuerdo a lo indicado en los incisos

b), ¢), d), €), ), g), h),i),]), k), 1), m), n), 0), p), ), 1), s). ) y v), siguientes:

Sera licito hacer campaiia en pro de los candidatos, excluyendo de este derecho
alos integrantes de las directivas.

Se elaborara el calendario con las fechas criticas del proceso electoral, y se
procedera de la siguiente manera:

Para la directiva nacional en los afios pares.

a) El secretario nacional elaborara el padrén nacional electoral, por
delegacion, con el registro de los asociados del sistema de membresia
vigente a la fecha del registro de las planillas, de acuerdo con la forma
AIPM-6.

b) El secretario nacional elaborara las cédulas de votacién de acuerdo
con las formas AIPM-7PNAy 7PNB, y les daréa validez con su firma o
con la del secretario delegacional que corresponda; el nimero total de
cédulas sera igual al nimero de electores registrados en el padron.
En las cédulas no deberan aparecer signos, marcas, ni manera de
identificar a los electores.

c) Ademas de la firma del secretario nacional o delegacional, las
cédulas deberan ser firmadas por los vicepresidentes de las planillas
propuestas o por el representante que cada uno de ellos designe por
escrito, a quienes se proporcionara copia del padrén electoral y datos
para la localizacién de asociados. Las personas antes mencionadas
también firmaran los distintos sellos que se colocaran en las urnas para
asegurar su inviolabilidad. Para elecciones virtuales, se proporcionara
a un representante de cada planilla registrada una copia del padrén
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electoral y datos para la localizacién de asociados El secretario, en
conjunto con los vicepresidentes de las planillas, validaran el padrén
de electores registrados y la funcionalidad de la plataforma virtual de
votacion.

Una vez que se tenga —en cada delegacidn— el padrén, las cédulas de
votacion y el calendario con las fechas criticas del proceso electoral
validados, y que esté preparado el material electoral, en la asamblea
delegacional ordinaria siguiente se daré inicio a la votacion para la
eleccion de la directiva nacional y de los asociados que ocuparan los
cargos econoémico-financieros.

El secretario delegacional que corresponda o la persona que éste
Ultimo  designe, solicitard que el asociado que desee votar se
identifique con su credencial de elector o con su pasaporte vigente, y
asentara en el padron, a un lado del nombre del asociado, el nimero
del documento de identificacion; una vez que se haya comprobado
la identidad del asociado le proporcionara las cédulas de votacion
-una para elegir planilla, y otra para la eleccion individual a los
cargos economico-financieros— en la que el asociado votard (en
secreto) y después colocara cada cédula en la urna correspondiente;
finalmente, el asociado firmara el padrén al lado de su nombre.
Con lo anterior se subraya que para votar es requisito indispensable que
el asociado presente su credencial de elector o su pasaporte vigente. Si
no cuenta con alguno de estos dos documentos de identificacion deberéa
obtenerlos antes de presentarse en la delegacion para votar, pues en
ningun caso se le entregara la cédula de votacion si no cumple con este
requisito, ya que con él se asegura la equidad y transparencia en el
proceso electoral.

El secretario delegacional o la persona que éste designe para ello,
colocara —durante la etapa de votacién— a la vista de los todos los
asociados que lleguen a la delegacién una tabla (en papel) que se
actualizara cada quince dias con el nimero y el nombre de los asociados
de la delegacion que hayan votado hasta esa fecha, y enviaré copia de
cada tabla al secretario nacional. De esta manera también se refuerza la
transparencia en el proceso electoral.

El secretario delegacional mantendrd abierta la votaciéon hasta el
mediodia del lunes de la semana previa a la de la asamblea general
ordinaria; si ese lunes fuera dia inhabil el cierre de la votacién se
realizara al mediodia del siguiente dia habil.

Las urnas con los votos no se transportaran a la ciudad en donde se
vaya a realizar la asamblea general ordinaria, sino que permaneceran
en la sede de cada delegacion.

El proceso de abrir las urnas y contar los votos se realizara en cada una
de las diez delegaciones de la AIPM, a partir de las 12 p.m. del lunes de
la semana anterior a la celebracion de la asamblea general ordinaria, 0
del mediodia del siguiente dia habil, si ese lunes fuese dia inhabil.
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A la sesion para contar los votos en cada delegacion debera asistir
el presidente, el secretario y cuando menos dos funcionarios
delegacionales, quienes estaran acompafiados por un representante de
la directiva nacional y por un representante del consejo delegacional
de honor y justicia. Las planillas registradas podrén enviar su propio
representante, quien antes de participar en la reunién deberd entregar
el documento de presentacién que, para tal efecto, haya elaborado y
firmado el candidato a vicepresidente nacional de dicha planilla.

Al comienzo de la sesion se nombrara a tres escrutadores. Este grupo
estara encabezado por el representante de la directiva nacional a quien
acompafiarén el representante del consejo delegacional de honor y
justicia y el presidente de la delegacion o algun otro funcionario de la
misma. Los representantes de las planillas tienen el derecho de actuar
como observadores en el proceso de conteo de los votos, pero no a
intervenir en el manejo ni en el computo de los votos.

Al finalizar el cdmputo de los votos se cotejaré el nimero de votos con
el registro de votantes en el padrén electoral: ambos totales deben
coincidir. Si por alguna razén no hubiere coincidencia se anotard, en el
acta de la sesion, la diferencia entre el nimero de votos y el nimero de
votantes del padrén.

A continuacion, se dara a conocer a los presentes el nimero de votos
que obtuvo cada planilla y cada candidato a cargo econémico-financiero
y los resultados de la votacion se registraran en el acta de la sesion.
Todas las personas que intervinieron en la sesion —lo que incluye a los
representantes de cada planilla— firmaran donde esté su nombre en el
acta de la sesion, la cual seré elaborada por secretario de la delegacion.
Este funcionario entregara una fotocopia del acta de la sesion a cada
participante, y enviara en esa misma fecha —al término de la sesion- al
secretario nacional por correo electrénico el archivo que contenga el acta.
Sino estuviera disponible el correo electronico en la sede delegacional, el
secretario, acompafiado por los participantes en la sesion, se trasladara
a su oficina, domicilio 0 a algun otro lugar en donde esté disponible dicho
medio de comunicacion, con el fin de cumplir su compromiso de enviar
el acta, en esa fecha, al secretario nacional, y se asegurara de que este
funcionario reciba la informacién completa y oportunamente.

En esa misma fecha y a la misma hora, el secretario nacional dara inicio
a la sesion que tendra lugar en las oficinas de la directiva nacional, en
la que lo acompafara un integrante del consejo nacional de honor y
justicia, el director de la comision nacional legislativa, y los candidatos
a vicepresidente nacional de cada planilla, o el representante que cada
uno de ellos designe y que esté debidamente acreditado como tal.

Al momento de recibir por correo electronico el resultado de la votacién
de cada delegacién, el secretario nacional integrara y sumara los
resultados. En este proceso los candidatos a vicepresidente o sus
representantes podran ser observadores, pero no intervendran en la
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consolidacion de los votos. Una vez que el secretario nacional haya
concluido las operaciones aritméticas correspondientes solicitara al
integrante del consejo nacional de honor y justicia, al director de la
comision nacional legislativa y a los candidatos a vicepresidente nacional
0 a sus representantes, corroborar la validez de dichas operaciones.
Lo mismo hara para conocer a quienes hayan resultado electos en los
cargos econdmico-financieros. Si hubiere algun error, aceptado por los
participantes en la sesion, el secretario nacional procedera a corregirlo.
Una vez que se validen las operaciones se sabra cual fue la planilla que
resulto elegida por la mayoria de los asociados de la AIPM.

De las actas de la sesion de cada delegacidon se obtendra también
la diferencia entre el nimero de votos y el nimero de votantes en el
padron —si la hubiera— con el propésito de consolidar en las oficinas
de la directiva nacional dichas diferencias. Si la diferencia consolidada
entre el numero de votos y el numero de votantes en el padrén fuera
menor que la diferencia que separe el numero de votos de la planilla
ganadora de los que obtuvo la planilla que quedd en segundo lugar, el
secretario nacional declarara vélida la votacion y sus resultados serén
oficiales para la AIPM.

En el caso de que la diferencia consolidada entre el nimero de votos y
el nimero de votantes en el padrén fuera mayor que la diferencia que
separe el nimero de votos de la planilla ganadora de los que obtuvo la
que quedo en segundo lugar, se informara de ello al consejo nacional de
honor y justicia y se le enviara copia de las diez actas de las sesiones y
de los documentos que describan el comportamiento de los avances de
la votacion —que se actualizan cada quince dias— en las delegaciones,
con el fin de que este drgano colegiado dictamine lo que proceda;
mientras tanto no habra declaracion alguna de planilla ganadora. Lo
mismo aplicara para los resultados de los cargos econoémico-financieros.

Los resultados consolidados determinarédn a la planilla que haya
resultado electa por mayoria de votos, la cual tomara posesién, como
directiva nacional entrante, en la siguiente asamblea general ordinaria.
Lo mismo aplicara para los asociados que hayan resultado electos para
ocupar los cargos economico-financieros correspondientes.

Al ser declarada valida la eleccion, el secretario nacional enviara esa
misma fecha por correo electronico al secretario de cada delegacion
el archivo con el acta de la sesion realizada en las oficinas de la
directiva nacional, la cual incluird los resultados de la eleccién y se
asegurara de que los diez funcionarios reciban la informacién completa
y oportunamente.

Los resultados consolidados del proceso electoral también estaran
disponibles en el sitio web de la AIPM, preferentemente 48 horas
después de dia del conteo y computo de los votos.
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u) En la asamblea, el presidente nacional anunciard -en el punto
correspondiente— los resultados del proceso electoral e invitara a los
candidatos triunfadores a tomar la protesta.

v) Efectuada la protesta, los nuevos integrantes de la directiva nacional
tomaran posesion y empezaran a desempefiar su cargo, con excepcion
del secretario saliente, que continuara hasta la clausura de los trabajos
de la asamblea.

Para elecciones virtuales, el secretario y los escrutadores cotejaran los
resultados de la votacién virtual en presencia de dos representantes del consejo
de honor y justicia y por los representantes de las planillas participantes. Una
vez realizado el conteo se procedera con los puntos indicados en los incisos s),
t), u) y v) anteriores.

Articulo V.6. Requisito para ocupar cargos administrativos

El presidente nacional o delegacional propondra a la directiva correspondiente
candidatos para empleados o para el puesto de gerente de la unidad administrativa,
quienes podran —o no- ser asociados de la AIPM.

Alos gerentes y al personal de las unidades administrativas se les debe realizar
evaluaciones anuales de su desempefio, y su permanencia en el puesto se basara
en los resultados satisfactorios de las mismas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 43 del estatuto.

Para tal efecto, el personal administrativo debera cumplir con el perfil establecido
en el manual de procedimientos y organizacion elaborado para esta Asociacion.

La contratacién del personal administrativo en la directiva nacional y en las
delegaciones debera sujetarse a los lineamientos establecidos en términos del
perfil requerido y de los tabuladores homologados para la compensacion salarial.

Articulo V.7. Entrega de la gestion por los presidentes salientes

De acuerdo con lo establecido en el parrafo cinco del articulo 49 del estatuto
la entrega de la gestion debera realizarse en el plazo de 30 dias calendario,
mediante acta de entrega-recepcion que contendra lo siguiente:

a) Situacion programatica. Que debe contener el plan estratégico, programa
de trabajo, asambleas ordinarias y extraordinarias y otras reuniones.

b) Informedeladirectivasaliente queincluye: presidencia, vicepresidencia,
secretaria, ayuda mutua, fondo de retiro, estudios, editorial, legislativa,
relaciones publicas, membresia, tecnologia digital, fraternidad y salud
y capitulos estudiantiles.
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Recursos financieros. Presupuesto, estado de la situacion financiera,
estado de resultados, auditorias, balanza de comprobacion.

Recursos materiales. Relacion del activo fijo con el que se cuenta.

Recursos humanos. Relacion del personal contratado, con la informacion
de sueldos.

Convenios. Convenios firmados con otras instituciones y otras
asociaciones.

Asuntos en trdmite. Relacion de asuntos pendientes de la gestion
saliente que por su importancia deben ser incluidos.

Recursos culturales. Documentos de los trabajos técnicos, archivo
histérico, derechos de autor, becas, reconocimientos y demas inherentes
al patrimonio de la Asociacion.
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Capitulo VI. De los consejos de honor y justicia
Articulo VI.1. Integracion

El consejo nacional de honor y justicia se integra preferentemente con los ultimos
tres ex presidentes de la directiva nacional y, en las delegaciones, preferentemente
con los ultimos tres ex presidentes de las directivas correspondientes, a invitacion
del presidente respectivo al inicio de su gestion.

El de mayor antigliedad ser4 el responsable de presidir el consejo.
Articulo VI.2. Casos especiales

Alinicio de cada gestion y en caso de no contar con el nimero de ex presidentes
requerido, se procedera de la siguiente manera:

Cuando el ex presidente con mayor antigliedad no pueda asumir la titularidad
del consejo de honor y justicia, el siguiente de mayor antigliedad tomara dicha
responsabilidad y asi sucesivamente, y sera su atribucion la integracion de
dicho consejo.

En caso de no poder integrar el consejo de honor y justicia con ningln ex
presidente, sera atribucion del presidente nacional o delegacional, proponer los
integrantes para el consejo.

Para la directiva nacional debera ser ratificada la propuesta en la primera reunién
de directiva nacional con presidentes delegacionales, y los consejos locales
deberan ser ratificados a través de asamblea.

En ambos casos para integrar los consejos de honor y justicia con asociados de
numero o especiales de numero, éstos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haberse distinguido por sus actividades en beneficio de la Asociacion.

Ser de reconocida probidad.

o T

)
)
) No tener cargo en la directiva.
)

o

Tener, como minimo, diez afios de antigliedad en la Asociacion, excepto
en las delegaciones de nueva creacion.

Articulo VI.3. Separacion del cargo

Los integrantes de los consejos nacional y delegacionales de honor y justicia sélo
podran separarse de su cargo por:
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a) Renuncia escrita, fallecimiento o presuncion de muerte.
b)  Acuerdo de asamblea.

c) Eleccion a un cargo de directiva nacional o de su delegacién.

Articulo VI.4. Sesiones

El consejo nacional de honor y justicia sesionara para tratar asuntos de acuerdo
con sus atribuciones, a solicitud escrita de:

a) Ladirectiva nacional.

b) Directivas delegacionales.

c) Cuando menos 20 asociados.

d) Dos integrantes del mismo consejo.

e) Asociado suspendido, en atencion a lo establecido en los incisos d) y )

del articulo 1.7 de este documento.

f)  Asociado excluido, en atencion a lo establecido en los incisos i), j), k), 1)
y m) del articulo I.7 de este documento.

Los consejos delegacionales sesionaran para tratar asuntos cuando sean
convocados por las directivas locales o por peticion escrita de 20 asociados de la
delegacion correspondiente.

El presidente del consejo moderara las reuniones y éstas seran vélidas con
la asistencia de tres de los integrantes para el consejo nacional o dos para el
delegacional. Los dictamenes, resoluciones y recomendaciones seran emitidas
por unanimidad; sélo en caso de que después de dos reuniones persista
desacuerdo se emitiran de conformidad con la mayoria de los integrantes en el
consejo nacional; para los delegacionales, en caso de empate el presidente del
consejo tendra voto de calidad.

En los asuntos de tipo disciplinario individual su dictamen o resolucién se
comunicara a los presidentes de las directivas correspondientes para que
procedan a aplicar dichos acuerdos.

En el caso del consejo nacional de honor y justicia sus dictamenes seran
inapelables.
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Capitulo VII. De las comisiones y coordinaciones

Articulo VII1. Comisiones legislativas
VII.1.1. Integracion

Las comisiones legislativas nacional y delegacionales se integraran por un director
y dos subdirectores.

Los cargos del director y subdirectores tendran duracién de dos afios; el primero
sera elegido por planilla y los segundos por designacion del director.

El director y los subdirectores de la comision legislativa deberan haber ocupado,
cuando menos, dos cargos directivos que les hayan proporcionado conocimientos
y experiencia en los asuntos de la Asociacion.

El director y los subdirectores de estas comisiones designaran a sus colaboradores
necesarios.

VII.1.2. Deberes y atribuciones de la comisién nacional

VIl.1.2.1. Del director nacional

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b) Presidir las sesiones de la comision.

c) Representar a la comision nacional legislativa en las reuniones que la
directiva convoque para la reforma del estatuto y del reglamento de la
asociacion, y al plan estratégico de la AIPM.

d) Rendirinformes de las sesiones ordinarias y extraordinarias al presidente
nacional.

e) Integrar el plan y el programa de acciones para la reforma de los
documentos rectores de la AIPM, para hacerlos congruentes con los
lineamientos y prioridades dictados por la asamblea general ordinaria.

f)  Asesorar a los responsables de las carteras de la directiva nacional y a
los presidentes delegacionales.
g) Serconducto oficial para emitir y difundir los documentos de informacion

basica sobre el anteproyecto de reforma al estatuto, al reglamento y al
plan estratégico de la AIPM.

h)  Convocar a las reuniones para la revision de los proyectos de estatuto y
reglamento de la Asociacion, y del plan estratégico de la AIPM.
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Coordinar el proceso de aprobacién, modificacion o cancelacién de
los conceptos que integran el proyecto de reforma de los documentos
rectores de la AIPM.

Coordinar la edicién y distribucion del estatuto, del reglamento y del plan
estratégico de la AIPM.

Elaborar y presentar al presidente nacional, el presupuesto anual de la
comision.

VII.1.2.2. Del subdirector nacional

Apoyar y dar soporte al director nacional de la comision legislativa en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VII.1.3. Deberes y atribuciones de las comisiones delegacionales

VII.1.3.1. Del director delegacional

9)

Programar y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir las sesiones de la comision.

Rendir informes de las sesiones ordinarias y extraordinarias al
presidente.

Integrar las propuestas de reforma del estatuto, el reglamento y el plan
estratégico de la Asociacion, de conformidad con los lineamientos de la
comisioén nacional legislativa.

Coordinar los procesos de diagnéstico y evaluacion de los problemas
presentados por los responsables de las carteras en el seno de la
delegacion.

Enviar a la directiva nacional en las fechas acordadas, las propuestas
emanadas de su delegacion sobre la reforma del estatuto, el reglamento
y el plan estratégico de la Asociacion.

Elaborar y presentar al presidente el presupuesto anual de la comisién.

VII.1.3.2. De los subdirectores delegacionales

Apoyar y dar soporte al director delegacional de la comision legislativa en todos
sus deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.
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Articulo VII.2. Comisiones de estudios

VII.2.1. Integracién

Las comisiones nacional y delegacionales de estudios se integraran por un
director y dos subdirectores.

Los cargos del director y subdirectores tendran duracion de dos afios, el primero
sera elegido por planilla'y los segundos seran designados por el director en comdn
acuerdo con el presidente.

El director y los subdirectores de estas comisiones designaran los colaboradores
necesarios para representar las diferentes especialidades de ingenieria y de
administracion. Estos, deberan ser preferentemente asociados.

VII.2.2. Deberes y atribuciones de la comision nacional de estudios

VIl.2.2.1. Del director nacional

a)

Promover la presentacién de trabajos en congresos nacionales e
internacionales, en las asambleas ordinarias de las delegaciones, en las
diferentes instituciones docentes del pais y en otros foros.

Organizar simposios, mesas redondas, foros de expertos nacionales
0 delegacionales, seminarios, cursos, talleres y diplomados para la
capacitacion profesional continua del personal dedicado a la industria
petrolera y energética nacional, los cuales estaran sujetos al reglamento
correspondiente.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de su comision.

Presidir las sesiones de la comisién nacional de estudios, las cuales
se efectuaran una vez al mes y —cuando menos— anualmente sesionar
con los directores de las comisiones delegacionales, quienes sesionaran
internamente una vez al mes.

Designar, de comun acuerdo con los subdirectores de la comision, a los
colaboradores necesarios para representar las diferentes especialidades
de ingenieria y administracion, a quienes se denominaré comité técnico
de estudios, que funcionara de acuerdo con el reglamento respectivo.
Promocionar y coordinar la realizacion de las jornadas técnicas anuales
en las delegaciones.

Rendir informes mensuales y anuales al presidente nacional.

Elaborar el padron de posibles conferenciantes de reconocida autoridad
en su materia, y ponerlo a disposicion de las delegaciones.
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Coordinar el proceso de seleccion de los trabajos del programa técnico
del congreso mexicano del petréleo con base en las calificaciones de
los expertos y del comité técnico de estudios. La decision es inapelable.

Coordinar el proceso de seleccion de los trabajos que merezcan los
premios “Juan Hefferan”, “Antonio J. Bermidez”, y “Lazaro Cardenas’.

Asimismo, ser el gestor principal de los procesos de seleccion de

ganadores de los premios “Miguel Angel Zenteno”, “Instituto Mexicano
del Petroleo” y “Asociacion de Ingenieros Petroleros de México”.

Coadyuvar con la directiva nacional en la seleccion de los merecedores
al reconocimiento asociado distinguido.

Proponer y, en su caso, establecer normas para la elaboracién y
presentacion de trabajos.

Mantener actualizados los procedimientos de calificacion de trabajos
tedricos o practicos de ingenieria y de administracion; los reglamentos
y formas de calificacion que rijan los premios “Miguel Angel Zenteno”,
“Instituto Mexicano del Petréleo” y “ Asociacion de Ingenieros Petroleros
de México “, y el reconocimiento asociado distinguido.

Enviar a las delegaciones respectivas los trabajos no seleccionados en
el programa técnico del congreso, para ser entregados a sus autores
con los comentarios de los expertos.

Promover y recomendar ante la comisién nacional editorial aquellos
trabajos que, por su calidad, interés e importancia, merezcan publicarse
en la revista Ingenieria Petrolera.

Asesorar a los autores de aquellos trabajos para su aplicacién en la
industria petrolera que, por su contenido innovador, merezcan ser
patentados.

Custodiar las medallas y los troqueles para acufiarlas.

Ordenar la elaboracién de las medallas y los diplomas de los premios
que se otorguen.

Elaborar y difundir las memorias de los trabajos presentados en los
congresos.

Elaborar y presentar al presidente nacional el presupuesto anual de la
comision.

Coordinar y establecer en las delegaciones el programa de mentoria
AIPM, entre los asociados que soliciten asesoria y los asociados
expertos disponibles; debiendo establecer las reglas pertinentes
para un crecimiento profesional del asociado solicitante, y evaluando
los resultados.

Integrar los programas de desarrollo profesional y padron de
instructores de reconocida autoridad en su materia, y ponerlo a
disposicion de las delegaciones.
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X) Establecer las politicas de desarrollo profesional orientadas a las
necesidades actuales de la industria petrolera y energética.

y) Gestionar la contratacion de servicios necesarios para el buen
desempefio de los eventos de desarrollo profesional.

z) Establecer los estdndares de calidad para realizar los eventos de
desarrollo profesional.

aa) Promover los eventos de desarrollo profesional en diversos medios,
revista, boletin, redes sociales, radio y otros.

ab) Evaluar e integrar los resultados de los programas de desarrollo
profesional y proponer mejoras.

VII.2.2.2. Del subdirector nacional

Apoyar y dar soporte al director nacional de la comisién de estudios en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VII.2.3. Deberes y atribuciones de las comisiones delegacionales
VII.2.3.1. De los directores de la comision de estudios delegacional

a) Promover la presentacion de trabajos en congresos nacionales e
internacionales, en las asambleas ordinarias de las delegaciones, en las
diferentes instituciones docentes del pais y en otros foros.

b) Organizar simposios, mesas redondas, seminarios, cursos y
conferencias.

c) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Presidir las sesiones de la comision y representar a las delegaciones en
las sesiones anuales de la comision nacional de estudios.

e) Designar los colaboradores necesarios, de comdn acuerdo con los
subdirectores de la comision.

f)  Rendir informe mensual y anual al presidente, asi como al director de la
comision nacional de estudios.

g) Organizar las jornadas técnicas.

h) Retroalimentar a los autores de los trabajos técnicos, a fin de mejorar su
calidad proporcionandoles los comentarios de los expertos.

i) Programar las conferencias mensuales de la delegacion, con expositores
de reconocida autoridad en su materia.

j)  Coadyuvar con la comision nacional de estudios en el proceso de
recepcion, distribucién y envio de trabajos, para la seleccion de
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aquellos que integren el programa técnico del congreso mexicano
del petrdleo.

k) Coordinar a los especialistas en la calificacion de los trabajos que se
deben presentar en los congresos.

[)  Coordinar con la directiva delegacional el proceso de seleccion para
proponer candidatos a los premios “Miguel Angel Zenteno”, “Instituto
Mexicano del Petroleo” y “Asociacién de Ingenieros Petroleros de
México”, y para los reconocimientos de asociado distinguido y de
asociado distinguido delegacional, verificando que el apoyo documental
se apegue al reglamento respectivo.

m) Analizar y proponer actualizaciones a los procedimientos de calificacion
de trabajos técnicos, asi como a los reglamentos y formas de evaluacion
que rigen los premios “Miguel Angel Zenteno’, “Instituto Mexicano
del Petroleo” y “Asociacion de Ingenieros Petroleros de México” y los
reconocimientos de asociado distinguido y de asociado distinguido
delegacional.

n) Elaborary presentar al presidente el presupuesto anual de la comision.
VII.2.3.2. De los subdirectores delegacionales

Apoyar y dar soporte al director delegacional de la comision de estudios en todos
sus deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

Articulo VII.3. Comisiones editoriales

VII.3.1. Integracion

La comision nacional editorial y las delegacionales se integran por un director, un
subdirector administrativo y un subdirector técnico.

Los cargos de director y subdirector tendran duracion de dos afios; el primero sera
elegido por planilla y los segundos seran designados por el director, de comin
acuerdo con el presidente.

El director y los subdirectores de estas comisiones designaran a los colaboradores
necesarios.

La comision nacional editorial propondré a la directiva nacional la conformacion
del consejo editorial, el cual estard integrado por especialistas nacionales o
internacionales de las diferentes disciplinas relacionadas con la industria petrolera
y energética.
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El objetivo de este consejo editorial es fortalecer la calidad del contenido técnico
de la revista Ingenieria Petrolera, y su normativa editorial. Las decisiones
tomadas por el consejo editorial deben guiarse por los procedimientos que rigen
a las publicaciones de excelencia, los cuales se daran a conocer a los asociados.

Asimismo, debe elaborar y mantener actualizada la politica editorial que sirva
de guia para los autores interesados en publicar articulos especializados en la
revista Ingenieria Petrolera.

El cargo de consejero editorial de la revista Ingenieria Petrolera es honorario: no
recibe compensacion econdmica.

Alas acciones tomadas por la comisidn editorial para la mejora y revitalizacion
de la revista Ingenieria Petrolera, se les dara el apoyo y seguimiento
indispensables en las gestiones de la directiva nacional de la AIPM, posteriores
a la de su establecimiento.

VII.3.2. Deberes y atribuciones de la comision nacional
VII.3.2.1. Del director nacional

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Presidir las sesiones de la comision nacional editorial, las cuales se
efectuaran una vez al mes y, cuando menos anualmente, sesionar
con los directores de las comisiones delegacionales, que sesionaran
internamente una vez al mes.

c) Designar a los integrantes del consejo editorial, asi como a los
colaboradores necesarios de comun acuerdo con los subdirectores de
la comision.

d) Rendir informe mensual y anual al presidente nacional.

e) Publicar bimestralmente la revista Ingenieria Petrolera, en forma impresa
ylo por medios electrénicos, ajustando su tiraje a las necesidades de
cada delegacion, y considerando los lineamientos estipulados por el
Instituto Nacional de Derecho de Autor.

f)  Conservar actualizados y disponibles para las delegaciones los articulos
publicados en la revista Ingenieria Petrolera, utilizando para ello la
tecnologia mas avanzada.

g) Editar los trabajos que por su calidad, interés e importancia merezcan
ser publicados de acuerdo con el consejo editorial.

h)  Publicar los trabajos culturales, sociales y deportivos més relevantes de
los asociados, y los eventos mas sobresalientes que se realizan en el
ambito regional de la industria petrolera y energética.
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Coordinar la publicacién de articulos editoriales e informacién general.

Elaborar y presentar al presidente nacional el presupuesto para la
edicion de la revista Ingenieria Petrolera y otras publicaciones, y el
presupuesto anual de la comision.

Publicar en la revista Ingenieria Petrolera los trabajos presentados
en el congreso mexicano del petroleo, previa revision y seleccién del
consejo editorial.

Integrar oportunamente el material para publicarse en cada edicién de
la revista Ingenieria Petrolera.

Promover la obtencion de financiamiento a través de aportaciones y
donativos.

Promover la edicion mensual de boletines delegacionales, emitiendo
oportunamente los lineamientos que deben regir su contenido y
vigilando su cumplimiento.

VII.3.2.2. Del subdirector nacional

Apoyar y dar soporte al director nacional de la comision editorial en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VIL.3.3. Deberes y atribuciones de las comisiones delegacionales

VII.3.3.1. De los directores delegacionales

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir las sesiones de la comision y representar a la delegacion en las
sesiones anuales de la comision nacional editorial.

Designar, de com(n acuerdo con los subdirectores de la comisién, los
colaboradores necesarios.

Rendirinforme mensual y anual al presidente de la directiva delegacional.

Editar, en apego a los lineamientos emitidos por la comisién nacional, el
boletin de la delegacién, distribuirlo adecuadamente entre sumembresia,
y enviarlo a la directiva nacional y demas delegaciones.

Derogado.

Enviar a la comisién nacional editorial informes de las actividades de
su delegacion, especialmente de los acuerdos de las sesiones, a mas
tardar cinco dias después de efectuadas.

Ser responsable del acervo técnico de la revista Ingenieria Petrolera.
Ser corresponsal de la comision nacional editorial.
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j)  Decidir el tiraje del boletin y disefiar su contenido en apego a los
lineamientos establecidos.

k) Elaborary presentar al presidente el presupuesto anual de la comision.

VII.3.3.2. De los subdirectores delegacionales

Apoyar y dar soporte al director delegacional de la comision editorial en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

Articulo transitorio. DEROGADO
Articulo VIl.4. Comisiones de membresia
VIl.4.1. Integracion

Las comisiones nacional y delegacionales se integran por un director y dos
subdirectores.

Los cargos de director y subdirectores tendrén duracion de dos afios, el primero
sera elegido por planilla y los segundos seran designados por el director, de
comun acuerdo con el presidente.

El director y los subdirectores de estas comisiones designaran los colaboradores
necesarios.

VII.4.2. Deberes y atribuciones de la comisién nacional
VIl.4.2.1. Del director nacional

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b)  Presidir las sesiones de la comision.

c) Designar los colaboradores necesarios, de comin acuerdo con los
subdirectores de la comision.

d) Rendir informe mensual y anual al presidente nacional.

e) Promover y coordinar acciones permanentes para el ingreso de nuevos
asociados.

f)  Prevenir la desercion de asociados y, a partir de encuestas periddicas
en las delegaciones, promover acciones especificas de mejora continua.

g) Elaborar conjuntamente con los directores delegacionales, los
programas anuales tendientes a incrementar la cantidad y calidad de
nuevos asociados, conforme al plan estratégico de la Asociacion.
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h)  Vigilar en forma permanente la actualizacién de la base de datos de los
asociados y cuidar la calidad y oportunidad de la integracién del padrén
nacional correspondiente.

i) Por su importancia, vigilar que no existan registros duplicados en las
delegaciones.

j)  Elaborary presentar al presidente nacional el presupuesto anual de la
comision.
VII.4.2.2. Del subdirector nacional

Apoyar y dar soporte al director nacional de la comision de membresia en todos
sus deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VII.4.3. Deberes y atribuciones de las comisiones delegacionales
VII.4.3.1. De los directores delegacionales

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Presidir las sesiones de la comisidn y representar a las delegaciones en
las reuniones anuales de la comision nacional de membresia.

c) Designar los colaboradores necesarios, de comln acuerdo con los
subdirectores de la comision.

d) Promover y realizar acciones permanentes para el ingreso de nuevos
asociados.

e) Rendirinforme mensual y anual al presidente.

f)  Prevenir la desercion y, a partir de encuestas periddicas entre los
asociados, promover acciones de mejora continua.

g) Realizar entrevistas personalizadas con los asociados que deserten,
para detectar las causas de su decision y proponer medidas correctivas.

h) Elaborar conjuntamente con los subdirectores el programa anual
tendiente a incrementar la cantidad y calidad de nuevos asociados.

i) Vigilar en forma permanente la actualizacion de la base de datos, de
cada asociado y cuidar la calidad y oportunidad de la integracion del
padrén correspondiente.

i) Elaborary presentar al presidente el presupuesto anual de la comision.

k)  Enviar a la comision nacional de membresia los informes relativos a los
movimientos de asociados, de su delegacion.

VII.4.3.2. De los subdirectores delegacionales

Apoyar y dar soporte al director delegacional de la comisién de membresia en
todos sus deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.
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Articulo VIL5. Coordinaciones de relaciones publicas

VII.5.1. Integracion

La coordinacion nacional se integra por un director y dos subdirectores, quienes
seran designados por el presidente nacional. Para el caso de las delegaciones, el
presidente designara al coordinador.

VII.5.2. Deberes y atribuciones de la coordinacién nacional

VII.5.2.1. Del coordinador nacional

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir las sesiones de la coordinacion.

Designar a los colaboradores necesarios de comun acuerdo con el
presidente nacional.

Los miembros de la coordinacion sesionaran una vez al mes.
Rendir informe mensual y anual al presidente nacional.

Mantener comunicacion permanente con asociaciones similares de los
ambitos nacional e internacional.

Propiciar y coordinar la interrelacion de la Asociacion con otras
agrupaciones de profesionistas, colegios e instituciones publicas y
privadas (universidades, empresas, etc.), nacionales o extranjeras,
y ante la opinién publica; preferentemente mediante convenios que
promuevan la colaboracion y crecimiento profesional de los asociados
que laboren en esas entidades.

Gestionar la difusion, a través de los medios informativos, de las
actividades de la Asociacion que deba conocer el publico.

Informar al presidente nacional el estado que guardan las relaciones de
las delegaciones con sociedades y agrupaciones similares de su region,
y con la opinién publica. De ser necesario, intervenir para mejorar las
relaciones e imagen de la Asociacion.

Auxiliar al comité organizador del congreso mexicano del petréleo en las
actividades de organizacion y difusion.

Ayudar a la directiva nacional a recibir y atender a las personalidades
que traten asuntos con la Asociacion.

Cooperar con la directiva nacional para la coordinacién de las reuniones
con funcionarios de instituciones gubernamentales y educativas.

Elaborar y presentar al presidente nacional el presupuesto anual de
la coordinacion.
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VII.5.2.2. De los subcoordinadores nacionales

Apoyar y dar soporte al coordinador nacional de relaciones publicas en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VIL.5.3. Deberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales

VII.5.3.1. De los coordinadores delegacionales

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir las sesiones de la coordinacion.

Designar a los colaboradores necesarios de comun acuerdo con el
presidente.

Los miembros de la coordinacion sesionaran una vez al mes.
Rendir informe mensual y anual al presidente.

Mantener comunicacion permanente con asociaciones similares en su
ambito.

Propiciar y coordinar la interrelacion de la Asociacion con otras
agrupaciones de profesionistas, colegios e instituciones publicas y
privadas (universidades, empresas, etc.), regionales o extranjeras,
y ante la opinién publica; preferentemente mediante convenios que
promuevan la colaboracion y el crecimiento profesional de los asociados
que laboren en esas entidades.

Gestionar la difusion, a través de los medios informativos, de las
actividades de la Asociacién que deba conocer el publico.

Informar al presidente el estado que guardan las relaciones de la
delegacion con sociedades y agrupaciones similares de su region, y
con la opinion publica. De ser necesario, intervenir para mejorar las
relaciones e imagen de la Asociacion.

Ayudar a la directiva a recibir y atender a las personalidades que traten
asuntos con la Asociacion.

Cooperar con la directiva para la coordinacién de las reuniones con
funcionarios de instituciones gubernamentales y educativas.

Elaborar y presentar al presidente el presupuesto anual de la
coordinacion.

134




Articulo VIL6. Coordinaciones de Tecnologia Digital

VII.6.1. Integracion

Las comisiones nacional y delegacionales se integran por un coordinador y dos
subcoordinadores.

Los cargos de coordinador y subcoordinadores tendran duracion de dos afios y
seran designados, el primero, por el presidente y los segundos por el coordinador.

El coordinador y los subcoordinadores de estas comisiones designaran los
colaboradores necesarios.

VII.6.2. Deberes y atribuciones de la coordinacién nacional

VII1.6.2.1. Del coordinador nacional

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir las sesiones de la coordinacion.

Vigilar que se lleven a cabo las actualizaciones de los sistemas y
recursos informaticos.

Rendir informe mensual y anual al presidente nacional.

Elaborar y presentar al presidente nacional el presupuesto anual de la
coordinacién.

Mantener en condiciones de operacion los sistemas y recursos
informaticos, plataformas de comunicacion virtual y redes sociales de
la Asociacion.

Elaborar conjuntamente con los coordinadores delegacionales de apoyo
informatico los programas anuales de actualizacion de los sistemas y
recursos informaticos, plataformas de comunicacion virtual y redes
sociales de la Asociacion.

Coordinar con el secretario nacional el mantenimiento operativo de
los sistemas nacionales de membresia, administrativos, financieros,
de videoconferencias, de votaciones e informacion técnica y todos los
necesarios para la dptima operacién de la Asociacion.

Preparar y difundir el material necesario para la utilizacion de los
sistemas y recursos informaticos, plataformas de comunicacion virtual
y redes sociales de la Asociacion.

Colaborar con el coordinador delegacional, para la instalacion de
hardware y software necesarios para llevar a cabo la asamblea general
extraordinaria o el congreso.
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VII1.6.2.2. De los subcoordinadores nacionales

Apoyar y dar soporte al coordinador nacional de apoyo informatico en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VII.6.3. Deberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales

VI1.6.3.1. De los coordinadores delegacionales

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b) Presidir las sesiones de la coordinacion.

c) Elaborar los programas anuales de trabajo y efectuar la actualizacién
de los sistemas y recursos informaticos, plataformas de comunicacion
virtual y redes sociales de la delegacion.

d) Rendir informes mensuales y anuales al presidente.

e) Preparar el hardware y software necesarios, cuando su delegacion sea
la responsable de organizar la asamblea general extraordinaria o el
congreso.

f)  Preparar y presentar al presidente el presupuesto anual de la
coordinacion.

g) Coordinar con el secretario nacional el mantenimiento operativo de
los sistemas nacionales de membresia, administrativos, financieros,
de videoconferencias, de votaciones e informacion técnica y todos los
necesarios para la dptima operacién de la Asociacion.

VI1.6.3.2. De los subcoordinadores delegacionales

Apoyar y dar soporte al coordinador delegacional de apoyo informatico en todos
sus deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

Articulo VIL.7. Coordinaciones de fraternidad y salud
VII.7.1. Integracion

Las coordinaciones nacional y delegacionales estaran integradas por un
coordinador y dos subcoordinadores.

Los cargos de coordinador y subcoordinadores tendran duracion de dos afios y
seran designados, el primero, por el presidente y los segundos por el coordinador.

El coordinador y los subcoordinadores de estas coordinaciones designaran los
colaboradores necesarios.
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VII.7.2. Deberes y atribuciones de la coordinacién nacional

VII.7.2.1. Del coordinador nacional

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir las sesiones de la coordinacion.
Rendir informe mensual y anual al presidente nacional.

Suscribir, conjuntamente con el presidente nacional y los coordinadores
delegacionales, los convenios de beneficio mutuo con el servicio médico
oficial de Petrdleos Mexicanos y Hospitales Privados con el fin de
realizar examenes médicos integrales periddicos a los asociados y sus
familiares directos.

Generar estadisticas relativas a los indices de salud de la membresia
que permitan desarrollar programas tendientes a su mejoramiento.

Ser corresponsable, con el coordinador delegacional de ayuda mutua,
en la definicion de ayudas especiales por razones de salud, sean 0 no
de caracter econémico, dando celeridad al tramite que se especifica en
este mismo documento.

Preparar y presentar al presidente nacional el presupuesto anual de la
coordinacién.

Organizar eventos deportivos interdelegacionales con el proposito de
promover las medidas necesarias para preservar la salud y fomentar la
convivencia entre los asociados.

Formular las bases de la convocatoria para la realizacion del concurso
que permita llevar a efecto la contratacién anual del seguro de gastos
médicos mayores.

Comparar las diferentes propuestas presentadas por las compafiias de
seguros participantes y emitir su opinién para la asignacion del contrato
correspondiente.

Participar conjuntamente con el presidente nacional, y emitir el fallo
que designe a la compafiia de seguros que ofrezca las condiciones
mas favorables para la Asociacion, respecto del seguro anual de gastos
médicos mayores.

Ser responsable del proceso de licitacion, otorgamiento del contrato,
administracion, difusion y supervision de la operacion del seguro de
gastos médicos mayores, a que se hace referencia en el apartado
correspondiente de este documento.
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VII.7.2.2. De los gastos médicos mayores

Este servicio se ofrecerd a los asociados que deseen contratar este seguro,
procurando por parte de la Asociacion, obtener con la compafiia contratada,
precios preferenciales con respecto a los vigentes en el mercado.

Solo podran pertenecer a este seguro los asociados de nimero y especiales de
numero de la AIPM, pudiendo incluir a su cényuge y a sus descendientes directos.

Cuando la AIPM no llegue a un acuerdo favorable con la compafiia aseguradora
y no se pueda renovar su contrato, la asignaciéon de la nueva poliza se hara
mediante concurso en el que prevaleceran los criterios de seleccion relacionados
con costo, calidad de los servicios ofrecidos, reconocimiento de antigiiedad y la
infraestructura de que dispongan las compafiias aseguradoras participantes. La
convocatoria debera emitirse a mas tardar dos meses antes del vencimiento de
la péliza actual e incluir como minimo a tres participantes. Los resultados del
concurso se documentaran en una tabla comparativa que ilustre claramente los
criterios utilizados, y un texto explicativo de la seleccién final, documentacién que
sera dirigida al presidente nacional y al asesor de supervision del comité nacional
rector financiero para la formalizacién que corresponda.

Es importante que la coordinacién nacional de fraternidad y salud, y las
coordinaciones delegacionales ejerzan una permanente supervision que
garantice el estricto cumplimiento de las condiciones y compromisos establecidos
en la pdliza.

VII.7.2.3. De los subcoordinadores nacionales

Apoyar y dar soporte al coordinador nacional de fraternidad y salud en todos sus
deberes y atribuciones y sustituirlo en sus ausencias.

VII.7.3. Deberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales
VII.7.3.1. De los coordinadores delegacionales

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Presidir las sesiones de las coordinaciones.

c) Rendir informes de las sesiones ordinarias y extraordinarias al
presidente.

d)  Suscribir, conjuntamente con el presidente nacional y los coordinadores
delegacionales, los convenios de beneficio mutuo con el servicio
médico oficial de Petrdleos Mexicanos y Hospitales Privados con el fin
de realizar exdmenes médicos integrales periodicos a los asociados y
sus familiares directos. .
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e) Ser responsable del andlisis detallado de las solicitudes de ayudas
especiales que presenten los asociados, sean 0 no de caracter econémico
y documentarlo para su presentacion a la asamblea delegacional.

f)  Preparary presentar al presidente delegacional el presupuesto anual de
la coordinacién.

g) Organizar eventos deportivos en su delegacién, con el propdsito de
promover las medidas necesarias para preservar la salud y fomentar la
convivencia entre los asociados.

Articulo VIL8. Coordinaciones de capitulos estudiantiles

Definicion: capitulo estudiantil es una organizacion administrada por los mismos
estudiantes para desarrollar 0 mejorar sus conocimientos y habilidades: técnicas,
liderazgo, administracion del tiempo, gestion de proyectos y comunicacién entre
otros, experiencia que simula la capacidad de gestion y la visibilidad ante sus
posibles reclutadores.

En el capitulo, los estudiantes son asesorados por un consejero académico de
la institucion de educacion superior correspondiente, un ingeniero que labore en
la industria petrolera y energética o un asociado de AIPM. A través del capitulo,
los estudiantes podran tener acceso a asesorias en proyectos y tesis, visitas
técnicas a instalaciones del sector energético y servicio social, dependiendo de la
disponibilidad y cumplimiento de requisitos establecidos por autoridades.

La solicitud de creacion, registro y operacion de los capitulos estudiantiles AIPM
A.C. deben cumplir con las normas generales de los documentos rectores.
Un capitulo se integra como minimo por un presidente y una membresia de
6 estudiantes que se afilian como Asociados estudiantes. Su reglamento vy
protocolos de administraciéon se denominan “Capitulos Estudiantiles AIPM” y
forma parte de los anexos.

VII.8.1. Integracion

Las coordinaciones nacional y delegacionales se integran por un coordinador,
designados por el presidente nacional o delegacional en su caso, pasando a
formar parte de la directiva correspondiente. El coordinador y el presidente
nacional o delegacional designarén los comités y colaboradores necesarios.
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VII.8.2. Deberes y atribuciones de la coordinacién nacional de capitulos
estudiantiles

VI1.8.2.1. Del coordinador nacional

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Coordinar la promocién a nivel nacional para la creacion de capitulos
estudiantiles AIPM A.C.

Rendir informe semestral y anual al presidente nacional.

Promover que se lleven a cabo las actualizaciones de los sistemas y
recursos informaticos, entre otros la pagina WEB, redes sociales, etc.
Elaborar y presentar al presidente nacional el presupuesto anual de
la coordinacion.

Promover con el director de la comisién nacional de membresia, que
los asociados estudiantes queden debidamente registrados.

Planear, administrar y evaluar resultados con los coordinadores
delegacionales, las actividades de los capitulos estudiantiles.

Definir los alcances y promover convenios de vinculacién a nivel
nacional con instituciones y universidades oficiales.

VI1.8.3. Deberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales de
capitulos estudiantiles.

VI1.8.3.1. De los coordinadores delegacionales

Coordinar la promocién a nivel delegacional para la creacion de capitulos
estudiantiles AIPM A.C.

Rendir informes periodicos al presidente delegacional.

Promover que se lleven a cabo las actualizaciones de los sistemas y
recursos informaticos, entre otros la pagina WEB, redes sociales, etc.
Elaborar y presentar al presidente delegacional el presupuesto anual de
la coordinacion.

Promover con el director de la comision delegacional de membresia, que
los asociados estudiantes queden debidamente registrados.

Planear y administrar con las comisiones y las coordinaciones
delegacionales, las actividades de los capitulos estudiantiles; como son:
programas de asesorias en proyectos y tesis, conferencias, platicas,
visitas técnicas a instalaciones y servicio social entre otras.
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Llevar a cabo de manera periédicas reuniones de trabajo con las
directivas de los capitulos estudiantiles, para establecer, planes,
programas Yy evaluar los resultados.

Vigilar que los capitulos estudiantes cumplan con las normas establecidas
en los documentos rectores de la AIPM A.C.

Coordinar la firma y desarrollo de los convenios de vinculacién con
instituciones y universidades oficiales.

VII.8.4. Deberes y atribuciones de la estructura funcional de los capitulos
estudiantiles.

Dada la autonomia administrativa de esta organizacion, los deberes y atribuciones
no son limitativas, pero si lo es en cuanto al requisito minimo para solicitar el
registro de un capitulo que es de un consejero académico y de un presidente, y
de 6 estudiantes.

Vil.8.4.1.

a)

e)

Vil.8.4.2.

Del consejero académico

Asegurarse de que al menos se realice una reunién semestral entre
directivos del capitulo estudiantil y autoridades de la institucion de
educacion superior.

Orientar en la formacion e implementacién de metas, objetivos y
programas.

Asegurarse que el capitulo estudiantil permanezca alineado a la vision y
mision de la AIPM A.C.

Asesorar a los miembros del capitulo estudiantil sobre asuntos
relacionados a politicas y procedimientos tanto de la AIPM A.C. asi
como de la institucion de educacion superior.

Asistir a las reuniones de los capitulos estudiantiles.

Del presidente del capitulo

Presidir las reuniones.
Planear, dirigir y organizar las actividades.

Asistir a las reuniones que convoque la coordinacién de capitulos
estudiantiles.

Asegurar que el informe semestral de actividades y de tesoreria se
presenten en tiempo y forma.
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Vil.8.4.3.

o O O Q

e

)
)
)
)
)

Vil.8.4.4.

o T QO

)
)
)
)

o

Realizar la eleccion de funcionarios de capitulo y asegurarse de que la
AIPM sea notificado de las decisiones.

Asegurar que el capitulo cumpla con la vision, misién y politicas de la
AIPMA.C.

Representar al coordinador delegacional en todos los asuntos del
capitulo durante la ausencia de este.
Promover el incremento de miembros del capitulo.

Proponer a la coordinacion delegacional el plan de actividades y de
ingresos y egresos.

Del secretario del capitulo

Convocar a reuniones.

Elaborar y distribuir las minutas de las reuniones.

Actualizar y mantener la base de datos del capitulo.

Coordinar las publicaciones del capitulo en el sitio web y redes sociales.
Dar a conocer el programa de reuniones y actividades del capitulo.

Del tesorero del capitulo

Preparar un plan de ingresos y egresos

Someter a aprobacion del presidente el plan de ingresos y egresos.
Resguardar los fondos obtenidos.

Elaborar informes de tesoreria periodicamente.

VII.9 Coordinaciones delegacionales foraneas

VII.9.1. Integracion

Las coordinaciones delegacionales foraneas se integraran por un Coordinador
foraneo, un secretario, un director de la comision de fraternidad y salud, y un
director de estudios, promocién y membresia.

VII.9.2. Vigencia

La vigencia de estas coordinaciones estara en linea con la correspondiente a la
directiva delegacional.
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VIL.9.3.D
foraneas

eberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales

VI1.9.3.1 De los coordinadores delegacionales

a)

Convocar y presidir al menos 6 sesiones ordinarias al afio. Dentro de
las sesiones, se podran realizar conferencias: técnicas, culturales, y de
fraternidad.

Coordinar las actividades de los asociados, con el fin de cumplir con los
objetivos de la Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos que rigen a la
asociacion y los acuerdos que le atafien de la delegacion.

Designar a los integrantes de las comisiones de su directiva, en los
términos del documento de funciones y procedimientos del reglamento.

Ser responsable solidariamente con el resto de su directiva al
cumplimiento eficiente de su cometido, en bien de la Asociacion.

Decidir sobre asuntos cuya importancia y premura requieran soluciones
inmediatas, siempre y cuando no contravengan a lo establecido en el
estatuto y su reglamento.

Sancionar con su firma las minutas de las sesiones y demas documentos
que asi lo requieran.

Rendir informes de las actividades de su directiva, en las sesiones
ordinarias correspondientes, incluyendo los acuerdos pendientes.
Enviar a la directiva delegacional su programa de actividades
debidamente alineado al plan estratégico de la Asociacion.

Rendir informe de sus actividades anuales y de conclusion de gestion
a la directiva delegacional, asi como informar de inmediato cualquier
aspecto relevante.

VI1.9.3.2 De los secretarios de la coordinacion

Apoyar al coordinador foraneo en el ejercicio de sus funciones.

Colaborar en la preparacion de los temas a tratar, agendas, informe de
actividades y documentos que se requieran para las sesiones.

Convocar a nombre del coordinador a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como en la preparacién y el desarrollo de las
sesiones.

Elaborar las minutas de las sesiones, llevando su archivo y el de los
documentos adicionales que se generen en la misma.

Llevar el registro de los participantes en las sesiones.
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f)  Elaborar anualmente el reporte de actividades de la coordinacion
foranea.

g) Las demas que sean necesarios para desarrollar las funciones que le
encomiende el coordinador foraneo.

VI1.9.3.3 Del director de la comision de fraternidad y salud, y del director de
la comision de estudios, promocion y membresia de la coordinacion.

Sus deberes y atribuciones seran similares a la de las comisiones delegacionales
que apliquen.
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Capitulo VIII. De los premios, reconocimientos y becas

Articulo VIII.1. Premios

El otorgamiento de premios de la Asociacion, se haré de la siguiente manera:

Un jurado integrado por el presidente nacional, el director y los subdirectores de
la comision de estudios y un representante de cada una de las comisiones de
estudios, tomando como base las calificaciones emitidas por los especialistas,
seleccionara los trabajos merecedores de los premios “Juan Hefferan”, “Antonio J.
BermUdez” y “Lazaro Cardenas’, de acuerdo al reglamento establecido que forma
parte de los anexos.

Para seleccionar a los asociados merecedores de los premios “Miguel Angel
Zenteno”, “Instituto Mexicano del Petrdleo” y “Asociacion de Ingenieros Petroleros
de México”, se procedera segln lo marcan los reglamentos especificos.

Las medallas “Juan Hefferan”, “Antonio J. Bermudez”, “Lazaro Cardenas”, “Miguel
Angel Zenteno”, “Instituto Mexicano del Petréleo” y “Asociacion de Ingenieros
Petroleros de México” seran acufiadas en metal, preferentemente con diametro

de 4 cm y peso aproximado de 50 g.

El resultado de la asignacion de los premios debera tenerse, a més tardar, 90 dias
antes de la ceremonia 0 asamblea general ordinaria del afio en que se entreguen.

En los casos de empate, la decision la tomara el presidente nacional.

La directiva nacional comunicara inmediatamente el resultado a los merecedores
de los premios, convocandolos a la ceremonia de entrega de premios dentro
del congreso mexicano del petréleo o en la asamblea general ordinaria. Los
ganadores tendran caracter de invitados de honor, con gastos pagados para
el transporte, hospedaje, alimentacion e inscripcion al congreso del premiado
por la AIPM. El otorgamiento de premio por un trabajo, impide concursar para
los demas.

Los premios seran entregados por el presidente nacional de la AIPM vy las
autoridades invitadas presentes.

Articulo VIII.2. Reconocimientos

Para seleccionar a los asociados merecedores a los reconocimientos de asociado
distinguido, se procedera segun lo indica el Articulo 60 del Estatuto.

Los candidatos a reconocimiento de asociado distinguido deben ser
propuestos en una asamblea general o delegacional ordinaria y seréa elegido
por mayoria de votos.
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Articulo VIII.3. Becas

La Asociacion otorgara y promovera ante las principales instituciones
oficiales de educacion superior al menos seis becas anuales que ofrece
para asociados estudiantes de excelencia académica en licenciaturas de
ingenieria como lo menciona el articulo 57 del estatuto.

Los coordinadores delegacionales de capitulos estudiantiles, solicitaran a las
instituciones la historia académica de calificaciones de los alumnos aspirantes
que cubran los requisitos solicitados.

El monto mensual para cada una de las becas sefialadas en el estatuto de la
Asociacion sera el establecido en el documento de aportaciones y beneficios
vigente, como lo menciona el articulo 57 del estatuto.

Todo aspirante a las becas debera:

a) Serasociado estudiante de la AIPM.

b)  Ser mexicano por nacimiento.

c) Ser alumno regular en una institucion publica oficial de educacién
superior.

d) El aspirante debera presentar a la directiva solicitud, constancia de
calificaciones y comprobante del periodo escolar en que esté inscrito.

e) Haber aprobado asignaturas equivalentes, cuando menos, al 50% de los
créditos correspondientes a la carrera profesional que esta cursando.

f)  Demostrar el promedio minimo de 8.5, o su equivalente, en el total de las
materias que ha acreditado.

Las coordinaciones delegacionales de capitulos estudiantiles, analizaran las
solicitudes y decidiran el otorgamiento de las becas de acuerdo con los promedios
mas altos, y se levantara invariablemente el acta respectiva que incluira la relacion
de aspirantes y los datos requeridos para concursar. En caso de que, en alguna
Delegacion, aun no sea haya creada la comisién de Capitulos Estudiantiles, el
tema lo atendera la Comision de Estudios.

Las becas se otorgaran por el periodo semestral que corresponda y se conservaran
siempre y cuando se mantenga el promedio de 8.5 o superior.

Al estudiante que conserve la beca desde que se le asigne hasta la culminacion
de su carrera profesional, la Asociacion le otorgara un reconocimiento por su
desempefio académico.

Las becas que otorgue cada delegacion, de acuerdo con los términos
establecidos en el estatuto, seran cubiertas al 100% por las respectivas
directivas delegacionales.
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Capitulo IX. De la ayuda mutua

Articulo IX.1. Coordinaciones
IX.1.1. Integracion

La coordinacidn nacional estara integrada por el coordinador, el subcoordinador de
inversiones, el subcoordinador de planeacion y el subcoordinador de estadistica.

Las coordinaciones delegacionales, por el coordinador y un subcoordinador de
inversiones.

IX.1.2. Responsabilidades y forma de pago

Las coordinaciones de ayuda mutua son las responsables de vigilar lo estipulado
en el plan anual aprobado de aportaciones y beneficios por los asociados en la
asamblea general extraordinaria.

El coordinador nacional, y delegacionales de ayuda mutua se coordinaran con sus
respectivas areas de tesoreria para vigilar las aportaciones anuales que efectlien
los asociados de nimero.

Una vez que los coordinadores delegacionales hayan recibido los comprobantes
de pago de la cuota de ayuda mutua deberan integrar el padrén de su delegacion
y enviarlo a la coordinacién nacional de ayuda mutua; sefialando los pagos
efectuados por cada asociado, especificando para cada uno de los integrantes
del padrdn si su pago fue en la cuenta concentradora, que para tales efectos
haya sido comunicada por el area de tesoreria nacional, o si el pago se efectud
mediante el uso de sus recursos en el fondo de retiro, para lo cual el coordinador
delegacional de ayuda mutua debera enviar a la coordinacién nacional de ayuda
mutua la cantidad recaudada y especificada en el padron antes sefialado.

Para lo anterior el coordinador delegacional de ayuda mutua tendra como plazo
méaximo 5 dias habiles posterior a la fecha que sefiala el estatuto (Ultimo dia del
mes de febrero del afio en curso de que se trate).

Si un asociado no cumple con el pago de su cuota en tiempo y forma sefialada
en lo anterior, debera pagar la aportacién de reingreso incluyendo la de ayuda
mutua, sera equivalente a 1.15 veces la aportacion vigente multiplicada por el
nimero de ejercicios anuales transcurridos desde que el solicitante se separo6
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de la Asociacién (maximo tres ejercicios). Este porcentaje deberéa revisarse
anualmente. Esta condicion es aplicable en el proceso de baja, misma que
tendra como fecha limite el 31 de marzo.

Los asociados morosos en sus pagos se haran acreedores a las sanciones
establecidas en los documentos rectores.

IX.1.3. Eleccion del subcoordinador nacional de inversiones y designacion
de subcoordinadores nacionales

El subcoordinador nacional de inversiones serd electo en la asamblea general
ordinaria de los afios pares. Al término de su gestién como subcoordinador,
automaticamente pasara a ocupar el puesto de coordinador nacional. Los
subcoordinadores de planeacion y estadistica seran designados por el coordinador
nacional de comun acuerdo con el presidente nacional entrante.

IX.1.4. Eleccion de los subcoordinadores delegacionales

Los subcoordinadores delegacionales de inversiones seran electos en las
asambleas delegacionales ordinarias del mes de marzo de los afios impares.

IX.1.5. Duracion en el cargo

Los coordinadores y subcoordinadores nacional y delegacionales de ayuda mutua
durarén en sus funciones dos afios. Los coordinadores nacional y delegacionales
no seran elegibles para los cargos de subcoordinador de inversiones en el
ejercicio inmediato posterior a su gestion como coordinadores, aunque podran
serlo para ejercicios posteriores en las mismas condiciones.

IX.1.6. Separacion del cargo

Los integrantes de las coordinaciones nacional y delegacionales de ayuda mutua
se podran separar del cargo por:

a) Acuerdo de asamblea.

b)

c) Cambio de adscripcion de coordinadores delegacionales.
)

d

Renuncia escrita.

Dejar de ser asociado de nimero.
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IX.1.7. Representacion ante instituciones financieras

La Asociacion estara representada ante la o las instituciones financieras donde se
tengan invertidos los valores de la reserva, por el presidente, el vicepresidente,
el tesorero, el protesorero, el coordinador y el subcoordinador de inversiones
de ayuda mutua de la directiva nacional, otorgando la facultad de firmar
mancomunadamente contratos y realizar movimientos de valores por al menos
dos de los representantes antes indicados.

Articulo IX.2. Deberes y atribuciones de la coordinacion nacional

1X.2.1. Del coordinador nacional

a)

Representar a la Asociacién ante las instituciones financieras en las
cuales se tengan invertidos los valores.

Supervisar, mediante visitas, las actividades de las coordinaciones
delegacionales de ayuda mutua.

Administrar la reserva, de acuerdo con lo estipulado en los documentos
rectores que rigen a la Asociacion.

Preparar informe anual al presidente nacional para integrarlo al informe
de éste, ante la asamblea general ordinaria.

Ser responsable del pago del beneficio al ocurrir el fallecimiento de
un asociado de numero, conforme a lo estipulado en los documentos
rectores que rigen a la Asociacidn, en coordinacion con la directiva
delegacional que corresponda.

Coordinar con un despacho especialista, la elaboracién de los estudios
actuariales anuales, en los que se muestren los resultados, bajo
diferentes escenarios de los rendimientos, inflacion, cuotas, monto de la
reserva, asociados de numero, perfil de género y edad, estado laboral,
hipétesis de mortalidad, suficiencia en afios de la reserva, asi como
efectos en la reserva y suficiencia por prestaciones actuales, o las que
pudieran existir en el afio del estudio.

Presentar anualmente un estudio actuarial sobre el comportamiento y
suficiencia de la reserva ante la Direccion General de Seguros y Valores
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, y cumplir con todos los requerimientos y reglas
generales que dichas dependencias establezcan para la operacion en
regla de la mutualidad ayuda mutua.

Informar por escrito, mensualmente, a las delegaciones, el estado
consolidado de la cartera de inversiones de ayuda mutua, y de la cantidad
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de asociados de nimero, asociados fallecidos, pagos parciales y pagos
totales efectuados, los préstamos automaticos, asociados deudores,
distribucion de la reserva por institucion financiera y el rendimiento
mensual en pesos.

Dirigir y supervisar las actividades de sus colaboradores.

Sancionar con su firma toda la documentacion de la coordinacion
nacional.

Dar a conocer por escrito a todas las delegaciones, en marzo de cada
afio, el registro nacional de asociados con derecho a ayuda mutua.

Coordinar la actualizacién sistematica del estudio actuarial de ayuda
mutua, y analizar en su caso las propuestas que se presenten.

De comun acuerdo entre la directiva nacional y el comité nacional de
vigilancia, contratar las auditorias financieras sobre la reserva de ayuda
mutua, al menos una vez por afio de calendario. Para esto deberan
seguirse criterios de justicia y equidad para la seleccién del despacho
prestador de este servicio, conforme a los mejores intereses de la
Asociacion.

Llevar a cabo reuniones con las coordinaciones delegacionales de ayuda
mutua, en los meses de marzo y septiembre de cada afio, desahogando
agendas estructuradas de manera participativa.

Proporcionar la informacion y formular los estudios preliminares que
requiera el comité nacional rector financiero para cumplir sus funciones.

Aportar toda la informacién requerida para efectuar anualmente
auditorias operativas de ayuda mutua, tomar conocimiento de sus
resultados y proporcionar éstos al comité nacional rector financiero, para
que emita sus recomendaciones.

Derogado.

Presentar a la comision legislativa las reformas a los documentos
rectores, relacionadas con ayuda mutua.

Estar en comunicacion permanente, en su caso, con la administradora
que maneje el fideicomiso de ayuda mutua y la institucién fiduciaria;
y ser responsable de la planeacion y operaciones de inversion de los
recursos, junto con el subcoordinador nacional de inversiones.
Derogado.

Derogado.

Mantener informado al comité de vigilancia de ayuda mutua y a las
delegacionales en periodo trimestral y en forma virtual, sobre los
aspectos mas relevantes del desempefio operativo de la coordinacién
nacional, tomar en cuenta sus recomendaciones y observaciones,
y someter a aprobacion del comité de vigilancia los asuntos que
correspondan conforme a sus funciones.
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w)  Sancionar con su firma toda la documentacién y estados de cuenta de
préstamo automatico en formato oficial de la coordinacién nacional.

1X.2.2. Del subcoordinador nacional de inversiones

a) Representar a la Asociacion ante las instituciones financieras en las
cuales se tengan invertidos los valores.

b)  Sustituir al coordinador en sus ausencias temporales o definitivas, en
su caso.

c) Supervisar con la tesoreria nacional la recaudacion y envio oportuno
del registro de las aportaciones delegacionales anuales para el fondo
de ayuda mutua.

d) Serresponsable, solidariamente con el coordinador, de la administracion
de lareserva.

e) Participar en las reuniones del comité nacional rector financiero y
colaborar con el coordinador en el andlisis y observancia de las
recomendaciones emitidas por dicho comité, en su caso, junto con la
administradora que maneje el fideicomiso.

f)  Derogado.

g) Elaborary dara conocer alos coordinadores delegacionales los informes
reglamentarios de ayuda mutua relacionados con las inversiones del
fondo respectivo, y el estado de cuenta anual de los asociados con
préstamo automatico y pago parcial en vida.

h) Tomar nota de todos los fallecimientos de asociados, en especial de
los de nimero que ocurran; programar y efectuar los retiros de fondos
necesarios que permitan el pago oportuno a las personas designadas
por el asociado de nimero en el registro respectivo, recabando la
documentacién probatoria conforme a lo establecido en este documento.

i)  Derogado.

i) Desempefiar el cargo de coordinador en el ejercicio inmediato posterior
al de su gestion.

1X.2.3. Del subcoordinador de planeacion

a) Derogado.

b)  Promover la actualizacion sistematica de las normas de ayuda mutua, de
comun acuerdo con los demas integrantes de la coordinacion nacional, y
por medio de las comisiones legislativas.
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Ejecutar las acciones de planeacion que permitan conservar el valor
real del beneficio de ayuda mutua, y el fortalecimiento consistente de su
reserva economica.

Derogado.
Derogado.

Participar conjuntamente con el coordinador nacional, los comités de
vigilancia y rector financiero, y emitir el fallo que designe a la compafiia
de seguros que ofrezca las condiciones mas favorables para la AIPM,
respecto al re-aseguro colectivo del fondo de ayuda mutua.

1X.2.4. Del subcoordinador de estadistica

a)

Representar a la Asociacion ante las instituciones financieras en las
cuales se tengan invertidos los valores.

Conservar actualizada la informacion estadistica necesaria, para el
cabal cumplimiento de los objetivos de ayuda mutua, conforme a lo
establecido por el comité nacional rector financiero, y proporcionarla
semestralmente a las coordinaciones delegacionales.

Promover la utilizacion de los apoyos tecnoldgicos mas avanzados que
permitan conservar la informacion necesaria para el mejor desempefio
de las funciones correspondientes a las subcoordinaciones nacionales
de inversiones y de planeacién, asi como a la propia coordinacién de
ayuda mutua.

Mantener permanentemente actualizado el censo de asociados
con derecho a ayuda mutua, y darlo a conocer a las coordinaciones
delegacionales.

Dar seguimiento permanente a la evaluacion de las diferentes variables
de ayuda mutua (reserva, beneficio, aportacion, fallecimientos,
prestaciones, descuentos, distribucion por edades, etc.), y analizar
sistematicamente esta informacion para emitir recomendaciones
especificas que se difundan a las coordinaciones delegacionales.

Articulo IX.3. Deberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales

IX.3.1. De los coordinadores delegacionales

a)

Coadyuvar con la comision de membresia en la seleccion de candidatos a
asociados de nimero, conforme a los lineamientos estratégicos vigentes
en materia de cantidad y calidad de los integrantes de la Asociacion.
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Mantener permanentemente informada a la coordinacién nacional de las
altas y bajas de asociados de numero y, mensualmente, enviar copia
de la documentacion de los de nuevo ingreso, con los originales de los
resultados del examen médico y del registro de beneficiarios, ademas
de los cambios que sobre esto ultimo deba conocer la membresia de la
delegacion.

Presidir las reuniones mensuales de la coordinacion y representar a la
delegacion en las reuniones que en los meses de marzo y septiembre
de cada afio deberan realizarse con la coordinacion nacional, para que
mediante agendas previas conformadas de manera participativa se
traten los asuntos de mayor relevancia para la ayuda mutua. Esto no
excluye que se puedan tratar asuntos importantes no agendados, previa
autorizacion de los coordinadores asistentes.

Sancionar con su firma toda la documentacion de la coordinacion
delegacional.

Informar mensualmente por escrito al presidente delegacional de
las actividades realizadas, altas y bajas ocurridas, y de manera
sintetizada el manejo de la reserva de ayuda mutua por parte de la
coordinacién nacional.

Vigilar que dentro del plazo estatutario correspondiente sean cubiertas
las aportaciones anuales de los asociados de nimero pertenecientes a
su delegacion, a través de banca electrénica, verificando con la tesoreria
el pago previo de las cuotas ordinarias.

Entregar a los asociados de nimero recibos oficiales por concepto de
la aportacion anual a mas tardar el 30 de abril y el estado de cuenta de
los asociados con préstamo automatico, numero de registro, logotipos
de la asociacion y firma del coordinador nacional de ayuda mutua. Los
estados de cuenta para asociados con préstamo automatico seran
entregados a mas tardar el 30 de junio.

Serresponsable del dep6sito oportuno de fondos a las cuentas bancarias
en las que se tengan establecidos los contratos, y a la coordinacion
nacional de ayuda mutua de los comprobantes correspondientes,
incluyendo la relacién de asociados y copia de los recibos de pago
recabados en la delegacion.

Presentar a la comisién nacional legislativa las propuestas de reforma
que, en materia de ayuda mutua, se sugieran para los documentos
rectores de la Asociacion, y participar en las reuniones del comité rector
financiero cuando el presidente nacional autorice a alguna delegacion
que haya realizado la solicitud.
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IX.3.2. De los subcoordinadores delegacionales

1X.3.2.1. De los subcoordinadores de inversiones delegacionales

a)

b)

Suplir al coordinador en sus ausencias temporales o definitivas en su
caso.

En apego a los lineamientos del coordinador, supervisar que las
aportaciones anuales de los asociados de numero en su delegacién
se reciban en la coordinacidn nacional, por los conductos formalmente
establecidos.

Estar permanentemente enterado del manejo financiero que de la
reserva hace la coordinacién nacional.

Analizar sistematicamente los articulos respectivos de los documentos
rectores de la asociacion, y proponer las reformas pertinentes ante la
comision local legislativa, por conducto del coordinador.

Desempefiar las comisiones que el coordinador le asigne.
Participar en las reuniones mensuales de la coordinacién local.

Desempefiar el cargo de coordinador en el ejercicio inmediato posterior
al de su gestion.

1X.3.2.2. De los subcoordinadores de planeacion y estadistica
delegacionales

a)

b)

Tener actualizado el archivo de la coordinacion y el registro delegacional
de asociados con derecho a ayuda mutua.

Analizar permanentemente la evolucién de las variables de ayuda mutua
en la delegacion y, en consecuencia, proponer acciones y modificaciones
a los documentos rectores, a través del coordinador.

Tramitar la correspondencia de la coordinacion, previo acuerdo con el
coordinador.

Desempefiar las comisiones que el coordinador le asigne.
Participar en las reuniones mensuales de la coordinacion.

Articulo IX.4. Actualizacion del archivo nacional

Para la actualizacion del archivo nacional, las directivas delegacionales deberan
enviar a la directiva nacional censos actualizados de sus asociados, incluyendo
nombre y numero de registro federal de contribuyentes, nimero de registro de
AIPMy calidad de asociados, de acuerdo con las siguientes fechas:
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a) Tres meses antes de la asamblea general extraordinaria convocada
para la revision del estatuto que rige a la Asociacion.

b) En la primera semana de marzo y septiembre, antes de las reuniones
semestrales de la coordinacién nacional de ayuda mutua con las
coordinaciones delegacionales.

c) Cumplir estricta y oportunamente con el envio a la coordinacion nacional
de ayuda mutua, de los originales de los registros de beneficiarios de los
asociados de numero en la forma AIPM-9.

Con independencia de lo anterior, las delegaciones deberan mantener actualizado,
en todo momento, el censo de asociados de nimero que les corresponde, y estar
en condiciones de proporcionarlo cuando les sea solicitado por la autoridad
competente.

Con la informaci6n total reunida por la coordinacién nacional, la cual seré enviada
a las coordinaciones delegacionales, éstas deberan mantener actualizados en
cada delegacion los datos estadisticos de las principales variables de ayuda
mutua, (distribucion por edades de la membresia, indice real de mortalidad, pagos
en vida parciales o totales, etc.).

La coordinacién nacional de ayuda mutua debera mantener al dia la informacion
consolidada de la cartera y proporcionarla de manera oficial a las delegaciones
cuando éstas lo soliciten.

Articulo IX.5. Inversion de la reserva

Como minimo, el 70% de la reserva debera estar invertido en valores de renta fija.

Del 30% restante, se podra contratar en instrumentos de cobertura hasta el 30%;
en el sector de renta variable el limite méximo sera el 20%, compuesto a su vez
del limite de 10% en sociedades de inversion comunes y el maximo de 13% en
acciones bursatiles directas, lo que incluye el maximo de 3% en instrumentos
derivados (warrants, opciones, ventas en corto, operaciones apalancadas, etc.).

No se podran tomar instrumentos de intermediarios financieros no bancarios que
no pertenezcan a algun grupo financiero independientemente de su calificacion,
ni tampoco bonos carreteros sin aval bancario o gubernamental.

Para todos los casos la entidad responsable de establecer las estrategias de
inversion a diferentes plazos es el comité nacional rector financiero, cuyos
acuerdos deben respetarse cabalmente por la coordinacién nacional de
ayuda mutua.
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En todos los casos de inversiones que realice la administradora que maneje el
fideicomiso, con la o las instituciones financieras donde se invierta la reserva,
deberd comunicarlo diariamente al coordinador nacional de ayuda mutua, al
subcoordinador de inversiones y al comité nacional rector financiero, quienes
podran recomendar, en su caso, alguna otra medida.

Articulo IX.6. Proteccion de la reserva de ayuda mutua

Para proteger a la reserva de ayuda mutua de actos que atenten contra su
preservacion, debe existir un contrato de fideicomiso con una institucién
financiera de reconocido prestigio que actuara como fiduciario. Dicho contrato
contendré toda la reglamentacion relativa a la ayuda mutua, establecida en los
documentos rectores, y mantendra—de manera irrenunciable- en la coordinacién
nacional de ayuda mutua las decisiones y el control sobre las operaciones de
inversion y la planeacién del portafolio, en apego a los acuerdos del comité
nacional rector financiero.

Los integrantes del comité técnico del fideicomiso seran los que conforman la
coordinaciéon nacional de ayuda mutua, ademés del presidente, vicepresidente,
tesorero y protesorero de la directiva nacional.

La Asociacion tendra el caracter de fideicomitente y los asociados de numero
tendrén el caracter de beneficiarios o fideicomisarios.

Para proteger a la reserva de ayuda mutua se debe proteger a los asociados
de numero por una suma asegurada competitiva en el mercado mediante un
re-aseguro de vida colectivo cuyo beneficiario preferente sea el fondo de ayuda
mutua de la AIPM. Este re-aseguro de vida colectivo, se debera contratar
anualmente con la compafia de seguros que cuente con presencia nacional
y que ofrezca las mejores condiciones para la AIPM, de acuerdo con las
siguientes bases:

a) Se incluiran todos los asociados de numero y la suma asegurada por
cada uno de ellos sera la que mejores condiciones se ofrezca a la
mutualidad.

b) Deberén cubrirse todos los casos de fallecimiento considerados en la
mutualidad de la AIPM.

c) Derogado.
d) Derogado.

El re- aseguro de vida colectivo podra ser renovado cada afio con la misma
compafiia de seguros si las condiciones y servicios que ofrece, cumple a
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satisfaccién de los asociados de nimero con las bases de contratacién, y que
invariablemente debera ser autorizado por los comités rector financiero y de
vigilancia, justificando plenamente la conveniencia econdmica del costo de la
prima a pagar anualmente versus los beneficios cubiertos por el re-aseguro.

Articulo IX.7. Retiro de fondos

Es la coordinacion nacional, exclusivamente, la encargada de vigilar y supervisar
el retiro de fondos de la reserva necesarios para los diferentes pagos relacionados
con ayuda mutua, debidamente estatuidos y reglamentados y que se especifican
a continuacion:

1)

2)

Las erogaciones por pago de beneficio por defuncién de los asociados
de numero.

Los pagos de operacién y adquisicion de software y equipo que
comprenden: sueldos del personal adscrito a la coordinacién nacional
de ayuda mutua, pagos de servicios de informacion, servicios
de contabilidad y auditorias financieras, gastos de promocion,
capacitacion del personal, adquisicion de manuales, libros y software,
gastos de papeleria y oficina e insumos del equipo informatico, gastos
de transporte y viaticos y pago de renta temporal de locales para
reuniones con los coordinadores locales y comité nacional rector
financiero, adquisicién de equipo informético, de telecomunicacién y
mobiliario de oficina. EI monto anual de dichas erogaciones no podra
rebasar del 5.9% del monto de las aportaciones ordinarias de ayuda
mutua captadas durante el ciclo de cobro de cada afio considerado en
el documento de aportaciones y beneficios.

No se estableceran contratos con operadores financieros que
interaccionen con la administracion fiduciaria y casas de bolsa que
contengan los recursos de la reserva de ayuda mutua. Ninguna parte
de la Reserva de Ayuda Mutua, sea renta fija o renta variable, se
sometera a algin esquema de renta compartida, a la administracién
de terceros, de asociados, instituciones de seguro u otro esquema
propuesto en los Articulos IX.5 y IX.6.

Erogaciones por pago a despachos fiscales, legales y actuariales,
cuando el caso asi lo amerite: las erogaciones en estudios para la
auditoria actuarial no rebasaran el 27% del monto del beneficio vigente.

Erogaciones por reembolso cuando exista duplicacion de pagos
0 depositos erroneos, previa solicitud escrita acompafiada de la
respectiva documentacion aclaratoria dirigida a la coordinacién
nacional de ayuda mutua.
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6) Las comisiones y pagos por servicios prestados por instituciones
financieras y los pagos del fideicomiso de la reserva de ayuda mutua;
para estos ultimos, su monto no podra ser mayor al 0.12% anual del
capital fideicomitido. Este inciso sera transitorio hasta el momento en
que sean definidas las funciones de la administradora de fondo

7)  El costo de la prima anual de re-aseguro colectivo.

La autorizacion del presupuesto anual de la coordinacién nacional de ayuda
mutua, estara sujeta a la aprobacion del comité nacional de vigilancia y del
presidente nacional en funciones, la aprobacion se dara por mayoria simple.

El mecanismo de ejercicio del gasto se dara por medio de la tesoreria de la
directiva nacional, que mensualmente recibira los reembolsos correspondientes
de la reserva de ayuda mutua. En este caso, la coordinacién debera hacer
totalmente explicito el concepto del reembolso y la documentacién de soporte
contable que se requiera. La contratacion de asesores u operadores financieros
quedara supeditada a la autorizacion del comité nacional rector financiero y del
comité de vigilancia.

En el documento de aportaciones y beneficios que se enviara a las delegaciones,
previo a la reunién de presidentes, debera incorporarse para su discusién el
anteproyecto operativo anual de la reserva de ayuda mutua.

Se notificara a las instituciones financieras en las cuales se tengan invertidos
los valores el procedimiento de retiro de fondos, que se sefiala en los incisos
siguientes:

a) Se registraran en las instituciones financieras en las cuales se tengan
invertidos los valores, las firmas de los siguientes directivos nacionales:
coordinador y subcoordinador de inversiones nacionales de ayuda
mutua, coordinador de fondo de retiro y las del presidente, vicepresidente,
tesorero y protesorero de la directiva nacional en funciones. Si ocurren
cambios de los funcionarios mencionados, deberan notificarse por
escrito y efectuarse nuevo registro de firmas.

b) Para efectuar los retiros necesarios son suficientes dos firmas: la
del coordinador de ayuda mutua, coordinador de fondo de retiro o
subcoordinador de inversiones de ayuda mutua y la del presidente,
vicepresidente, tesorero o protesorero de la directiva nacional.
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Articulo IX.8. Fiscalizacion
Auditorias

Para garantizar la transparencia en el manejo de los recursos, la coordinacion
nacional contratard anualmente una auditoria sobre la reserva de ayuda mutua
con fecha al 31 de diciembre, con un despacho autorizado para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; dicha auditoria debera realizarse
sobre los estados financieros obtenidos de los movimientos registrados en los
distintos estados de cuenta emitidos por las instituciones financieras donde estén
invertidos los recursos. El destinatario del informe del auditor sera el coordinador
nacional y subcoordinador nacional de inversiones, quien entregara copias al
comité nacional de vigilancia y al presidente nacional, a méas tardar el 31 de marzo
del afio inmediato posterior al que se audita. El resultado de dicha auditoria podra
consultarse en la pagina web de la AIPM, dentro de los primeros seis meses del
afio inmediato posterior al afio auditado.

Cada dos afios, a partir de 2023, la coordinacion nacional de ayuda mutua
debera efectuar una auditoria de la operacién del fondo, de los dos afios
dirigidos por la coordinacion anterior, con un despacho de reconocido prestigio,
a fin de verificar que el manejo y operacién del fondo se realizé aplicando las
mejores alternativas ofrecidas.

Articulo IX.9. Estudios actuariales

La directiva nacional, a través de la coordinacion nacional de ayuda mutua en
conjunto con las coordinaciones delegacionales de ayuda mutua elaborara
un programa de trabajo, a partir del mes de julio de cada afio de su gestion,
que incluya el andlisis de las opciones del estudio actuarial, para determinar
en consenso y de acuerdo con el comportamiento financiero de la reserva de
ayuda mutua, los cambios a los montos de las aportaciones y beneficios para el
siguiente afio.

El resultado de este analisis debera estar listo para ser dado a conocer a todas
las delegaciones de la Asociacion, cuando menos 30 dias antes de la reunion de
presidentes que se convoque para la autorizaciéon de cambios al documento de
aportaciones y beneficios.

El estudio actuarial y la fijacion de la aportacion y beneficio acataran los
lineamientos siguientes:

159




La duracién de la reserva deberd cubrir un horizonte de 50 afios, asegurando
que todos los egresos esperados puedan ser financiados por los ingresos (cuotas
de los asociados e intereses generados) mas la reserva, cuidando que tenga
la solvencia y suficiencia necesaria durante el periodo de tiempo que cubra la
expectativa de vida de toda la membresia. Considerando en los escenarios, la
concesion del préstamo automatico, sus efectos de acuerdo con la edad en que
se otorgd, montos de las cuotas, intereses y cobros o recuperacién del préstamo.

Los parédmetros y sus estimaciones que se utilicen para el estudio actuarial seran
los siguientes:

a) Reserva inicial de ayuda mutua: el saldo de reserva al 30 de junio del
afio de que se trate.

b)  Horizontes de estudio: cincuenta afios, por ser un periodo suficientemente
amplio para analizar el comportamiento de la reserva y, ademas, por ser
el horizonte de estudio que utilizan las compafiias aseguradoras.

c) Numero inicial de asociados: total de asociados de nimero a junio del
afio de que se trate (todas las delegaciones deberan entregar el total de
asociados en junio de cada afio).

d) Tasa de rendimiento real efectiva: la que determine el comité nacional
rector financiero.

e) DEROGADO.

f)  Ingreso de asociados: establecido con base en el promedio aritmético
de los ingresos de nuevos asociados de nimero durante los cinco afios
inmediatamente anteriores al estudio, mientras los afios de la muestra
sean afios con comportamiento tipico.

g) Distribucion de edades de los asociados: la existencia a junio del afio
estudiado.

h)  Tabla de mortalidad: sera la del IMSS sin incluir riesgo de trabajo al 62%,
suavizada en los ultimos afios al 100%, o cualquier ofra equivalente que
se ajuste a la experiencia del grupo y que sea aceptada por la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas segun sus observaciones.

Articulo IX.10. Requisitos para obtener el beneficio y clausula de
disputabilidad

Para que los beneficiarios de un asociado tengan derecho al beneficio de ayuda
mutua es necesario que el asociado esté al corriente en el pago de las aportaciones
anuales a la reserva, asi como, de sus cuotas nacional y delegacionales. En el
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caso en que el fallecimiento ocurra dentro del primer bimestre sin haber pagado
sus aportaciones, éstas se descontaran del beneficio.

Cuando el deceso del asociado haya ocurrido por muerte natural dentro de los dos
afios inmediatos a su ingreso, sus beneficiarios no tendran derecho al beneficio
de ayuda mutua. Pero en caso de que el fallecimiento sea por accidente, una
vez que los beneficiarios cumplan con el requisito establecido en el inciso h), del
articulo IX.11, de este documento, si recibiran el importe del beneficio.

Articulo 1X.11. Pago del beneficio

El monto del beneficio sera gestionado por la coordinacién nacional de
ayuda mutua, para que sea pagado a través del fiduciario a los beneficiarios
correspondientes, en un plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de la fecha en
que los beneficiarios y la delegacion correspondiente cumplan cabalmente con los
requisitos siguientes:

a) Avisode asociados fallecidos (forma AIPM-10) y Registro de beneficiarios
de la reserva de ayuda mutua (forma AIPM-9).

b) Entrega de original de acta de defuncion o bien copia certificada ante
notario publico y copia de identificacién oficial del asociado fallecido -INE
0 pasaporte.

c) Entrega de copia de los documentos que identifiquen plenamente a
los beneficiarios con credencial de elector o pasaporte vigentes ante la
directiva delegacional.

d) Entrega de recibo en que se exime a la Asociacion de cualquier
reclamacion posterior por parte de terceras personas (forma AIPM-11).

e) En el caso que, por algiin impedimento legal, plenamente comprobado
de algun beneficiario, éste cobre el beneficio en alguna fecha en la cual
el beneficio vigente sea diferente al del momento de la defuncion del
asociado, el beneficio o la parte que le corresponda se le pagara en
funcion del beneficio vigente a la fecha de la resolucion del asunto legal
0 administrativo.

f) En el caso de asociados con préstamo automatico, constancia del
tesorero de la delegaciéon que acredite que el asociado pagd sus
respectivas cuotas delegacionales y confirmacion de no adeudos con
la directiva nacional.

g) Debido a que el pago del beneficio se efectla por transferencias de
fondos, se requiere preferentemente solicitar a los beneficiarios un
estado de cuenta a su nombre de una institucién bancaria nacional, con
numero de cuenta y CLABE interbancaria. En caso de que no lo deseen
asi, el pago se efectuara con cheque a nombre de cada beneficiario, el
cual debera ser entregado por el fiduciario al beneficiario.
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h) En caso de que el fallecimiento del asociado no haya sido por muerte
natural, él o los beneficiarios deberan entregar copia certificada del acta
de actuaciones levantadas ante el agente del ministerio publico que
corresponda, dando fe del motivo que originé el deceso.

Elmonto del beneficio podra verse disminuido; por el saldo del préstamo automatico
de aportaciones ( articulo IX.13); por el saldo del adeudo de capital compensatorio
de riesgo en caso de fallecimiento dentro del plazo establecido para cubrir el
adeudo y formalizado en la forma AIPM-29, en los términos especificados en el
articulo 11.3, del capitulo II, del documento de aportaciones y beneficios; por el
saldo de la prestacion en caso de haber recibido pago parcial en vida, como lo
establece el inciso b) del articulo 11.5 del mismo documento, y finalmente, para el
caso del fallecimiento dentro del primer bimestre sin haber cubierto la aportacion,
como lo indica el articulo IX.10 de este documento de funciones y procedimientos.

Articulo 1X.12. Apoyo a beneficiarios

La directiva delegacional, a solicitud de los beneficiarios, debera ayudar en los
tramites legales y en la cobertura de los gastos funerarios que se originen por el
fallecimiento de un asociado.

En caso que la ayuda otorgada sea econdmica, esto sera en calidad de anticipo
del pago del beneficio de ayuda mutua.

En caso de que algln asociado fallezca fuera de la delegacién a la cual se
encuentre adscrito, los beneficiarios podran recurrir a la delegacion mas cercana
a realizar dichos tramites.

Articulo IX.13. Del préstamo automatico

El presente articulo aplicara tnicamente a los asociados de nimero que en su
momento obtuvieron el beneficio del préstamo automatico.

Los asociados de numero mayores de 65 afios que asi lo deseen y se
encuentren al corriente de sus pagos, podrén solicitar préstamo automético de
las aportaciones anuales de ayuda mutua, las cuales seran descontadas con sus
intereses, del monto del beneficio a cubrir en el momento de ocurrir la defuncién,
o bien de cubrirse el pago total en vida. Este préstamo sera acumulativo, segln
las aportaciones no pagadas, y generard intereses que seran capitalizados
anualmente, en funcién de la tasa neta de interés obtenida por las inversiones
de la reserva de ayuda mutua; el saldo acumulado del adeudo a descontar que
se vaya generando en cada caso, no tendra tope, de forma tal que el porcentaje
resultante a descontar se aplicara directamente al beneficio que corresponda al
afio en que ocurra el deceso del asociado que tiene préstamo automatico.
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La coordinacién nacional de ayuda mutua sera la encargada de llevar el
control correspondiente a las aportaciones que se hayan dejado de cubrir,
proporcionando informacién anualmente sobre el saldo del préstamo, la cual
servira al asociado como comprobante de su adeudo o, en su caso, de que va al
corriente en sus pagos.

Los asociados que seleccionen esta alternativa, deberan llenar la forma AIPM-20,
comprobar su edad mediante acta de nacimiento original o copia certificada ante
notario publico, a satisfaccion de la Asociacion y canalizar su solicitud a través
de la directiva delegacional, que verificard que esté al corriente de todos sus
pagos. Al ser comprobada su solicitud, la directiva de la delegacién entregara su
carta de aceptacion (forma AIPM-21), y el asociado proporcionara un registro de
beneficiarios actualizado (forma AIPM-9).

Una vez que el asociado hubiere conseguido el beneficio del préstamo automatico,
tendra la obligacion de mantener esa condicion al menos por un afio.

En el caso que el asociado de nimero deseara aportar econdmicamente a su
deuda, éste lo podra hacer en forma anual, reduciendo el saldo del préstamo
acumulativo con sus intereses. La coordinacion delegacional de ayuda mutua
recibira la solicitud respectiva y llevara a la coordinacién nacional de ayuda mutua
y ambas llevaran el control del mismo.

Mediante oficio nimero: AIPM-DN5-159/2022 de fecha 15 de noviembre de 2022
se dieron a conocer los LINEAMIENTOS PARA EL CALCULO DE INTERESES
DEL PRESTAMO AUTOMATICO, con el fin de cumplir con lo establecido en este
articulo, en relacion al calculo de interés de asociados con préstamo automatico.
Los lineamientos estan integrados en el apartado Reglamento D. ANEXOS
NUMERAL 14.

Articulo IX.14. Modulos de beneficio adicional

Derogado.

Articulo IX.15. De los gastos médicos mayores

Derogado.

Articulo Transitorio

Con base en el Ultimo estudio actuarial presentado y para lograr preservar la

suficiencia de la reserva durante el horizonte de estudio (50 afios), NO se autoriza
ninguin pago de beneficio en vida.
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Capitulo X. Del fondo de retiro
Articulo X.1. Coordinaciones

X.1.1. Integracion

Las coordinaciones, nacional y delegacionales del fondo de retiro se integran
por un coordinador, un subcoordinador de inversiones y un subcoordinador
administrativo, cuyas funciones deben desempefiar en periodos de dos afios.

Para soportar adecuadamente el proceso de firmas para el fideicomiso y banca
electronica, la coordinacion nacional debera designar cuatro subcoordinadores de
logistica financiera.

X.1.2. Politicas

El fondo de retiro es un mecanismo de inversién con vision de mediano y
largo plazos, por lo que los asociados no deben considerarlo como banco.
Las coordinaciones delegacionales deberan enfocar sus esfuerzos en la mejor
atencién al asociado ahorrador, desarrollando en el personal contratado un
elevado sentido de vocacion de servicio.

En caso de situaciones adversas en donde se observen disminuciones
constantes del valor del portafolio del Fondo de Retiro se deberan tomar las
acciones necesarias para garantizar la disponibilidad de los recursos de todos
los asociados ahorradores, en funcién de la liquidez y pago de amortizacion e
instrumentos de inversion.

La coordinacion nacional de fondo de retiro debe dar transparencia a los asociados
ahorradores con relacion a en que instrumentos de corto, mediano y largo plazo
estan los recursos del Fondo de Retiro, y clarificar realmente cual es el recurso
que podran retirar en un momento dado, lo mismo debe quedar claro para los
beneficiarios ya que NO TODO EL RECURSO DEL FONDO DE RETIRO ESTA
EN FORMA LIQUIDAY DISPONIBLE PARA RETIRO DE FORMA INMEDIATA.

La coordinacion nacional de Fondo de Retiro tiene el deber de informar a todos
los coordinadores delegacionales y a los comités de manera inmediata, el
incumplimiento de pago ya sea de cupones y/o amortizaciones de alguna emision,
para proceder a su recuperacion por la via judicial.

En todos los casos de practicas ilegales debera procederse a la afectacion de las
cuentas individuales de la totalidad de los asociados ahorradores.

Por ningin motivo estara permitido y serd calificado de mala préactica la
comprobada difusion de informacidn relacionada con casos de précticas ilegales
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con fines de que los asociados ahorradores procedan en forma anticipada a
realizar el retiro de fondos buscando no afectar los importes retirados con fecha
posterior a las practicas ilegales correspondientes.

La coordinacién nacional de fondo de retiro, con el apoyo del comité nacional
rector financiero, debera promover el equilibrio riesgo—rendimiento en la operacién
del portafolio conjunto.

La coordinacion nacional de fondo de retiro con el apoyo de la unidad administrativa,
debera desarrollar las negociaciones, tomar decisiones y realizar las operaciones
financieras con la mayor transparencia y orden, buscando en todos los casos la
mejor opcidn para la Asociacion y los ahorradores.

En ninglin caso los directivos delegaran a los empleados de la Asociacién la
firma de documentos para autorizar operaciones financieras o la realizacién
de auditorias de cualquier otro tipo, ni tampoco la autorizacion para la firma
electronica de movimientos o transferencias.

X.1.3. Responsabilidades

La coordinacién nacional tiene la responsabilidad de fomentar el crecimiento y
fortalecimiento constante de los fondos, propiciando la tendencia para captar la
mayor parte de los ahorros de la membresia, vigilar la transparencia de su manejo,
unificar los criterios aplicables y propiciar el aprovechamiento de la experiencia
acumulada por las delegaciones. Asimismo, y con el apoyo del comité nacional
rector financiero, administrar el portafolio conjunto, para el manejo adecuado de
los ahorros de la membresia.

La coordinacion nacional debe de dejar claro cuanto del valor del portafolio esta
invertido en el corto, mediano y largo plazo, y reflejar esto en los estados de
cuenta de los asociados ahorradores para garantizar un trato equitativo en cuanto
a las solicitudes de retiro de los recursos aportados, toda vez que haya recursos
invertidos a mediano y largo plazo, y los mismo solo estaran disponibles para
retiro una vez amortizadas las emisiones en las que se invirtieron los recursos del
portafolio conjunto.

La coordinacién nacional de fondo de retiro junto con el comité nacional rector
financiero y el comité nacional de vigilancia deben tomar las decisiones que
correspondan para reflejar en el valor del portafolio y en los estados de cuenta
individualizados cualquier quebranto al valor del portafolio, ya sea por impago de
inversiones realizadas o por cualquier otro motivo que origine una disminucién
real en el valor del portafolio. Independientemente de que se tomen acciones
legales para la recuperacion de los montos que generaron minusvalia o perdidas
al valor del portafolio conjunto.

Las coordinaciones delegacionales serén responsables de la adecuada vinculacién
con la coordinacion nacional en cuanto al manejo de los fondos de su delegacion
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depositados en el portafolio conjunto; las delegaciones no deberén tener
cuentas bancarias para este fin. Asimismo, deberan aportar sus conocimientos y

experiencia al fortalecimiento de los fondos de otras delegaciones.

X.1.4. Perfiles

Los cargos directivos ademas de cubrir los requisitos sefialados en el articulo V.3
deberan satisfacer los siguientes perfiles.

X.1.4.1. Del subcoordinador nacional y delegacional de inversiones.
Los candidatos a subcoordinador de inversiones deberan tener el siguiente perfil:

a) Haber demostrado a lo largo de su vida profesional y gremial aptitud en
el manejo de aspectos financieros.
b) Actitud hacia el trabajo ordenado y meticuloso.

c) Tendencia marcada hacia la responsabilidad, la creatividad, el trabajo en
equipo, la colaboracion y el sentido analitico.

X.1.4.2. De los subcoordinadores designados

Los candidatos a seleccionar para los puestos de subcoordinadores designados,
administrativos y de logistica financiera, tanto nacionales como delegacionales,
deberan haber demostrado durante su vida profesional y gremial las siguientes
caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidad.
b) Ordeny cuidado.

c) Espiritu de colaboracion.

d) Caracter analitico.

X.1.5. Eleccion de los subcoordinadores de inversiones

Los subcoordinadores de inversiones nacional (afios pares) y delegacionales
(afios impares) deben ser electos —respectivamente— en la asamblea general
ordinaria o en las asambleas delegacionales ordinarias del mes que corresponda
cambio de directiva.

X.1.6. Separacion del cargo

Los integrantes de las coordinaciones del fondo de retiro, podran separarse del
cargo por los motivos descritos en el articulo 52 de capitulo VI, del estatuto.
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Articulo X.2. Deberes y atribuciones de la coordinacién nacional

X.2.1. Del coordinador nacional

a)

Fomentar el crecimiento y adecuada operacion de los fondos de retiro
en las delegaciones, y vigilar que exista apego a la normatividad
establecida.

Promover y facilitar el intercambio de experiencias entre las delegaciones
respecto del manejo del fondo de retiro, para beneficio general de los
asociados.

Representar a la Asociacion, en la jurisdiccion que corresponda, ante las
instituciones bancarias y financieras en las cuales se tengan invertidos
los valores.

Firmar mancomunadamente los contratos, banca electronica y otros
documentos relacionados con el manejo del fondo de retiro, con
al menos dos de los siguientes directivos nacionales: presidente,
vicepresidente, tesorero, protesorero y el subcoordinador de
inversiones del fondo de retiro.

Supervisar mensualmente el control de depdsitos y retiros de los
asociados de las delegaciones. En los casos en que los depdsitos no
sean identificables por carecer de nombre o nimero de asociado, aplicar
el procedimiento establecido en el articulo X.16, previa notificacién a la
delegacién de cuyos depésitos no se identifican en un plazo méximo de
60 dias naturales a la fecha del depoésito, entregando o poniendo a su
disposicion, segun sea el caso, una copia del deposito en cuestion, para
que manifieste lo que a su derecho convenga.

Revisar la transferencia de asociados ahorradores a otras delegaciones.
Verificar mensualmente la elaboracion de las carteras de inversion y los
estados de cuenta de las delegaciones.

Revisar mensualmente la consistencia de las tres cifras de control clave
a nivel nacional:

«  Monto y titulos de las carteras de inversion.
+  Montos de estados de cuenta de las casas de bolsa y bancos.
«  Montos distribuidos a las delegaciones.

Tener disponibles mediante el sistema de gestién AIPM los estados de
cuenta del portafolio conjunto de las delegaciones, dentro del siguiente
mes, e informar a los coordinadores delegacionales, del estado de las
inversiones y rendimientos.
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Verificar los elementos de control que garanticen la elaboracion y
consistencia de los estados de cuenta personalizados para cada
delegacion, sefialando en los mismos como se encuentra distribuida
la inversion ya sean estos en instrumentos de corto, mediano y largo
plazo, dejando claro cual es la cantidad disponible para retiros o pago de
defunciones acordes a la realidad del portafolio conjunto.

Supervisar la disponibilidad de los archivos electrénicos a través
del sistema de gestion AIPM de los estados de cuenta por asociado,
vigilando que estén dentro del siguiente mes.

Enviar, con el apoyo de la unidad administrativa, informacion periodica
a los coordinadores delegacionales sobre inversiones financieras, y
asesorarlos en esta materia cuando se requiera.

Vigilar, con el apoyo de la unidad administrativa, el cumplimiento de
las estrategias de inversion, conforme a los lineamientos estratégicos
establecidos por el comité nacional rector financiero.

Efectuar reuniones trimestrales, con el comité nacional de vigilancia,
la unidad administrativa y areas de andlisis de diferentes instituciones
financieras, para analizar y decidir las opciones de inversion que mas
convengan, de acuerdo con las condiciones del mercado de valores.
Participar en la coordinacion de las reuniones del comité nacional rector
financiero, las del comité nacional de vigilancia y las de coordinadores
delegacionales del fondo de retiro.

Organizar y conducir reuniones semestrales con la participacion de los
coordinadores delegacionales para evaluar los resultados obtenidos,
propiciando una adecuada integracién de los responsables del fondo de
retiro y el intercambio de informacion relevante.

Informar al presidente nacional del desempefio de sus actividades, y del
estado general que guarda el fondo de retiro en cada delegacion, cada
vez que sea requerido.

Auxiliar y asesorar al presidente nacional en todo lo relativo a la
legislacidn sobre fondo de retiro, para resolver problemas que requieran
la intervencion de la directiva nacional.

Promover con las delegaciones la actualizacion del registro de
beneficiarios de los asociados ahorradores.

Validar la elaboracién, y coordinar la presentacion y difusion de la
contabilidad y de las auditorias operacionales necesarias para la buena
marcha del fondo de retiro.

Mantenerse actualizado sobre las responsabilidades fiscales de la
Asociacion en el renglén del fondo de retiro, e informar oportunamente
a las coordinaciones delegacionales de las modificaciones que
tengan lugar, con el propésito de cumplir los ordenamientos legales
correspondientes.
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Promover y coordinar el programa de entrenamiento estatutario,
financiero y fiscal para subcoordinadores nacionales, coordinador y
subcoordinadores delegacionales.

Promover el desarrollo y actualizacion de los sistemas de computo que
permitan el mejor control en el manejo de los dep6sitos de los asociados.
Preparar un informe anual escrito pormenorizado de sus actividades, el
cual deberd incorporarse al informe del presidente.

X.2.2. Del subcoordinador nacional de inversiones

Desempefiar el cargo de coordinador en el ejercicio inmediato posterior
al de su gestion.

Sustituir al coordinador en sus ausencias temporales o definitivas.

Representar a la Asociacion, en la jurisdiccién que corresponda, ante las
instituciones financieras en las cuales se tengan invertidos los valores.

Participar en las estrategias para definir las inversiones mas
convenientes, de acuerdo con los lineamientos generales establecidos,
asi como con las observaciones del coordinador, a fin de obtener los
méximos rendimientos posibles, asegurando la liquidez necesaria para
la atencion a las necesidades de los asociados.

Firmar mancomunadamente los contratos, banca electrénica y otros
documentos relacionados con el manejo del fondo de retiro, con al menos
dos de los siguientes directivos nacionales: presidente, vicepresidente,
tesorero, protesorero y el coordinador del fondo de retiro.

Supervisar la distribucion del nimero de cuenta para depdsitos entre los
asociados de las delegaciones.

Coadyuvar en la elaboracién, presentacion y difusion de la contabilidad
y las auditorias operacionales.

Mantenerse permanentemente enterado de las cuestiones fiscales y de
inversion, a efecto de adquirir la formacion necesaria para cumplir con
atingencia las responsabilidades de coordinador cuando corresponda o
se le requiera.

Apoyar al coordinador para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Ejecutar las comisiones que el coordinador le asigne y responder por
ellas.

X.2.3. Del subcoordinador nacional administrativo

a)

Sustituir al subcoordinador de inversiones en sus ausencias.
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Representar a la Asociacion ante las instituciones financieras en las
cuales se tengan invertidos los valores.

Hacer promocién adecuada y oportuna para estimular mayor
participacion de los asociados en el incremento del fondo, utilizando
para ello los diferentes érganos de difusion disponibles.

Coadyuvar con el coordinador nacional en la actualizacién del padrén
de asociados ahorradores en las delegaciones. Verificar altas y bajas.

Promover y supervisar la actualizacién del padrdn de asociados
ahorradores en las delegaciones, mediante los retiros a asociados
fallecidos o que hayan dejado de cubrir sus cuotas.

Derogado.

Supervisar la elaboracion de las actas de las reuniones internas
de la coordinacion nacional y de las reuniones semestrales con las
delegaciones, y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que se adopten
en ellas.

Conservar actualizada la informacion estadistica sobre el fondo de
retiro.

Apoyar al coordinador para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Ejecutar las comisiones que el coordinador le asigne y responder por
ellas.

X.2.4. Del subcoordinador nacional de logistica financiera

Sustituir al subcoordinador administrativo en sus ausencias.

Representar a la Asociacion ante las instituciones financieras en las
cuales se manejen y tengan invertidos los valores.

Derogado.

Apoyar a la coordinacion para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Articulo X.3. Deberes y atribuciones de las coordinaciones delegacionales

X.3.1. De los coordinadores delegacionales

a)

Fomentar el crecimiento del nimero de asociados ahorradores y la
adecuada operacion del fondo de retiro, y vigilar que exista apego a la
normatividad establecida.

Designar, de acuerdo con el presidente de la delegacién, al
subcoordinador administrativo.
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c) Tramitar los retiros de fondos, solicitados por los asociados ahorradores
de la delegacion en la forma AIPM-25bis, que incluye la CLABE Bancaria.

d) Informar sobre el flujo de efectivo del fondo de retiro y comentar el
estado general que guarda el fondo de retiro de su delegacion en las
asambleas ordinarias.

e) Gestionar ante la coordinacién nacional que los estados de cuenta
personalizados por asociado ahorrador se reciban, dentro de los veinte
primeros dias de cada mes.

f)  Aclarar las dudas de los asociados ahorradores sobre sus estados de
cuenta, apoyandose en caso necesario en la coordinacién nacional de
fondo de retiro.

g) Informar en las asambleas ordinarias acerca del estado del fondo de
retiro, de las inversiones y rendimientos correspondientes.

h) Comunicar a los coordinadores de las otras delegaciones las
experiencias positivas adoptadas y probadas en su delegacion, y
advertirles de aspectos negativos padecidos en las mismas, con objeto
de que tomen previsiones.

i) Firmarlas solicitudes de transferencia de los asociados de su delegacion
de origen a la delegacion destino y verificar su correcta aplicacion en los
estados de cuenta de su nueva delegacion.

j)  Preparar un informe escrito anual pormenorizado de sus actividades, el
cual debera incorporarse al informe del presidente.

k) Participar en las reuniones semestrales de la coordinacién nacional de
fondo de retiro, con el propdsito de intercambiar informacién y evaluar
los resultados obtenidos.

[)  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de las reuniones nacionales
semestrales, relativos a su delegacion.

m) Dirigir y supervisar las actividades de sus colaboradores.

n) Efectuar reuniones periddicas con sus colaboradores para analizar
y sugerir sobre las mejores opciones de inversion a la coordinacion
nacional, de acuerdo con las condiciones del mercado financiero.

o) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las reuniones
internas.

p) Asistiry promover la asistencia de los subcoordinadores a los programas
de entrenamiento financiero de la coordinacion nacional.

X.3.2. De los subcoordinadores delegacionales de inversiones

a) Desempefiar el cargo de coordinador en el gjercicio inmediato posterior
al de su gestion.

b)  Sustituir al coordinador en sus ausencias.
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Verificar la entrega a los asociados ahorradores, del niumero de cuenta
para depositos y las formas vigentes de cargo automatico.

Aucxiliar en el tramite de retiro de fondos de los asociados.
Conservar los registros generales e individuales a fin de integrar los
informes mensuales, y los que soliciten los asociados.

Solidariamente con el coordinador y el subcoordinador administrativo,
responder del manejo del fondo de retiro.

Desempefiar las funciones complementarias que el coordinador le
asigne.

Asistir a los programas de entrenamiento estatutario, financiero y fiscal
de la coordinacion nacional.

X.3.3. De los subcoordinadores delegacionales administrativos

Sustituir al subcoordinador de inversiones en sus ausencias temporales.

Hacer promocion adecuada y oportuna para estimular mayor
participacion de los asociados en el incremento del fondo, utilizando
para ello los diferentes 6rganos de difusion disponibles en la jurisdiccion
correspondiente.

Apoyar en la impresion y distribucion de los estados de cuenta
personalizados a los asociados de su delegacion, y en la aclaracion de
dudas.

Mantener permanentemente actualizados los registros de beneficiarios
de sus asociados ahorradores realizando, para el efecto, las campafias
y promociones necesarias.

Mantener permanentemente actualizado el padrén de asociados
ahorradores, verificando su pertenencia a la delegacion y a la Asociacion.
Mantener permanentemente actualizada la informacion estadistica del
fondo de retiro de su delegacion.

Supervisar la elaboracion de las actas de las reuniones internas y
promover el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en las
mismas.

Promover el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en las
reuniones semestrales con la coordinacién nacional, en la parte que
corresponda a su delegacion.

Desempefiar las funciones complementarias que el coordinador le
asigne.
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j)  Asistir a los programas de entrenamiento estatutario, financiero y fiscal
de la coordinacién nacional.

Articulo X.4. Acreditacion y contratacién con instituciones financieras

a) La coordinacién nacional abrird cuentas de cheques con los bancos
seleccionados, lo cual debera realizarse con copia del acta constitutiva
y la protocolizacién de la asamblea en que fue electa y tomé posesion
la directiva en funciones; asimismo, debera proporcionar copia del RFC
y del domicilio fiscal.

b) En cada cambio de directiva nacional debera acreditarse ante la
institucion bancaria la protocolizacién del acta correspondiente vy
cambiar las firmas autorizadas de presidente, vicepresidente, tesorero,
protesorero, coordinador y subcoordinador nacional de inversiones del
fondo de retiro.

c) La coordinacién nacional tramitard los contratos del fiduciario
seleccionado y los bancos donde tenga cuentas de cheques.

Articulo X.5. Inscripcion y registro de asociados

a) Los asociados de nuevo ingreso que deseen pertenecer al fondo de
retiro, deberan informarlo al coordinador delegacional para que se solicite
ala coordinacion nacional del fondo de retiro su ficha personalizada para
efectuar su deposito y seguir la secuencia descrita en el articulo X.6.

b) Una vez realizado el depdsito inicial, el asociado ahorrador debera
mediante la forma AIPM-16, prever para el caso de fallecimiento o de
unaincapacidad total y permanente el registro de sus beneficiarios a los
que se les entregara con base en el estado de cuenta individualizado
que refleja los recursos disponibles del portafolio conjunto cuanto
dinero puede retirar de la cuenta del asociado ahorrador.

c) A fines del mes siguiente, el asociado ahorrador podra solicitar su
estado de cuenta al coordinador del fondo de retiro de su delegacion.

d) Para preparar el proceso de retiros del asociado, en caso necesario,
éste debe registrar una sola cuenta bancaria a su nombre, con su
CLABE bancaria correspondiente, para poder realizar las transferencias
electronicas.

Articulo X.6. Depositos de los asociados ahorradores

a) Aportacion inicial. Minima de $2,500.00, que el asociado realizara al
inscribirse ala Asociacion, de acuerdo conlos articulos 1.1.1.c y 1.1.2.a. Asi
mismo, éste sera el monto minimo que debera mantener dentro del fondo.
Por lo que se considerara como asociado ahorrador vigente, cuando
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se mantenga un saldo igual o superior a $2,500.00 y como asociado
ahorrador no vigente cuando el saldo sea menor a $2,500.00.
Esta cantidad no debe contemplar por ningin motivo recursos en el
apartado denominado “cuentas por cobrar”. Debe ser realmente recurso
disponible liquido en el corto y largo plazo.

Aportaciones eventuales y variables. Aquellas realizadas por un
asociado ahorrador al portafolio conjunto en cualquier tiempo,
mediante su ficha de deposito.

Las aportaciones de los asociados ahorradores tendran el espiritu de
largo plazo, para cumplir con el propdsito de este mecanismo.

Para realizar un depdsito, el asociado ahorrador podra hacerlo en las
formas vigentes para tal efecto, mismas que deberan validarse con
la coordinacion nacional.

Ningln asociado debera realizar depdsitos en efectivo a través
de su delegacion o directamente al portafolio conjunto mediante
la coordinacion nacional o la unidad administrativa. Todos deben
hacerse mediante su ficha personalizada a través del banco o
mediante deposito domiciliado.

La coordinacion nacional debera verificar diariamente los saldos
de las cuentas registradas en banca electrénica, salvaguardar los
archivos electronicos de los depdsitos y retiros de los asociados
ahorradores, realizar el balance de recursos y mandar a inversion
los remanentes.

Para preservar el fondo, la suma de los retiros que se operen al
mes no debera exceder de ninguna manera los 3 millones de pesos
(Este monto no contempla pagos por conceptos de defunciones y
cuotas anuales).

Articulo X.7. De la manera de invertir el Fondo de Retiro

a)

El fondo de retiro se conforma con las aportaciones de todos los
asociados ahorradores de las delegaciones, para formar una cartera
de inversién que su objetivo principal es el buscar y preservar las
condiciones de estabilidad y garantias otorgadas a los mismos, asi
como satisfacer las necesidades de solvencia.

Para cumplir con el objetivo mencionado en el inciso a), se debera
operar con dos planes denominados corto plazo y largo plazo, en los
cuales toda inversion se maneje en las mismas condiciones.

Las reglas de operacion de estos fondos de inversién estan indicadas
en su anexo de nombre Reglamento de operacion de fondo de Retiro.

Derogado.

La operacion de este mecanismo se hara a través del establecimiento
y registro de cuentas de cheques o CLABE bancaria a nombre del
asociado en la que aparezca como titular de la misma.
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Derogado.
Derogado.

Las estrategias de inversion deberén realizarse por parte de la
coordinaciéon nacional de fondo de retiro con apoyo de la unidad
administrativa, en apego a los lineamientos establecidos en las
reuniones trimestrales del comité nacional rector financiero, para cada
sector del mercado.

Los contratos de inversién celebrados con las instituciones financieras
donde se tenga invertido el fondo deberan suscribirse a nombre de la
Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A.C., fondo de retiro, y
de ninguna manera a nombre de los funcionarios responsables.

Para generar mayor transparencia y confianza entre los asociados
ahorradores, debera calificarse trimestralmente la cartera de inversion,
con base en los vectores de precios Valmer y PIP.

No obstante haber adoptado las estrategias de inversién con base
en elementos de juicio razonables, los instrumentos de inversion
seleccionados pueden presentar minusvalias que eventualmente
pueden convertirse en pérdidas.

Articulo X.8. Retiro de fondos

a)

Soélo a solicitud de los asociados ahorradores, las coordinaciones
delegacionales podran tramitar retiros del portafolio conjunto. Los
asociados ahorradores unicamente podran tramitar retiros del portafolio
conjunto a través de la delegacion de adscripcion correspondiente
y solamente podran retirar las cantidades realmente disponibles en
funcion de las inversiones colocadas en el portafolio conjunto con base
a las fechas de vencimiento de las emisiones.

La coordinacién nacional de fondo de retiro sera la responsable de
tramitar ante el fiduciario los retiros solicitados por los asociados
ahorradores. Para el retiro de fondos destinados a cubrir pagos a
beneficiarios y gastos de operacion se procedera como se establece
en el documento: contrato de fideicomiso de administracion, inversién
Yy pago, que se encuentra en el apartado de anexos. En igual forma, la
coordinacidn nacional sélo podra efectuar retiros del portafolio conjunto
a solicitud de las delegaciones, siempre y cuando haya solvencia de
recursos liquidos y tomando en cuenta las fechas de vencimiento de las
inversiones de corto, mediano y largo plazo, a través de la forma AIPM-
25bis, en la que debe quedar claramente anotada la CLABE bancaria
correspondiente a la cuenta bancaria o de ahorros o de inversiones de
la que sea titular el asociado ahorrador.
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Los retiros de los asociados ahorradores se realizaran siempre y cuando
haya solvencia de recursos liquidos y tomando en cuenta las fechas
de vencimiento de las inversiones de corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo con el Reglamento de Operacion de Fondo de Retiro, descrito
en el Anexo 10, previa entrega de la documentacién correspondiente.

En caso de no recibir su deposito, el asociado ahorrador debera notificar
a la coordinacion delegacional y ésta, a la coordinacion nacional de
fondo de retiro, para aclaracion y solucion.

Para facilitar la labor administrativa, tanto de las Delegaciones como de
la Coordinacion Nacional, se restringiran los retiros de los asociados a
dos por mes unicamente en el caso del perfil tradicional, en apego al
espiritu de este mecanismo.

Como apoyo adicional los asociados ahorradores podran solicitar a
su coordinacion local de fondo de retiro, que pague, en su nombre,
su aportacion anual a la reserva de ayuda mutua, su cuota nacional
y de revista, su cuota delegacional y extraordinaria. El monto total se
descontara del fondo de retiro del asociado ahorrador solicitante, si su
coordinacién local tiene la autorizacién por escrito en la forma AIPM-
15, y se cumple con el requisito de que cuente con saldo suficiente
para que se realicen los pagos. Es importante considerar que para el
pago de cuotas solo se tomara en cuenta los recursos de los asociados
ahorradores que estén comprendidos en el rubro de “Corto Plazo”, no
toméandose en cuenta los recursos de largo plazo por no ser un dinero
disponible para pagos.

Para mejorar el proceso de retiro de fondos, las coordinaciones
delegacionales deberan remitir a la coordinacion nacional de fondo
de retiro, relaciones de las cuentas de cheques, ahorros o inversiones
con la CLABE interbancaria de los asociados, para poder registrarlas
en el fideicomiso.

La coordinacién nacional de fondo de retiro a través de la unidad
administrativa, sera la responsable de dar de alta o de baja la CLABE
interbancaria de las cuentas de cheques, de ahorro o de inversién de
cada asociado en el fideicomiso.

Las coordinaciones delegacionales deberan revisar las firmas de
los asociados en las solicitudes de retiro, y su saldo en los archivos
enviados por la coordinacién nacional y los ultimos retiros realizados.

La coordinacion nacional de fondo de retiro verificara a través de la
unidad administrativa ademas del saldo del asociado del mes anterior,
los archivos electrénicos con los movimientos de depésitos y retiros del
mes en curso.
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k)

0)

En caso de que el asociado participante sea dado de baja o excluido de
la Asociacion por alguna de las causas estipuladas en los puntos 1 0 3
del articulo 23 del estatuto, la coordinacién delegacional correspondiente
notificara a la coordinacion nacional de fondo de retiro para que ésta
proceda a darlo de baja de la base de datos de asociados ahorradores
a partir de la fecha del acuerdo de baja o de exclusién que emita —de la
baja- el presidente delegacional que corresponda, 0 —de la exclusion—el
consejo nacional de honor y justicia.

El exasociado ahorrador recibira de la coordinacion nacional de fondo
de retiro — mediante transferencia electrénica a su cuenta bancaria
con CLABE interbancaria, o mediante cheque- el saldo de su fondo
de retiro a la fecha de su baja o exclusion. siempre y cuando haya
solvencia de recursos liquidos y tomando en cuenta las fechas de
vencimiento de las inversiones de corto, mediano y largo plazo Para
ello debera utilizarse la forma AIPM-17.

Cuando un asociado cambie de adscripcién, en forma automatica se
hara el cargo del monto total del fondo de retiro del asociado ahorrador a
la delegacion de origen y el inmediato abono a la delegacién de destino,
a través del sistema de gestion AIPM.

Para el caso de fallecimiento del asociado ahorrador, se procedera
como lo establece el inciso ¢) del articulo X.14., dando prioridad
siempre y cuando haya solvencia de recursos liquidos y tomando en
cuenta las fechas de vencimiento de las inversiones de corto, mediano
y largo plazo.

Como lo establece el articulo 69 del estatuto, de ninguna manera podran
otorgarse préstamos utilizando los fondos delegacionales o nacionales.

Articulo X.9. Pagos a beneficiarios

a)

c)

En caso de fallecimiento o incapacidad total o permanente del asociado
ahorrador, el saldo disponible a su favor se entregara conforme a los
porcentajes asignados a los beneficiarios registrados en la forma AIPM-16.

Si ocurre fallecimiento o pérdida total e irreversible de las facultades
mentales de algun asociado ahorrador, sus beneficiarios podran cobrar
los alcances que corresponden dentro de los 30 dias de calendario
siguientes a la entrega de los documentos oficiales necesarios, siempre
y cuando haya solvencia de recursos liquidos y tomando en cuenta las
fechas de vencimientodelasinversiones de corto, medianoylargo plazo.
Tratandose de beneficiarios menores de edad, los alcances
correspondientes deberan pagarse por conducto del tutor designado.

En ambos casos se debera cumplir con los siguientes requisitos:

+  Presentar original o copia certificada de acta de defuncién, o bien,
original del dictamen de pérdida total e irreversible de facultades
mentales emitido por una entidad medica calificada.
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d)

+ lIdentificarse satisfactoriamente ante la coordinacién delegacional

de fondo de retiro, entregando copia de identificacién oficial utilizada
(credencial de elector o pasaporte vigentes)

«  Firmar recibos por cancelaciones utilizando para ello las formas

AIPM-18 o AIPM-19, segun corresponda.

Los beneficiarios obtendran el saldo ahorrado en forma inmediata a
valor de mercado, siempre y cuando haya solvencia de recursos liquidos
y tomando en cuenta las fechas de vencimiento de las inversiones de
corto, mediano y largo plazo.

Articulo X.10. Estados de cuenta

a)

Por delegacion. La coordinacién nacional debera remitir a las
delegaciones mensualmente, los estados de cuenta del portafolio
conjunto, dentro del mes siguiente.

Por asociado. Las coordinaciones delegacionales deberan proporcionar
mensualmente a los asociados, dentro del mes siguiente, sus estados
de cuenta personalizados al asociado ahorrador via correo electronico.
Los estados de cuenta, por delegacidn y por asociado, los proporcionara
la coordinacién nacional, a través del sistema QlikView.

Derogado
Derogado

Los estados de cuenta deben de reflejar la realidad del Portafolio
conjunto, indicando claramente a que plazos estan invertidos los
recursos, ya sean a corto, mediano o largo plazo, dejando en claro
cual es el monto real disponible en base a la liquidez de los recursos
de dicho portafolio.

Articulo X.11. Administracion financiera

a)

El presidente nacional y el coordinador nacional de fondo de retiro, serén
los responsables de la unidad administrativa encargada del fondo de
retiro y de su evaluacion periddica, y estableceran bases sdlidas para la
continuidad y homogeneidad necesaria de las operaciones.

Los gastos de operacién anualizados, incluyendo los de la unidad
administrativa del fondo de retiro, deben ser como maximo del 2% del
fondo a valor de mercado registrado a final del afio inmediato anterior.
El monto méximo a retirar del portafolio conjunto y el procedimiento para
hacerlo se establecen en el contrato de fideicomiso vigente, firmado
entre la AIPM y el fiduciario.

La operacion del fondo de retiro estara supervisada por el comité
nacional de vigilancia.
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Para apoyar la operacion y administracion del fondo de retiro en las
delegaciones, se estableceran anualmente los montos mensuales
autorizados para tal efecto, los cuales seran definidos a través de
un analisis que comprende el comportamiento general del valor del
portafolio conjunto, asi como el nimero de asociados ahorradores y
monto operado de fondo de retiro en cada delegacion. Estos montos
estan indicados en el anexo titulado: montos para apoyar la operacién
de fondo de retiro en las delegaciones. Las delegaciones deberan
remitir tanto a la coordinacién nacional como a la tesoreria nacional la
relacion y comprobantes de los gastos con cargo a este apoyo.

Para monitorear el ejercicio adecuado de los recursos asignados se
establece en las delegaciones el comité delegacional de vigilancia,
constituido por un méximo de 5 asociados ahorradores, que no
formen parte de la directiva en funciones, elegidos en asamblea
ordinaria.

La gestion del comité delegacional de vigilancia concluira al término de
la gestion de la directiva delegacional en funciones pudiéndose renovar
o ratificar por acuerdo de asamblea.

Las funciones principales del comité delegacional de vigilancia seran:

+  Vigilar el desempefio de las funciones descritas en el capitulo XIII

de este documento, en relacion con su delegacion.

« Informar semestralmente a la asamblea de la delegacion los

resultados de la evaluacion realizada al fondo de retiro. En
caso de necesidad, convocar a una reunion extraordinaria en el
momento que se requiera.

Las directivas delegacionales deberan presentar, durante el mes
de diciembre, el presupuesto correspondiente a dichos gastos para
el siguiente afio y someterlo a autorizacién del comité delegacional
de vigilancia. Este presupuesto debera estar desglosado en sus
principales rubros, para mayor claridad.

En caso de requerirse un monto mayor para la operacion del fondo de
retiro, deberd documentarse y fundamentarse para autorizacién del
comité nacional de vigilancia.

Articulo X.12. Contabilidad y auditoria

a)

La coordinacion nacional de fondo de retiro conjuntamente con el comité
nacional de vigilancia, selecciona y contrata anualmente a una empresa
especializada para la elaboracion de la contabilidad mensual del
portafolio conjunto, en la que deberan registrarse todas las operaciones
y transacciones realizadas con el banco y las casas de bolsa.
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b)

Con base en lo anterior, se prepararan estados financieros mensuales,
trimestrales y anuales del portafolio conjunto, que seran remitidos a la
tesoreria nacional para su integracion.

Tanto la contabilidad como los estados financieros se auditaran
anualmente por un despacho de reconocido prestigio, que sera
designado por la coordinacion nacional de fondo de retiro conjuntamente
con el comité nacional de vigilancia.

Articulo X.13. Seguridad, supervision y fiscalizacion

El portafolio conjunto se debe manejar con varios elementos de control,
proteccion y seguridad, a lo largo de todo el proceso.

Los asociados efectuarén sus depositos como se sefiala en el inciso e)
del articulo X.6.

Los retiros para los asociados se haran desde la coordinacion nacional,
a través del fideicomiso a la cuenta bancaria registrada por el asociado.

En el portafolio conjunto, mas del 90% de los instrumentos a contratar
con las casas de bolsa deberén ser a corto plazo, con vigencia méaxima de
dos afios, buscando la forma de regularizar las inversiones contratadas
anteriormente.

Los instrumentos de inversion se manejaran con las casas de bolsa
que determine la coordinacién nacional con el apoyo de la unidad
administrativa, en las reuniones del comité nacional rector financiero
y atenderén las recomendaciones de los asesores financieros para
diversificar su custodia y propiciar la mayor y mejor competencia.

Firmar mancomunadamente los contratos con el fideicomiso y otros
documentos relacionados con el manejo del fondo de retiro, con al menos
dos de los siguientes directivos nacionales: presidente, vicepresidente,
tesorero, protesorero, el coordinador y subcoordinador de inversiones
del fondo de retiro.

El personal de apoyo de la unidad administrativa de la coordinacion
nacional de fondo de retiro no esta facultado para firmar ningln
documento, Unicamente preparara el proceso para la firma de los
directivos o funcionarios.

La coordinacion nacional conjuntamente con el comité nacional de
vigilancia deberd contratar una auditoria operacional anual con un
despacho de reconocido prestigio.

Mensualmente se revisan con el coordinador nacional las cifras de
control clave del manejo del portafolio conjunto:

«  Monto y titulos de las carteras de inversion.
*  Montos de estados de cuenta de las casas de bolsa y banco.
*  Montos distribuidos a las delegaciones.
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n)

Mensualmente, la coordinacion nacional informara al comité nacional
de vigilancia el desglose de los gastos de operacion incluidos para el
manejo del portafolio conjunto.

En forma trimestral, se realizan reuniones con el comité nacional rector
financiero, para validar el manejo de los recursos y establecer las
estrategias de inversion.

En forma cuatrimestral se analizara, con el comité nacional de vigilancia,
la operacién del portafolio conjunto.

La unidad administrativa preparara informacion contable en forma
mensual y la entregara a la empresa seleccionada para llevar la
contabilidad del portafolio conjunto.

La unidad administrativa preparara los estados financieros en forma
mensual, trimestral, semestral y anual, a partir de la informacién contable.

Articulo X.14. Solucion de problemas

a)

Depésitos no identificados del asociado.

Esta situacion se presenta por la falta de notificacién de un asociado
de la realizacién de algun deposito. Con la implantacion de la banca
electronica, las fichas personalizadas y autorizacion de cargo automético
en todas las delegaciones, este problema tendera a minimizarse.

El asociado ahorrador, al percatarse de algin depésito no acreditado en
su estado de cuenta, debera presentar copia de su ficha de deposito al
coordinador delegacional de fondo de retiro. Este, debera notificar a la
coordinacién nacional de fondo de retiro y enviar toda la documentacion
de soporte. Una vez verificada toda la documentacién, la coordinacién
nacional procedera a reasignar el monto del deposito y los rendimientos
correspondientes a dicho asociado.

Adeudos por retiros mayores al saldo.

Cuando por alguna circunstancia en la coordinacion delegacional o la
coordinacion nacional de fondo de retiro se entregue el retiro de un
asociado por un monto mayor al saldo disponible en ese momento, se
procedera en la forma siguiente:

« Al detectar la irregularidad, la coordinacién delegacional debera
notificar por escrito al asociado ahorrador, reportandole los
rendimientos generados hasta ese momento por la cantidad
retirada en exceso.

«  Elasociado debera reembolsar de inmediato el monto faltante con
los rendimientos correspondientes.

«  La coordinacién delegacional de fondo de retiro debera notificar a
la coordinacion nacional de fondo de retiro el depdsito del faltante,
y esta Ultima debera verificarlo en los archivos electronicos o los
estados de cuenta bancarios.
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c)

« La coordinacién nacional de fondo de retiro incorporara este
movimiento en el estado de cuenta del asociado para su
solucion definitiva.

Asociados fallecidos o con vigencia vencida.

La depuracion permanente de este tipo de casos corresponde a la
coordinacién delegacional de fondo de retiro. Si por cualquier motivo, se
detecta la presencia de uno de estos casos, se procederd como sigue:
Para el caso de los asociados fallecidos, la coordinacion delegacional
de fondo de retiro localizara a los beneficiarios del asociado ahorrador
fallecido y les notificard del monto disponible en el fondo de retiro, al
cierre del mes de la notificacion.

Les solicitarg original o copia certificada del acta de defuncién y de
las identificaciones de los beneficiarios, la firma de los recibos de
cancelacion: forma AIPM-18 y 19, y las cuentas bancarias donde
podran realizarse los depdsitos del monto correspondiente a cada uno

de dichos beneficiarios.

La coordinacion delegacional de fondo de retiro remitird esta
documentacion a la coordinacion nacional de fondo de retiro, la
cual previa revisién y notificacion al fideicomiso, solicitara los
depésitos via banca electronica a las cuentas de los beneficiarios
o0 los cheques correspondientes.

Para el caso de asociados dados de baja, la coordinacion delegacional
de fondo de retiro notificara al asociado no vigente por falta de pago de
sus cuotas o cualquier otro motivo y le solicitara la firma de recibo por
cancelacion y la cuenta bancaria en la que podra efectuarse el depdsito
del monto disponible en el fondo de retiro al cierre del mes de marzo del
afio en que haya dejado de pagar sus cuotas.

La coordinacién delegacional de fondo de retiro remitird esta
documentacion a la coordinacion nacional de fondo de retiro, para
proceder a su deposito como en el caso anterior.

En caso de que los beneficiarios no cumplan con los requisitos
solicitados para la entrega de dichos beneficios 0 no se presentaran
por ellos en un plazo méaximo de 90 dias, contados a partir de la fecha
en que la delegacion realice la notificacion correspondiente, los saldos
correspondientes seran abonados a la cuenta virtual nacional.

Asimismo, y en caso de detectar que la delegacion no realizd dicha
notificacién a los beneficiarios o al asociado dado de baja; el coordinador
nacional de fondo de retiro notificara al coordinador delegacional de
fondo de retiro para que siga el procedimiento establecido y si en un
término de 30 dias calendario no se tiene repuesta oficial al respecto,
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los depositos causaran abandono a favor de la cuenta virtual nacional en
el caso de asociados fallecidos y a la cuenta personal de los asociados
dados de baja, considerando el cierre al mes de marzo del afio en que
haya dejado de cubrir sus cuotas.

d) En situaciones de emergencia que pongan en riesgo la estabilidad del
fondo de retiro, el coordinador nacional de fondo de retiro y el comité
nacional de vigilancia deberan convocar a una reunién extraordinaria
con el comité nacional rector financiero, presidentes y coordinadores
delegacionales de fondo de retiro para implementar soluciones a la
problematica presentada.

Articulo X.15. DEROGADO

Articulo X.16. Del procedimiento de los depésitos no identificados o no
reclamados por los asociados

El coordinador nacional de fondo de retiro notificara al coordinador delegacional
de fondo de retiro el monto de los depositos no identificados y las fechas en que
se hicieron éstos, para que sean publicados por la delegacién.

En la notificacion debera apercibirse al o los interesados que de no manifestar
lo que a su derecho convenga, los depdsitos estaran sujetos al reglamento de
operacion para el tratamiento de depositos desconocidos de fondo de retiro,
que se encuentra en el apartado de anexos.

Articulo X.16.1. Las notificaciones se practicaran como sigue

a) La notificaciéon se practicara en el domicilio de la delegacion cuyo
dep6sito no contenga nombre o numero de asociado.

b) Comunicado general via correo electronico a todos los asociados
ahorradores de la delegacion, para dar a conocer la fecha en que se
realiz6 un deposito no identificado.

Los plazos establecidos en este articulo empezaran a correr el dia siguiente a
aquél en el que haya surtido efecto la notificacion respectiva.

Articulo X.16.2. De las devoluciones
Cuando proceda la devolucion del depdsito, éste se aplicara al asociado que

acredite tener derecho a ello, en un plazo méximo de 90 dias, con los intereses
generados a la fecha de devolucion.

Articulo X.17. DEROGADO
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Capitulo XI. Del Comité Nacional Rector Financiero
Articulo XI.1. Integracion

El comité nacional rector financiero de la asociacién se integrara por el
presidente, el vicepresidente y el secretario de la directiva nacional y por seis
asesores, tres que deberan ser asociados, denominados asesores internos, y
tres que deberan ser personas externas a la asociacion, denominados asesores
externos.

Los asesores internos deberan ser asociados ahorradores con un minimo de
diez afios de antigiiedad y probada experiencia en las especialidades para los
que son propuestos.

La seleccion de los asesores internos se llevara a cabo en una reunion
convocada exprofeso, en la cual participaran la directiva nacional en pleno y los
presidentes de las delegaciones. Dicha reunion debera efectuarse en los afios
pares, dentro de los treinta dias siguientes a la asamblea general ordinaria.

Los asesores externos seran nombrados por el presidente nacional, de comun
acuerdo con los coordinadores nacionales de fondo de retiro y ayuda mutua,
dentro de un grupo de expertos de reconocido prestigio en inversiones y
cuestiones fiscales, y dados a conocer en la reunién a que hace referencia el
parrafo anterior.

Laintegracion de los siete asesores debera formalizarse mediante nombramiento
escrito firmado por el presidente nacional, el cual tendré vigencia con la directiva
nacional que los selecciond.

Articulo XI.2. Funciones, deberes y atribuciones

Este comité nacional rector financiero se reunira trimestralmente, o con mayor
frecuencia si lo estima necesario, para llevar a cabo las funciones y cumplir con
los deberes y las atribuciones que su propio reglamento establece y que forma
parte de los documentos rectores. .
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Capitulo XII. Del fondo fideicomisado para: becas, premios
y estimulos

Derogado
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Capitulo XIIl. Del Comité Nacional de Vigilancia
Articulo XIII1. Integracién

El comité nacional de vigilancia esta formado por al menos tres asociados de
reconocida probidad, preferentemente los asesores internos del comité rector
financiero o asociados que se hayan distinguido por actividades a favor de la
Asociacién y con conocimiento financiero, siempre y cuando no sea funcionario
de la tesoreria ni de las coordinaciones de ayuda mutua o fondo de retiro. La
propuesta de los candidatos sera presentada por el presidente nacional y aprobada
en la primera reunién de la directiva nacional con los presidentes delegacionales
y tendra vigencia durante el periodo de la gestién cuando fueron designados, y
podran ser ratificados en este puesto por la siguiente directiva.

Articulo XIII.2. Funciones

El comité nacional de vigilancia se debe reunir cada mes con el presidente
nacional, el vicepresidente, el secretario, el tesorero y los coordinadores de
ayuda mutua y fondo de retiro, y con las personas del area financiera de la
unidad administrativa.

Las funciones del comité son las siguientes:

1. Avalar el presupuesto anual que le proporcione la tesoreria y las
coordinaciones de ayuda mutua y fondo de retiro.

2. Dictaminar bimestralmente el ejercicio del gasto y recomendar las
acciones pertinentes.

3. Participar en la evaluacion y seleccion de los despachos especializados
para la elaboracién mensual de los informes contables y auditorias
financieras de tesoreria, ayuda mutua y fondo de retiro.

4. Revisar y emitir opinion sobre el informe anual de las auditorias
financieras de las tres carteras.

5. Emitir recomendaciones sobre el monto de la aportaciéon anual, el
beneficio, y el pago total en vida de ayuda mutua.

6. Monitorear anualmente la evolucién de las variables criticas del modelo
actuarial de la ayuda mutua, revisar el informe de monitoreo actuarial
realizado por el despacho externo designado y recomendar acciones
correctivas.

7. Monitorear la evolucién de los tramites de tesoreria, ayuda mutua y
fondo de retiro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o ante
la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Revisar las propuestas de nuevos productos para ayuda mutua y para el
portafolio conjunto de fondo de retiro.

Supervisar los términos de contratacion de asesores financieros y, en su
caso, emitir opinién sobre la contratacion de estos servicios.

Revisar mensualmente la evolucion y los resultados de las acciones
tomadas para llevar a cabo las estrategias de inversion establecidas por
el comité nacional rector financiero, y recomendar y vigilar la aplicacion
de las medidas de ajuste.

Participar en reuniones mensuales con los responsables de las carteras
financieras, el area financiera de la unidad administrativa y analistas de
instituciones financieras, para analizar y decidir opciones de inversién
para ayuda mutua y fondo de retiro.

Revisar mensualmente las cifras clave del portafolio conjunto de fondo
de retiro y ayuda mutua, analizando monto y titulos de las carteras de
inversion, y estados de cuenta de las casas de bolsa y bancos.

Monitorear el desempefio operativo de los fideicomisos de ayuda mutua
y fondo de retiro.

Proponer y revisar propuestas de mejoras al estatuto o al reglamento de
la AIPM, en materia financiera.

Monitorear la implantacién y el seguimiento del sistema de gestion de
la calidad en la AIPM para cumplir con los requisitos establecidos en la
Norma ISO 9001.
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Capitulo I. De las aportaciones ordinarias y extraordinarias

Las aportaciones que deben pagar los asociados son las siguientes:

a) Por concepto de inscripcion:

| Nuevo Ingreso | $580.00 |

b)  Por concepto de aportacion ordinaria nacional por afio de calendario:

Tipo de asociado $
Activo $2,020.00
Jubilado hasta 65 arios $1,495.00
Jubilado mayor de 65 afios $1,445.00
*Estudiante $200.00

* Los estudiantes pagaran en la Delegacion correspondiente.

- Los asociados de nuevo ingreso con edad menor a 35 afios pagardn como
aportacion ordinaria nacional 50% de la cuota vigente.

- Los asociados de nuevo ingreso con edad menor a 45 afios pagaran como
aportacion ordinaria nacional 75% de la cuota vigente.

- Las aportaciones ordinarias corresponderan solo a los gastos de administracion,
operacién y mantenimiento rutinario de la Directiva Nacional.

c) Por concepto de aportacion anual para la revista Ingenieria Petrolera:

Tipo de asociado Revista
* Nuevo ingreso (menores de 30 afios) -
Activo $545.00
Jubilado hasta 65 afios $370.00
Jubilado mayor de 65 afios $295.00
*Estudiante -

* Los asociados de niimero de nuevo ingreso de edad menor de 30 afios, en
su primer afio, no pagaran por concepto de aportacién anual para la revista
Ingenieria Petrolera: la recibiran en forma gratuita.

** Los estudiantes no pagaran por concepto de aportacion anual de la cuota de
revista Ingenieria Petrolera y la recibiran de forma electrénica.

d) Por concepto de aportacion anual a la reserva de ayuda mutua, las
cantidades estipuladas en el capitulo Il de este documento.
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e)

Las aportaciones ordinarias y extraordinarias en las delegaciones se
fijan mediante acuerdos de asamblea y se aplican exclusivamente a los
fines propuestos. Las aportaciones ordinarias corresponderan solo a
los gastos de administracion, operacién y mantenimiento rutinario de la
delegacion. Las aportaciones extraordinarias corresponderan a eventos
sociales especiales, mantenimientos mayores a la infraestructura y a
proyectos de mejora. Los asociados de nuevo ingreso, menores de
35 afios, pagaran el 50% de las cuotas establecidas. Los asociados
de nuevo ingreso con edad menor a 45 afios pagaran el 75% de las
cuotas establecidas. Los asociados estudiantes quedaran exentos de
las cuotas extraordinarias.

Los asociados honorarios quedan exentos del pago de aportaciones
ordinarias.

La aportacion de reingreso incluyendo la de ayuda mutua, sera
equivalente a 1.15 veces la aportacion vigente multiplicada por el
nimero de ejercicios anuales transcurridos desde que el solicitante se
separé de la Asociacion (maximo tres ejercicios).

Los asociados de nuevo ingreso pagaran las aportaciones anuales
ordinarias proporcionalmente a los meses que faltan para concluir el
afo calendario.

En lo que se refiere a las aportaciones anuales extraordinarias, esta
proporcionalidad se calculara con respecto al afio de ejercicio de las
directivas.

Las aportaciones ordinarias deberan cubrirse, en todos los casos,
como limite, el tltimo dia del mes de febrero de cada afio.

A los asociados que recomienden la entrada de nuevos asociados se
les incentivara de la siguiente manera:

, . Porcentaje de descuento
Numero de asociados , .
. en cuota tesoreria nacional,
ingresados .
revista y local
1 20
2 40
3 60
4 80
50 mas 100

* Este incentivo, no aplica para el ingreso de asociados estudiantes.
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Capitulo II. De las aportaciones y beneficios de ayuda mutua
Articulo I1.1. Requisitos para ayuda mutua

Para ingresar como asociado de numero y tener derecho a ayuda mutua se
requiere tener edad maxima de 44 afios.

Articulo 11.2. Aportaciones para ayuda mutua

a) Laaportacion ordinaria escalada para el afio 2023 es:

2023
Aportacion Dic Ene Feb
Pesos 14,830 14,978 15,128

Para los asociados de nuevo ingreso o en situacién de cambio de especiales
de numero a numero, se aplicara a la aportacién ordinaria de febrero la parte
proporcional del afio que van a estar protegidos, dependiendo del mes de ingreso.

La aportacidn extra opcional para el 2023 para los asociados de nimero es de:
Consideraciones:
b)  Con edad menor de 30 afios:

+  Asociados de nuevo ingreso.
«  Asociados especiales que cambian a nimero.
+  Asociados de nimero.

Todos sin excepcién pagaran el 50% de la aportacion ordinaria.

2023

Aportacion Dic Ene Feb
Pesos 7,487 7,562 7,637

c) Con edad entre 30 y 33 afos:

«  Asociados de nuevo ingreso.
«  Asociados especiales que cambian a nimero.
+  Asociados de numero.
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Todos sin excepcién pagaran el 75% de la aportacion ordinaria.

Dic Ene Feb

Aportacion
Pesos 11,168 11,280 11,392

d) Con edad igual a 34 afios:

+  Asociados de nuevo ingreso
+  Asociados especiales que cambian a nimero
«  Asociados de nimero

Todos sin excepcion pagaran el 100% de la aportacién ordinaria.

Dic Ene Feb

Aportacion
Pesos 14,830 14,978 15,128

e) Con edad mayor de 34 afios:

+  Asociados de nimero.
+  Asociados de nuevo ingreso. *
«  Asociados especiales que cambian a nimero. *

Todos sin excepcién pagaran el 100% de la aportacién ordinaria.

Dic Ene Feb

Aportacion
Pesos 14,830 14,978 15,128

*Adicionalmente deberan pagar el capital compensatorio de riesgo.
f)  Para los asociados de nimero que recibieron el pago parcial en vida,

el monto del beneficio remanente es de: $460,405.00 (cuatrocientos
sesenta mil cuatrocientos cinco pesos, 00/100 m.n.).
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Los asociados que se encuentren en esta situacion, pagaran aportacion escalada:

2023
Dic Ene Feb

Aportacion
Pesos 9,572 9,668 9,765

Articulo I1.3. Capital compensatorio de riesgo
a) [Edad de 35 a 45 afios, menos un dia:

*  Asociados de nuevo ingreso.
«  Asociados especiales que cambian a nimero.

Ambos pagaran, por unica vez, el capital compensatorio de riesgo correspondiente
a su edad de ingreso, ademas de pagar la aportacién ordinaria.

Del siguiente afio en adelante pagaran sélo la aportacion ordinaria como cualquier
asociado de numero.

Capital compensatorio de riesgo con vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023.

Capital compensatorio de riesgo*

Rango de edades Un solo pago
De 35 a 36 afios menos un dia 4,205
De 36 a 37 afios menos un dia 6,676
De 37 a 38 afios menos un dia 9,744
De 38 a 39 afios menos un dia 12,301
De 39 a 40 afios menos un dia 15,071
De 40 a 41 afios menos un dia 20,014
De 41 a 42 afios menos un dia 32,387
De 42 a 43 afios menos un dia 49,191
De 43 a 44 afios menos un dia 69,802
De 44 a 45 afios menos un dia 90,654

*Pago adicional a la cuota ordinaria.
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b) Edad de 35 afios hasta 45 menos un dia (tres pagos anuales)

+  Asociados de nuevo ingreso.
«  Asociados especiales que cambian a nimero.

Ambos pagaran el porcentaje anual de capital compensatorio de riesgo
correspondiente a su edad de ingreso, ademas de pagar la aportacién ordinaria
completa durante tres afios; del cuarto afio en adelante pagaran sélo la aportacién
ordinaria como cualquier asociado de nimero.

En caso de fallecimiento antes de saldar completamente el adeudo del capital
compensatorio de riesgo, el saldo deudor sera descontado del pago del beneficio.
La mecanica para calcular el saldo deudor a descontar considerara el saldo
al momento del dltimo pago anual, mas los intereses generados hasta el mes
anterior al fallecimiento. Dichos intereses seran calculados utilizando el saldo al
momento del ultimo pago anual, como monto adeudado, al que se le aplicara la
tasa de rendimiento obtenida por la reserva de ayuda mutua hasta el mes anterior
al mes de fallecimiento.

El saldo al momento del ultimo pago se adicionara al recibo de pago para el
conocimiento del asociado; dicho saldo se actualizara en funcién del incremento
observado en el beneficio entre las fechas que definan el intervalo de actualizacion;
el clculo de los saldos seré responsabilidad de la coordinacidn nacional de ayuda
mutua, con base en la nota técnica especificamente elaborada para la liquidacién
del capital compensatorio en tres pagos anuales.

El primer pago debera ser aportado al momento de ingresar durante cualquier mes
del afo, los pagos restantes se realizaran dentro del ciclo de cobro tradicional.

Los pagos anuales para los siguientes dos afios se actualizaran —cada uno- de
manera correspondiente, en funcién del incremento entre el beneficio del 2023 y
los beneficios de los proximos dos afios, mientras que los pagos se den dentro de
los ciclos de cobro tradicionales.

Cuando se opte por cubrir el capital compensatorio de riesgo de esta manera, se
tendra que llenar la forma AIPM-29.
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Capital compensatorio de riesgo* (tres pagos anuales)

Rango de edades Tre;(:)zzgos
De 35 a 36 afios menos un dia 1,648
De 36 a 37 afios menos un dia 2,855
De 37 a 38 afios menos un dia 3,594
De 38 a 39 afios menos un dia 4,503
De 39 a 40 afios menos un dia 5,625
De 40 a 41 afios menos un dia 7,500
De 41 a 42 afios menos un dia 12,074
De 42 a 43 afios menos un dia 16,875
De 43 a 44 afios menos un dia 25,639
De 44 a 45 afios menos un dia 33,296

*Pago adicional a la cuota ordinaria
*El segundo y tercer pago anual se afectara por inflacién

Articulo I1.4. Monto del beneficio de ayuda mutua

a) El'monto del beneficio ordinario para el periodo que va del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023, se establece como sigue:

+  Para asociados de numero: $1,042,744.00 (un millon cuarenta y
dos mil setecientos cuarenta y cuatro pesos, 00/100 m.n.).

+  Para asociados de nimero con pago parcial en vida: $460,405.00
(cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos cinco pesos, 00/100 m.n.).
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Capitulo lll. De las aportaciones al fondo de retiro

Las aportaciones de los asociados al fondo de retiro son:

a) $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) iniciales.

b) Los asociados ahorradores podran hacer aportaciones de $1,000.00 (mil
pesos 00/100 m.n.) como minimo, o bien mdltiplos de dicha cantidad.

c) En todo caso, el saldo minimo deberd ser de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 m.n.).
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Capitulo IV. De las becas

El monto mensual de las becas sera fijado anualmente de acuerdo con la situacion
financiera de la Asociacion.
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AIPM 10
AIPM 11
AIPM 12
AIPM 13
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Delegacioén

Solicitud de membresia

El Sr (a).

Desea ingresar como asociado:

Estudiante | DeNUmero | | Especial de NUmero

a la Asociacion recomendado por el Ing.

Datos del solicitante

Institucidon donde hizo (o realiza) sus estudios

NUmero de cédula profesional o registro escolar

Profesion

Estudios de posgrado

Actividad actual y empresa donde presta sus servicios

No. Identificacién (ficha o clave empresa) Organismo
Centro de trabajo

Direccién de oficina

Teléfono correo electronico

Coédigo postal

Domicilio particular

Teléfono particular Teléfono movil

Cédigo postal

Lugar y fecha de nacimiento

Estado civil Reg. Fed. Contribuyentes

Fecha de solicitud de ingreso

Acepto liquidar las cuotas:

En efectivo Descuento bancario

Forma AIPM -1
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Aceptada su admision

Asociacién de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

NUmero de registro nacional

de fecha

Curriculum vitae
Documentos requeridos

Asociados
estudiantes

1. Solicitud de ingreso y
1 foto reciente
tamano credencial.

2. Boleta de
calificaciones.

3. Acta de nacimiento
certificada y copia
de la (CURP).

4. Copia de la
identificacion oficial.

5. Cheque o recibo de
pago de
aportaciones.

Asociados de nimero

. Comprobar edad méxima de

44 anos y estado saludable.

. Solicitud de ingreso y 1 foto

reciente tamano credencial.

. Dos copias de la cédula

profesional.

. Acta de nacimiento

certificada y copia de la
(CURP).

. Copia de la identificacion

oficial.

. Dos copias del certificado de

salud AIPM-2 o bien el AIPM-32
firmado por el asociado.

. Cheque o recibo de pago de

aportaciones.

. Registro oficial de beneficiarios

(por duplicado) AIPM- 9.

Asociados especiales

de nimero

. Solicitud de ingreso

(por cuadruplicado).

. 1 fotoreciente

tfamano credencial.

. Dos copias de la

cédula profesional.

. Acta de nacimiento

(por duplicado) y
copia de la
identificacion oficial.

. Cheque o recibo de

pago de
aportaciones.

Nombre y firma del solicitante

Por la comision de membresia

Nombre, firmay

NUm. de Reg. AIPM

Nombre y firma
Presidente

Forma AIPM =1 (2)
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Examen médico de admisidn

A Nombre(s) A. Patero A. Matermno
Sexo Lugar de origen Fecha de nacimiento
Exploracién fisica
B) Fecha Talla: m Peso: kg T.A
C) Cabezay cuello
Edo. de superficie Insp. y palp.
Oidos AA
Ojos A.V.: OD /10 0.l /10 Rs.Os.
Reg. Nasal
Boca: Vestib. Oral: Arco Sup. Arco Int.
Amigdalas
D) Toérax:
Campos pulmonares
Regidn precordial: F.de A. Rs.Cs.:
Frcc X min.
E) Abdomen Reg. Escrot.
Regién perineal: Reg. Lumbosacra:

F) Extremidades:

Anatémica:

Integridad ( ):

Funcional:

G) Ofras exploraciones:

H) Exploracion neuroldgica integral:

Forma AIPM -2
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I) Estudios de Lab. Gabinete Resultados

1. Quimica sanguinea

2. Biometria hematica

3.VDRLy VIH

4. Examen general de orina

5. Serie coproparasitoscopica

6. Radiografia del térax

7. Electrocardiograma en reposo y en esfuerzo

8. Otros estudios que derivan de la exploracion fisica

9. Tarjeta de inmunizacién

J) Diagndstico integral

K) Observaciones

Firma del interesado Nombre y firma del médico

Cédula profesional

Domicilio

Teléfono

Forma AIPM -2 (2)
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Evaluacién y calificacion de trabajos

Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Conceptos establecidos Propuesta
Tedrico Administrativo Ccmpo (p(cgtlcc de Teoncc_), .prcc_ﬂco,
ingenieria) administrativo
Presentacion escrita 10 maxima 10 10 Presgmoaon ]0, .
escrita mdéxima
Titulo, resumen introduccion 0,1 T"UIO’ resumen 0,1 Tl?u\o, resumen 0,1 Tl?u\o, resumen 0,1
infroduccion infroduccién infroduccién
Desarrollo del fema 0,246 Desarrollodel | g5 4 | Desarmollodel | g, 4 | Desomollodel 6546
tema tema tema
Nomenclatura, referencias o1 Ncmenc_loturo, o1 Nomenc_\oruro, 01 Nomenc_\oruro, o1
referencias referencias referencias
Tablas, figuras, anexos 012 Tablas, figuras, 01,2 Tablas, figuras, 01,2 Tablas, figuras, 012
anexos anexos anexos
Originalidad 20 25 20 Originalidad 20
. ” s e Copias o
Copias o traduccién de Eliminado version 135 version 135 fraduccién de Eliminado
trabajos previos adaptada adaptada h h
frabajos previos
Version modificada sin Version Version Zzglotr;do con
repercusién sobre conceptos 13,6 o 6,810 o 6,810 o N 3,69
. modificada modificada modificaciones
establecidos
menores
Aportacién que cambia Aplicacion de Aplicacién de Zzzlotr;da con
completamente o enriquece 791113 técnicas 11,13,15 | técnicas 11,13,15 P! 3 10,12,14
f : : modificaciones
conceptos establecidos conocidas conocidas
mayores
Se dan a conocer por Enriquece Enriquece Nueva teoria,
primera vez, experiencias 14,16,18,20 procedimientos 16,20,25 | procedimientos 16,20,25 | practica o 16,20,25
técnicas o procesos establecidos establecidos procedimiento
Operaciones de 15
campo
Proyecto 1.2
En desarrollo 3,45
En prueba 6,8,10
Realizados 11,1215
Principios 15 Fundamentos 15
Con suficiente apoyo Débiles o no
practico o técnico con 1,2 recomendables 15
fundamentos correctos para el caso
Con fundamentos correctos, Indispensable
pero no recomendables para | 3,4,5 para el caso 135
el caso, con los fundamentos tratado
Indispensable para el caso Correctos para
tratado ki el caso fratado 790
Correctoy
Fundamentos sélidos, tedricos sélidamente
P ‘ 11,12,13,14,15 articulados para | 13,14,15
o précticos
sustentar el caso
tratado
Aplicabilidad 20 25 15 Aplicacién 15
No es evidente su aplicacion 0 Nula 0 No es evidente 0 No es evidente 1
su aplicaciéon su aplicaciéon
Aplicable si se modifica o De aplicacion il?d#irgciones
complementa alguna de sus 135 Limitada 135 . 135 3.5
futura mayores para
partes "
ser aplicados
Requiere
De uphcacpn a futuro plazo 71115 A futuro 71115 Aphcgble 658,10 modificaciones 79
(largo, mediano, corto) parcialmente menores para
ser aplicado
Es aplicable de
Factible de aplicacion . Factible de inmediato, o ha
inmediata 2 Inmediata 16.20.25 aplicacién 1.13.15 demostrado su 1.13.15
aplicabilidad

Forma AIPM -3 (1)
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Trascendencia

20

Sin influencia apreciable
sobre teorias establecidas

Sin influencia
apreciable

Nuevas alternativas sin
superar técnicas establecidas

Nueva opcion
sin superar lo
establecido

Mejora aquellos casos que
caigan dentro de las
limitaciones inherentes a la
tec. med. o teoria propuesta

7.9.11,13,15

Supera
parcialmente lo
establecido

711,15

Supera técnicas generales
establecidas

15,18,20

Supera lo
establecido

16,18,20

Trascendencia

20

Sin influencia
apreciable
sobre teoria,
préctica o
procedimientos
establecidos

Modifica en
menor grado la
teoria, practica
o
procedimientos
establecidos

4,68

Modifica en
mayor grado o
enriquece la
teoria, practica
o
procedimientos
establecidos

10,12,14

Nueva opcion
que supera la
teoria, practica
o
procedimientos
establecidos

16,18,20

Resultados

18

Sin resultados

Parciales

1.3.5

Buenos

68,10

Excelentes

14,1618

Beneficios

20

Beneficios
técnico-
econdmicos

Nulos

Nulos

Nulos

Nulos

Escasos

13,6

Escasos

135

Escasos

Pudieran

ser escasos a

135

Suficientes

67,8910

Suficientes

711,15

Suficientes

711,15

Pudieran ser
grandes

710,13

Grandes

Grandes

16,1820

Grandes

16,18,20

Suficientes y
grandes por su
aplicabilidad

14,16,18,20

Total, mdximo

[100

[100

100

[100

Forma AIPM -3 (2)
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Congreso Mexicano del Petréleo

Registro de trabajos técnicos

Delegacion. Fecha
Asociado Aipm Si( )No( ) NUmero de registro
Titulo

Autor principal

Coautores
Expositor
Clasificacion técnica del tfrabajo
Clasificacion técnica Area de especialidad Subdrea
Tedrico

Préctico de ingenieria

Administrativo

Documentacién que se recibe

1. Texto original (titulo, nombre del autor, delegacion). Veinte cuartillas de
extension mdxima, incluyendo mapas, tablas, y bibliografia, cuya
calidad permita su impresiéon.

|:| 2. Resumen del frabajo (original).

3. Curriculum vitae del autor (es), mdximo una cuartila cada uno vy
fotografia tamarfo infantil reciente.

4, Tres copias del frabagjo (incluyendo resumen) sin identificar autor y
delegacion.

5. Disco flexible de 3.5" alta densidad, con trabajo completo, grdficas,
resumen y curriculum.

Apoyos audiovisuales requeridos

Proyector (caién) Si( ) No( )
Otros (especificar)

Autor Comision local de estudios

Teléfono
Correo electrénico

Forma AIPM -5
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Padrén electoral

Delegaciéon
Hoja numero

Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

NUm. Firma al recibir la . .
de Nombre del asociado cédula de NOmero de credencial de
’ S elector o de pasaporte.
Reg. votacion.
Secretario nacional Presidente nacional

Forma AIPM - 6
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Cédula de votaciéon

Eleccién de directiva delegacional

Ejercicio:

Planilla Planilla Planilla
10 2 3

Vicepresidente:

Secretario:

Director comision de estudios:

Director comision editorial:

Director comisién legislativa:

Director comision de membresia:

Firma del secretario delegacional

Forma AIPM - 7PLA
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Cédula de votacion

Eleccion de directiva delegacional

Ejercicio:

Cargos econdmico-financieros

(Eleccion individual)

Subcoordinador de Subcoordinador de
Protesorero inversiones de ayuda Inversiones de fondo
mutua de retiro

N s N B
a0 &b &0 O

Firma del secretario delegacional

Forma AIPM - 7PLB
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Cédula de votacion
(Planillas)

Eleccién de directiva nacional

Ejercicio:

Planilla Planilla Planilla
10 2[] 30

Vicepresidente:

Secretario:

Director comision de estudios:

Director comision editorial:

Director comisién legislativa:

Director comision de membresia:

Firma del secretario nacional

Forma AIPM - 7PNA
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Cédula de votacion

Eleccién de directiva nacional

Ejercicio:

Cargos econdmico-financieros

(Eleccion individual)

Subcoordinador de Subcoordinador de
Protesorero inversiones de ayuda Inversiones de fondo
mutua de retiro

N s N B
a O &g O

Firma del secretario nacional

Forma AIPM - 7PNB
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i1 Asociacién de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

REGISTRO DE BENEFICIARIOS PARA PAGO CORRESPONDIENTE DE LA RESERVA DE AYUDA MUTUA

FECHA DEL REGISTRO:
Di. ANO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

DELEGACION No. REGISTRO EN AIPM REGISTRO FEDERAL CONTRIBUYENTES
PRESTAMO PAGO PARCIAL No(S). TELEFONO FlJO No(S). TELEFONO MOVIL
AUTOMATICO EN VIDA

si/no si/no

DIRECCION PARA CONTACTO Y/O CORRESPONDENCIA DEL ASOCIADO:

DIRECCION CALLE Y NUMEROS EXTERIOR E INTERIOR COLONIA, BARRIO O FRACCIONAMIENTO
PARTICULAR/OTRA

CODIGO POSTAL ALCALDIA O MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA

PAiS CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2

Seccidn B: Datos de identificacion porcentaje asignado y contacto de beneficiarios

A MI FALLECIMIENTO NOMBRO BENEFICIARIOS PREFEERENTES, DE LO CORRESPONDIENTE DE LA RESERVA DE
AYUDA MUTUA DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS PETROLEROS DE MEXICO A.C. A:

APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S) PORCENTAIJE FECHA
PATERNO MATERNO ASIGNADO NACIMIENTO
(%) dd-mm-aaaa

Forma AIPM-9.  FECHA: dd/mm/aaaa. No. Registro:
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AL FALLECIMIENTO DE ALGUNO(S) DE LOS BENEFICIARIOS, LA(S) CANTIDAD(ES) QUE LE(S) CORRESPONDA(N) SE
REPARTIRAN ENTRE LOS DEMAS, DE ACUERDO CON LOS PORCENTAJES ESTIPULADOS; EN CASO DE BENEFICIARIOS
MENORES DE EDAD EL PAGO SE LES HARA POR CONDUCTO DE QUIEN EJERZA LA PATRIA PROTESTAD Y, A LA FALTA
DE ESTOS, POR CONDUCTO DEL TUTOR ACREDITADO.

ACREDITO COMO TUTOR A:

APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S)
PATERNO MATERNO

AL FALLECIMIENTO DE TODOS LOS BENEFICIARIOS PREFERENTES ANTERIORMENTE SENALADOS, DESIGNO COMO
BENEFICIARIOS SUSTITUTOS A:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S) PORCENTAJE  FECHA
PATERNO MATERNO ASIGNADO (%) NACIMIENTO
(dd-mm-aaaa)

DIRECCION PARA CONTACTO Y/O CORRESPONDENCIA DE LOS BENEFICIARIOS Y TUTOR ANTERIORMENTE NUMERADOS

CALLE Y NUMEROS EXTERIOR E CcODIGO ALCALDIA O MUNICIPIO, ENTIDAD FEDERATIVA Y NUMEROS DE CORREO
INTERIOR, COLONIA, BARRIO O POSTAL PAis TELEFONOS FlIO ELECTRONICO
FRACCIONAMIENTO Y CELULAR

Forma AIPM-9.  FECHA: dd/mm/aaaa. No. Registro:
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Seccion C: Autorizacion del asociado, registro y sello de la coordinacion de ayuda mutua delegacional

Nombre y firma del asociado solicitante

Nombre y firma de asociado de nimero con no. de registro: ___
Miembro de la Coordinacién de Ayuda Mutua delegacional, que revisa y autoriza

Ccp - Archivos de las administraciones delegacional y coordinacién nacional de ayuda mutua.

Forma AIPM-9.  FECHA: dd/mm/aaaa. No. Registro:
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Aviso de asociado fallecido

A la coordinaciéon nacional de ayuda mutua

La Delegacion comunica a ustedes el fallecimiento

del asociado de nUmero:

1. Nombre completo

2. NUmero de registro nacional

3.  Profesion

4. Edad

5. Estado civil

6. Organismo o compania

7.  Puesto

8. Fecha de ingreso a AIPM

9. Fechadeldeceso_ /_/__ Muerte: natural |:| accidental
colectiva
10. Préstamo automdtico de aportaciones Si |:| No |:|

11.  Pago parcial Si |:| No |:|

12. Descripcion del deceso

Anexo. Original del acta de defuncién y copia del registro de beneficiarios

Coordinador delegacional de ayuda mutua

Forma AIPM - 10
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Fecha

Localidad

Coordinacion de ayuda mutua
Recibo de beneficio

Bueno por:

Recibi de la coordinacion nacional de ayuda mutua de la Asociacién de
Ingenieros Petroleros de México, A.C., la canfidad de:  $

(ndmero y letra)
00/100 M.N.)

por medio de ; correspondiente al
(documento de pago) %

del beneficio de ayuda mutua de fallecido el
que de acuerdo al registro de beneficiarios de fecha

(fecha de fallecimiento)
tengo derecho.

Al recibir la suma indicada, manifiesto que no tengo ningln impedimento legal
para recibirla y eximo a la Asociaciéon de Ingenieros Petroleros de México, A.C., de
cualquier reclamacién posterior que pudiera presentarse de mi parte o por parte
de terceras personas que pudieran argumentar en un futuro tener derecho sobre
el citado beneficio.

Atentamente.

Nombre y firma del beneficiario

Testigos

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la delegaciéon Coordinador local de ayuda mutua

El beneficiario se identificd con:

(Documento oficial con el niUmero)

Forma AIPM - 11
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Delegacién:

Cédula personal

Nombre

Reg. Fed. Contrib.

Fecha de ingreso No. de registro

Compania donde trabaja

Dependencia

Domicilio oficina

Teléfonos oficina directo ext.

Correo electrénico

Domicilio particular

Teléfono particular

Especialidad profesional

Premios recibidos en AIPM

Trabajos presentados

Delegaciones a las que ha pertenecido

Deseo que la correspondencia se me envie a:

Mi oficina ( ) Mi domicilio particular ()

Fecha Firma

Nota: Conservar las tarjetas anteriores del asociado en otras delegaciones.

Forma AIPM - 12

239




240




Delegacién:

Estado de cuenta

Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

de
El Ing. Registro No.
asociado de esta delegacion, fiene ala

fecha el siguiente estado de cuenta:

Cuota

Pagado hasta

Adeuda

Anual ordinaria:
Anual revista:

Grupo administrativo:

Aportacién al fondo de
ayuda por defuncion:

Extraordinarias:

Saldo:

Saldo:

Tesorero

Forma AIPM - 13

Presidente

241

Coordinador de
ayuda mutua
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Registro de planilla para
Eleccion de directiva delegacional

Consejo local de honor y justicia.
Presente

Se registra la planilla:

Ejercicio:

Clase de No. de Antigledad

Cargo Nombre asociado registro en AIPM

Vicepresidente

Secretario

Director comision
de estudios

Director comision
Editorial

Director comision
legislativa

Director comision
memobresia

Propone:
Nombre:

Clase de asociado:

NUmero de registro:

Firma
Anexos: curriculos
Fecha:

Forma AIPM — 14PLA
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Registro de los candidatos para cargos de eleccién de
Directiva delegacional

Cargos econdmico-financiero
Eleccion individual

Consejo local de honor vy justicia.
Presente.

Nombre

Clase de asociado No. Registro

Antigbedad en la
asociacion

Se registra como candidato para el cargo de:

Ejercicio

Propone:

Nombre

Clase de asociado

No. Registro

Firma

Fecha
Anexo: curriculo.

Forma AIPM — 14PLB
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Registro de planilla para
Eleccién de directiva nacional

Consejo nacional de honor y justicia.
Presente.

Se registra la planilla:

Ejercicio:
Clase de No. de | Antigiedad .
Cargo Nombre asociado | registro en AIPM Delegacion
Vicepresidente:
Secretario:

Director comision
de estudios

Director comision
editorial

Director comisién
legislativa

Director comisiéon
membresia

Proponen:

Delegacion: Delegacién:

Presidente: Presidente:

Firma: Firma:

Delegacion:

Presidente:

Firma:

Anexos: curriculos.

Forma AIPM — T4PNA
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Registro de candidatos para cargos de elecion
Directiva nacional

Cargos econdmico - financieros
Eleccién individual

Consejo nacional de honor vy justicia.

Presente
Nombre

(Asociado de nUmero de la Delegacién México)
Clase de asociado No. registro

Antigledad en la asociacion

Se registra como candidato para el cargo de:

Ejercicio

Propone:
Delegacion: Delegacion:
Presidente: Presidente:
Firma: Firma:

Delegacion:

Presidente:

Firma:

Fecha

Anexo: curriculo.

Forma AIPM — 14PNB
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Coordinacion de fondo de retiro
Autorizacion para pago de cuotas AIPM

Ing.

Coordinador de fondo de retiro de la Delegacion:

El suscrito

Asociado de nimero (), Especial de nimero () o Jubilado ( ) con registro AIPM:

Autorizo a esta coordinacion, para que de mis alcances en el fondo de retiro me sean
descontados en el mes de:

Diciembre ()
Enero ()
Febrero ()

Las cuotas vigentes aprobadas en las asambleas correspondientes:

Cuotas
Ordinaria (Afio)
Revista (Afio)
Ayuda Mutua (Afio)
Delegacional (Afio)
Extraordinaria (Afio)
Total

Asociado

Firma

Fecha

Forma AIPM - 15

251




252




Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Fondo de retiro
Registro de beneficiarios

Delegacién de adscripcion Fecha

Asociado participante

Apellidos paterno, materno y nombre(s)

No. Registro
Domicilio:
Calle, nUmero y colonia
Poblacién, entidad y colonia
Teléfono fijo, celular y correo electrénico
Beneficiarios designados (nombre oficial) Porcentaje Fec_h(_:: de
nacimiento

1

2

3

4

En caso de beneficiarios menores de edad, el pago se les hard por conducto de quien
ejerza la patria potestad y, a la falta de éstos, por conducto del o los tutores acreditados.

Acredito como tutor a:

En caso de fallecimiento del o todos los beneficiarios anteriormente senalados,designo como
beneficiarios substitutos:

Nombre oficial Porcentaje Fecha de
nacimiento

A WO N —

Forma AIPM-16
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Domicilio de los beneficiarios titulares Teléfono

2
3
4
Pomlc’lllo F:lel tutor Teléfono
(utilizar sélo si procede)
1
Domicilio de los beneficiarios substitutos Teléfono
1
2
3
4
Firma Asociado
Vo.Bo.
Coordinador delegacional de fondo de retiro
Nombre:

No. de registro:

Forma AIPM - 16 (2)
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Fondo de retiro

Recibo por cancelacion
(renuncia o exclusion)

Recibi de la Asociacién de Ingenieros Petroleros de México, A.C., Fondo de Retiro,

Delegacion , la cantidad de $

( /100 M.N.) correspondiente a mis aportaciones

personales y a los intereses devengados, para ser depositados en el banco

con Clabe interbancaria

Como asociado ahorrador

Acepto la suma expresada, de plena conformidad y eximo a la AIPM de cualquier
responsabilidad que se derive de reclamaciones futuras por parte de terceros.

Asociado
Firma
Nombre:
No. de registro:
Testigo

Coordinador delegacional de fondo de retiro

Nombre:

No. deregistro:

Fecha

“Este recibo solo serd vdlido y surtird efectos una vez que se anexe el
comprobante de transferencia realizada por la cantidad correspondiente.”

Forma AIPM -17
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Fondo de retiro

Recibo por cancelaciéon
(Fallecimiento o pérdida de facultades mentales)

Recibi de la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A.C., Fondo de Retiro,

Delegacion , la cantidad de $

( /100 M.N.) en mi calidad de:

Beneficiario %
con motivo del fallecimiento o pérdida de sus facultades mentales del asociado

, No. Registro

segun consta en acta o dictamen , anexo.

Dicho monto corresponde a la aportacion bdsica, las aportaciones personales y los
intereses devengados.

Para el caso de depdsito bancario:

Banco: CLABE interbancaria:

Acepto la suma expresada, de plena conformidad y eximo a la AIPM de cualquier
responsabilidad que se derive de reclamaciones futuras por parte de terceros.

Beneficiario

Nombre y firma

Testigo

Coordinador delegacional de fondo de retiro

Nombre:

No. de registro:

Fecha

“Este recibo solo serd vdlido y surtird efectos una vez que se anexe el
comprobante de transferencia realizada por la cantidad correspondiente.”

Forma AIPM-18
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Fondo de retiro

Recibo por cancelacion
(Fallecimiento o pérdida de facultades mentales)

Recibi de la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A.C., Fondo de Retiro,
Delegacion , la cantidad de $

( /100 M.N.) en calidad de:

Tutor

Por ser el tutor del menor: beneficiario %

con motivo del fallecimiento o pérdida de sus facultades mentales del asociado

, No. de registro

segun consta en el acta , 0 dictamen anexo.

Dicho monto corresponde a la aportacion bdsica, las aportaciones personales y los
intfereses devengados.

Para el caso de depdsito bancario:

Banco: Clabe interbancaria:

Aceptolasuma expresada, de plena conformidad y eximo ala AIPM de cualquier
responsabilidad que se derive de reclamaciones futuras por parte de terceros.

Tutor

Nombre y firma

Testigo

Coordinador delegacional de fondo de retiro

Nombre:

No. de registro:

Fecha

“Este recibo solo serd vdlido y surtird efectos una vez que se anexe el
comprobante de transferencia realizada por la cantidad correspondiente.”

Forma AIPM =19
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Coordinacién nacional de ayuda mutua
Solicitud de préstamo automdtico de aportaciones de ayuda mutua
CONFORME A LA ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS EN EL ANO 2020 LOS FORMATOS

AIPM-20 Y AIPM-21 QUEDAN SIN APLICACION PARA LOS EFECTOS QUE FUERON CREADOS
asociado de numero, con registro

adscrito a la Delegacion solicito atentamente se me incluya
en

el procedimiento de préstamo automatico de las aportaciones de ayuda mutua

a partir del ano , aceptando que el importe del beneficio, a mi
de

fallecimiento, se verd reducido de acuerdo con las aportaciones no pagadas

mds los intereses que generen.

Me comprometo a mantener al corriente los compromisos de pago por los
conceptos de cuotas nacionales y delegacionales establecidas por la

Asociacion.

Atentamente

Nombre y firma del asociado

Lugary fecha:

Forma AIPM - 20 TRANSITORIO
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Coordinacién nacional de ayuda mutua
Préstamo automdtico de aportacion
Carta de aceptacion

Fecha de
aceptacion:

La AIPM confirma la aceptaciéon en el sistema de préstamo automdtico del
asociado cuyos datos se registran a continuacién:

Nombre:

R.F.C.

Fecha de ingreso:

Estado civil:

Lugar y fecha de nacimiento:

Profesion: Teléfono:

Datos AIPM
No. re reg.: Sello de la AIPM
Delegacion:

Calidad de asociado:

Delegaciéon de
adscripcion:

Coord. nacional de ayuda mutua

Presidente delegacién Coord. delegacional de ayuda mutua

Al momento de recibir la presente se tendrd que actualizar de manera
inmediata el registro de beneficiarios.

Forma AIPM - 21 TRANSITORIO
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Ficha de depdsito delegaciones

4 AIPM Directiva Nacional

NUMERO DE SERVICIO 2129

DOCUMENTOS INVERLAT / OTROS BANCOS
BANCO CHEQUE NUMERO IMPORTE ($)

1 L

Asociacién de | >ros Petroleros de México A.C.

o 1 L

Fondo de Retiro

1 '

TOTAL SUMA DE CHEQUES ($)

Este recibo seré vilido cuando esté calzado por el sello del banco.

Los cheques de otros bancos, se recibiran Salvo Buen Cobro. EFECTIVO(5)
Se debera llenar un formato por efectivo y/o Inverlaty otro formato por cheques de otros bancos. TOTAL(S) L
s INVERLAT Original -INVERLAT

Copia - Cliente

Forma AIPM - 22
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Ficha personalizada de depdsito

Importe FORMA DE DEPOSITO: (REQUISITE UNA FORMA POR CADA OPCIGH)

s Efectivo yfo Cheques Banames D Cheques otros Bancos:
P wrs [ owaderias

l
3
3

Forma AIPM - 23 CANCELADA
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Fondo de retiro

Autorizacién para cargo automdtico

Registro: Delegacién:

Yo: autorizo que de manera

Automdtica se realice el cargo referente a mi cuenta, el cual serd por la

cantidad de: % , Importe con
Letra: a partir del
dia mes de 20

Este cargo se realizard de manera:
Mensual |:| Catorcenal |:| Semanal |:|
A mi tarjeta de:

Crédito |:| Cheques I:l Ahorro [:|

Pertenece al banco:

Santander Mexicano |:| Banco del Bajio |:| Banco Interacciones |:|
BBVA Bancomer I:l Banca Afirme I:l Scotiabank Inverlat I:l
Banca Serfin I:l Banco Invex I:l Banco Inbursa I:l
Banjército |:| Banca Mifel |:| Ixe Banco |:|

Banamex |:| Banregio |:| HSBC |:|

I:l Banorte I:l Otro I:l

Visa |:| Master Card |:| Otro |:|

NUmerotarjetadedébito [ | [ [ [ T T T T T T T ITT1T1T1]
ClbABE[ [ [T T T T TTTTTTTTTTT]

Forma AIPM — 24 (Vig)
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Autorizo al banco receptor para que readlice por mi cuenta los pagos por los
conceptos que en este documento se detallan, con cargo a la cuenta bancaria
identificada por el cédigo cuenta cliente o nUmero de tarjeta de débito indicado
al rubro. Convengo que el banco receptfor queda liberado de toda
responsabilidad si el emisor ejercitara acciones contra mi, derivados de la ley o el
contrato que tengamos celebrado, y que el banco receptor no estard obligado
a efectuar ninguna reclamacién al emisor, ni a interponer recursos de ninguna
especie contra multas, sanciones o cobros indebidos, todo lo cual, encaso  de
ser necesario, serd ejecutado por mi. El banco receptor tampoco serd
responsable si el emisor no enfregara oportunamente los comprobantes de
servicios, o si los pagos se realizaran extempordneamente por razones ajenas al
banco receptor, el cual tendrd absoluta libertad de cancelarme este servicio si
en mi cuenta no existieran fondos suficientes para cubrir uno o mds de los pagos
que le requiera el emisor, o bien ésta, estuviera bloqueada por algun motivo.

Firma de autorizacion del fitular de la cuenta:

Forma AIPM - 24 (2) (Vig)
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Delegacién:

Coordinaciéon de fondo de retiro
Forma para retiros

Tradicional [ ] SerieB[ ] SereC[ ]| SereD[ ] FRV[ | FRVMR[ ]

Datos del asociado
Nombre:
Registro: Fecha:

Monto: ( )

Datos bancarios

Bancos autorizados Tipo de cuenta
Banamex D Inverlat D Cheques D
Bancomer D HSBC D Maestra D
Oftros (especificar)

Clabe bancaria Ciudad
Observaciones:
Firmas de autorizacion
Asociado Ing.
No. Reg. Coord. Delegacional de F. de retiro

No. Reg.

Forma AIPM - 25 CANCELADA
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Delegacion:
APM-1 [ ]
Datos del asociado
Nombre:
Registro: Fecha:
Monto: ( )
Datos bancarios
Bancos autorizados Tipo de cuenta
BBVA |:| Banamex D Cheques D
Santander D Banorte D Maestra D
Otros (especificar)
Clabe bancaria Ciudad

Observaciones:
Firmas de autorizacion
Asociado Ing.
No. Reg. Coord. Delegacional de Fondo de

Retiro

No. Reg.

Se adjunta copia de la identificacion oficial vigente y
copia del estado de cuenta bancario del asociado

Farma AIPNM — 2Rhic
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Coordinacién Nacional de Fondo de Retiro
Distribucién de inversiones
Fecha:
Delegacion: Registro:
Nombre:
Por este medio autorizo invertir en e fondo de retiro de la AIPM con base en los
montos estipulados a continuacion:

Tradicional Serie B Serie C

Monto ($)

Serie D FIRV FIRV MR

Monto ($)

Confirmo que conozco el nivel de riesgo de cada modalidad de inversion, por lo
que asumo el resultado de posibles variaciones en el precio de este instrumento en
el mercado e inclusive la eventual minusvalia, durante el tiempo que lo mantenga
como tenedor.

Monto

NEIES ‘

minimo($)

Composicién

90% minimo deuda

Tradicional 1,000 | 48 horas Max | Tasareal 0.5% | 10% mdximo renta variable y
cobertura
Semestral 85% minimo deuda
B 10,000 " Tasareal 1% | 15% mdximo renta variable y
(Enero y Julio)
cobertura
Anual 80% minimo deuda
C 20,000 Tasareal 2% | 20% mdximo renta variable y
(Febrero)
cobertura
. . 70% minimo deuda
D 25,000 BIeTOl (Febrero 5 pnmeroi* 30% mdximo renta variable y
anos nones) lugares SID
cobertura
Semestral (Abril 50% minimo deuda
FIRV actual 50,000 Octubre) 20% > serie D | 50% mdximo renta variable y
Y cobertura
Bienal 25% minimo deuda
FIRV MR 100,000 (Diciembre 30% >serie D | 75% mdximo renta variable y
anos pares) cobertura

e La permanencia minima en cada serie serd de acuerdo al plazo de liquidez estipulado
** (SID) Sociedades de inversion de deuda

Firma Asociado

Forma AIPM — 26 CANCELADA

Nombre y Firma Coord. Deleg. F.R.
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Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Fondo de retiro
Transferencia de fondos a otra delegacion
por cambio de adscripciéon

Ing.
Coordinador delegacional del fondo de retiro.

Delegacion

Por la presente; solicito la transferencia del importe total de mis recursos
econdémicos incorporados en el fondo de retiro, incluyendo los rendimientos
correspondientes, hacia la Delegacion

a partir del mes de préximo.

Manifiesto mi conformidad para que dicho movimiento se realice al cierre del mes
en que se atienda mi peticién, con objeto de facilitar su baja en la delegacion de
origen y su alta, el dia siguiente, en la delegacion destino.

Asociado:

Nombre y firma del beneficiario
No. de registro

Fecha
Delegacién de origen Delegacién destino
Coordinador delegacional Coordinador delegacional
Nombre y firma Nombre y firma
No. de registro No. de registro
Monto a transferir
$

C.c.p. Coordinacion nacional del fondo de retiro
C.c.p Delegacién destino

Forma AIPM — 28
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Coordinacién nacional de ayuda mutua

Fecha:
Delegacion

Pagaré para capital compensatorio de riesgo

El asociado de niUmero No. .
Sr. , opta por el pago del capital

compensatorio de riesgo en fres pagos anuales, de los cuales hizo el primer pago
$ al momento de su ingreso,
quedando pendientes dos pagos por  $ cada uno, mismos
que serdn actualizados en funcién del incremento porcentual entre el beneficio

del primer semestre de , Yy los beneficios de los primeros

semestres de los proximos dos anos, mientras que los pagos se den dentro de los
ciclos de cobro tradicionales.

El Sr. acepta que:

a) Al no pagar sus obligaciones de los proximos dos afos en los términos
anteriormente citados, la coordinacion de ayuda mutua retornard
unilateralmente a la persona sujeta de este acuerdo, las cantidades del capital
compensatorio de riesgo ya cobradas, con sus respectivos intereses, calculados
con el 70% de la tasa de rendimiento de las inversiones del fondo de ayuda
mutua.

b) El no pagar sus obligaciones de los proximos dos anos en los términos
anteriormente citados implica que la coordinacion de ayuda mutua no tiene
compromiso de pagar el beneficio en caso de fallecimiento. Dado el
fallecimiento y de no haber sido recuperados aun los pagos efectuados del
capital compensatorio de riesgo por la persona fallecida, se retornardn a los
beneficiarios las cantidades del capital compensatorio de riesgo ya cobradas,
con sus respectivos intereses, calculados con el 70% de la tasa de rendimiento
de las inversiones del fondo de ayuda mutua.

c) En caso de fallecimiento antes de saldar completamente el adeudo, el importe
del beneficio se verd reducido de acuerdo con el saldo deudor, el cdiculo del
saldo deudor a descontar considerard el saldo al momento del Ultimo pago
anual mds intereses generados hasta el mes anterior al fallecimiento. Dichos
intereses serdn calculados utilizando el saldo al momento del Ultimo pago anual,
como monto adeudado al que se le aplicard la tasa de rendimiento obtenida
por la reserva hasta el mes anterior al mes del fallecimiento. El saldo al momento
del Ultimo pago se adicionard al recibo de pago.

Forma AIPM — 29

279




Asociacién de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

d) La terminacién anficipada del presente acuerdo representa para la persona
firmante de este pagaré:

e Pagar anticipadamente su adeudo y seguir pagando sdélo las aportaciones
ordinarias como cualquier asociado de nUmero.

o Solicitar se le devuelva lo enfregado con sus respectivos intereses, con lo que
deja de ser asociado de nUmero y no tiene derecho al beneficio de ayuda
mutua.

Atentamente
“Fraternidad y Superacion”

Nombre y firma

Nota: La persona deberd rubricar todas las hojas.

Forma AIPM - 29 (2)
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Coordinacién nacional de membresia
Reporte mensual de membresia

Delegacion

Movimiento de asociados correspondiente al mes

de:

NUmero de asociados del mes anterior:

Altas

Nuevo ingreso:
De nUumero:
Especiales de nUmero:

Traslados:
De nUmero:
Especiales de niUmero:

Reingreso:
De nUmero:
Especiales de nUmero:

Bajas

Traslados:
De numero:
Especiales de nUmero:

Renuncia:
De nUmero:
Especiales de nUmero:

Falta de pago de cuotas:

De nUmero:
Especiales de nUmero:

Fallecimiento:
De numero:
Especiales de nUmero:

Total de asociados

Anexe la relacion de los asociados de acuerdo con cada concepto de este
reporte, en la que incluya el nombre, nUmero de registro y, en el caso de traslado,
indicar de qué delegacién procede y a qué delegacion se traslada.

Forma AIPM - 30
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Solicitud de transferencia

Presidente de la AIPM

Delegacion

(Delegacién de origen)

Con la presente, solicito a usted mi transferencia a la Delegacion
en virtud de

(Mencionar el motivo del cambio)
Datos del solicitante:

Nombre:
No. de registro:
Calidad de asociado:

Datos de localizacion

Compania donde trabaja:

Dependencia:

Direccién de oficina:

Calle No. Col.

Ciudad C.P.

Teléfono: Ext:

(Clave y nimero)

Para transferir su fondo de retiro, llene y anexe la forma AIPM - 28.

Fecha de solicitud Firma del solicitante

Forma AIPM - 31A
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Solicitud de transferencia de asociado

Fecha

Presidente de la AIPM

Delegacion

(Delegacién destino)

De acuerdo alo solicitado por el asociado

(nombre completo del asociado solicitante)

remitimos a usted el estado de cuenta que se muestra, y anexamos el expediente
correspondiente, a fin de que sea dado de alta en la Delegacion a su cargo.

Cuota Pagado hasta Adeuda

Nacional ordinaria

Nacional de revista

Anual ordinaria de la reserva
de ayuda mutua

Ordinaria delegacional

Extraordinarias

Saldo
Presidente de AIPM Coordinador local de membresia
Delegacién Delegacién
(Delegacion de origen) (Delegacién de origen)

c.c.p.- Original para la delegacion destino; se incluye el expediente del asociado.
Copia para la delegacién de origen.
Copia para el asociado interesado.
Copia para el secretario de la directiva nacional.

Forma AIPM - 31B
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Registro de antecedentes de salud
\ Datos del asociado o del solicitante

Nombre (s), apellido paterno, apellido materno Fecha de nacimiento ‘ Dia ‘ Mes ‘ ARO
R.F.C CURP Ficha numero Estado civil

soltero casado
Lugar de nacimiento (ciudad, estado y pais) Sexo Edad Nacionalidad

M F Mexicana Exfranjera

Domicilio NUmero exterior NUmero interior
Calle
Colonia Delegacion o municipio
Poblacién o ciudad Estado Caodigo postal
Correo electrénico Teléfono particular | Teléfono oficina Teléfono celular
Ocupaciéon

1.sDesempena alguna de las siguientes actividades: agentes de seguridad, secretos o guardaespaldas; policias
de cualquier corporacién o dependencia sea gubernamental o privada, militares, empleados de PGR, PGJ, AFI,
PFP; pilotos, personal de tripulacién y pasajeros, excepto de aviacién comercial; chofer u operador transportista
de materiales inflamables, explosivos o toxicos; mineros subterrdineos; obreros con uso de material explosivo y
personal en plataformas marinas; despachador de autotanques (pipas) de gasolina y gas; brigadistas, rescatistas
y socorristas; buzos; actores y dobles; fotdgrafos aéreos; gobernadores, presidentes municipales, secretaria de
seguridad o de Estado?

Titular: si[ ] No [ ] Cényuge: si[ ] No [ ]

Médico

1.sPadece o a padecido alguna de las siguientes enfermedades o afecciones: cdncer de cualquier tipo y
localizaciéon incluyendo leucemia, diabetes insulinodependiente o insuficiencia renal, neurolégicas;
cerebrovasculares y mentales, infarto cardiaco o angina de pecho, SIDA, hepatitis “C" o cirrosis, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica, esclerosis multiple o lupus eritematoso sistémico?2

Titular: Si No Coényuge: si[ ] No
2.sTiene pendiente alguna operacién, hospitalizacion, estudios de: biopsia, resonancia magnética, tomografia,
electroencefalograma, ecocardiograma, coronariografia, SIDA2

Titular: Si ’_| No |—| Cdnyuge: Si ’—! No '—‘

Designacion de beneficiarios

En caso de tener algun adeudo con la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A.C., la designo como
beneficiario preferente de este seguro hasta por el saldo deudor al momento del fallecimiento. En caso de existir
un remanente de la indemnizacion designo como beneficiario (s) a:

Solicitante Nombre (s), apellido paterno, apellido materno Parentesco % de participacion

Advertencia: en el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefalar a un
mayor de edad como representante de los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la
indemnizaciéon. Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben asignarse tutores,
albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares, y no consideran al contfrato de seguro como el
instrumento adecuado para tales designaciones. La designaciéon que se hiciera de un mayor de edad como
representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar que se
nombra beneficiario almayor de edad, quien en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacion
que se hace de beneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la
suma asegurada.

Forma AIPM - 32
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\ Nota importante: (debe leerlo antes de fin

Se previene al confratante y al solicitante que, conforme a la Ley sobre el contrato de seguro, deben declarar
todos los hechos: son importantes para la apreciacion del riesgo a que se refiere esta solicitud, tal y como los
conozcan o deban conocer en el momento de firmar la solicitud, en la inteligencia de que la no declaraciéon o
la inexacta o falsa declaracién de un hecho de los mencionados podrian originar la pérdida del derecho del
asegurado o del beneficio en su caso. Enterado de lo que antecede y para efecto de esta solicitud de seguro,
declaro estar dispuesto, si fuera necesario, a pasar un examen médico Asociacion de Ingenieros Petroleros de
México, A.C., si ésta lo estima conveniente. Ademds, autorizo con la mayor amplitud a los médicos o instituciones
médicas que me atiendan o me hayan atendido, para que participen a la Asociacién de Ingenieros Petroleros
de México, A.C., todos mis antecedentes patoldgicos y los libero expresamente de cualquier responsabilidad.
Asimismo, autorizo a las companias de seguros en las cuales he solicitado pdliza para proporcionar la informacion
de su conocimiento, Util en la evaluacion de esta solicitud. Para efectos que pueda tener esta solicitud, ratifico
que fodas las respuestas a las preguntas contenidas en la misma, las he dado personalmente, que son veridicas
y estdin completas y convengo asimismo en que todas las declaraciones y respuestas que aparecen esta solicitud
se considerardn como necesarias al contrato de seguro solicitado y constituyen la base sobre la que se celebra
dicho contrato.

Hago constar que me he enterado de las condiciones generales de la pdliza que, en su caso, extenderd la
Asociacién de Ingenieros Petroleros de México, A.C., y expresamente declaro mi conformidad con ellas.

Lugar y fecha Firma del solicitante titular

Forma AIPM - 32 (2)
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1.- Testimonio de la escritura de protocolizacién de la AIPM

VOL. 245, NUMERO ONCE MIL CIENTO SESENTAY CINCO

EN LA CIUDAD DE MEXICO, a veinticinco de septiembre de mil novecientos
cincuenta y ocho, ante mi, el Licenciado JUAN MANUEL G. DE QUEVEDO,
Notario Publico nimero cincuenta y cinco del Distrito Federal, comparecen a
efecto de PROTOCOLIZAR la constitucion de la ASOCIACION DE INGENIEROS
PETROLEROS DE MEXICO, ASOCIACION CIVIL y los Estatutos de la misma, los
sefiores ingenieros ALFONSO BARNETCHE Y WALTER FRIEDEBERG, como
Delegados de la Asamblea constitutiva de la propia Asociacion y al mencionado
efecto exponen:

Que con fecha veinticuatro de abril de mil novecientos cincuenta y ocho, se
efectud la Asamblea General Constitutiva de la Asociacion de Ingenieros
Petroleros de México, en la que se tomo el acuerdo de aprobar los Estatutos de la
propia ASOCIACION, se designaron los miembros que integran la Junta Directiva
y se acordé la protocolizacion de los citados Estatutos y del acta de la misma
Asamblea, segun consta del acta que los comparecientes me exhiben en dos
fojas Utiles escritas a maquina por una sola cara, solicitando su protocolizacion,
juntamente con los Estatutos aprobados por la Asamblea de la referencia y que
también me exhiben en cinco fojas Utiles, escritas a maquina por una sola cara.

Que cumplimentando lo acordado en la Asamblea constitutiva a que se refiere
la citada acta, los comparecientes como Delegados de la citada Asamblea,
solicitaron de la Secretaria de Relaciones Exteriores el permiso correspondiente
que les fue concedido, segun resulta del oficio que me exhiben, que yo el Notario
agrego el apéndice de la presente bajo la letra “A”, del legajo respectivo y que
copiado textualmente dice:

Al margen un sello que dice: “Poder Ejecutivo Federal. - México, D.F.- Estados
Unidos Mexicanos”. - Secretaria de Relaciones Exteriores. - Direc. General de
Asuntos Juridicos. - Sec. Permisos - Art. 27 - Numero 8516.- Exp. 202497 .-
Estampillas por valor de dos pesos debidamente canceladas. - La Secretaria de
Relaciones Exteriores.

En atencion a que los sefiores Alfonso Barnetche y Walter Friedeberg, en escrito
fechado el 10. del actual, solicito permiso de esta Secretaria para constituir en
union de otras personas una Asociacién Civil, de acuerdo con el Codigo Civil, que
se denominara: “ASOCIACION DE INGENIEROS PETROLEROS DE MEXICO’,
A. C., cuyo objeto social sera: contribuir al progreso y la investigacion cientifica
entre sus miembros y fomentar la fraternidad entre los mismos; el capital social
sera $ - insertandose en la escritura constitutiva de la sociedad, la siguiente
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clausula especificada en el ARTICULO 20. del Reglamento de la Ley Organica de
la Fraccion |, del ARTICULO 27 Constitucional, por medio de la cual se conviene
con el Gobierno Mexicano, ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, por los
asociados fundadores y los futuros que la Sociedad pudiera tener, en que: “todo
extranjero que en el acto de la constitucion o en cualquier tiempo ulterior, adquiera
un interés o participacion social en la sociedad, se considerara por ese simple
hecho como mexicano, respecto de uno y de otra y se entendera que conviene
en no invocar la proteccién de su Gobierno bajo la pena, en caso de faltar a
su convenio, de perder dicho interés o participacion en beneficio de la Nacién
Mexicana”, CONCEDE al solicitante, permiso para constituir la sociedad y para
que la escritura constitutiva contenga la clausula mencionada, con las salvedades
y restricciones establecidas por los Articulos 10. y 30. de la mencionada Ley
Organica de la Fraccion | del ARTICULO 27 Constitucional, 7o. de su citado
Reglamento Articulos 10. y 30., Fraccion II, 50. 60. 70. del Decreto del 29 de junio
de 1944, publicado en el Diario Oficial del 7 de julio del mismo afio; y ARTICULO
60. del 10. de octubre de 1945 en la inteligencia de que el texto integro de este
permiso se insertara en el acta notarial constitutiva de la sociedad; en cada caso
de establecimiento o0 adquisicién de negociaciones, empresas o de acciones y
participaciones en otras sociedades, asi como de bienes y raices y concesiones,
debera solicitarse de esta Secretaria el previo permiso correspondiente; el
uso de este documento implica la aceptacién incondicional de sus términos y
dejara de surtir efecto alguno, si no se hace uso del mismo dentro de los 90 dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion.- México, D.F., a dos de julio de
mil novecientos cincuenta y ocho.- SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION.-
P.0. DEL SECRETARIO EL DIRECTOR GRAL. DE ASUNTOS JURIDICOS.- O.
Trevifio Rios.- Rubrica. - Lic. Oscar Trevifio Rios”.

Expuesto lo anterior, los comparecientes en la representacion que ostentan,
otorgan:

PRIMERA. - En los términos del acta de la Asamblea constitutiva de la Asociacion
de Ingenieros Petroleros de México, celebrada con fecha veinticuatro de abril de
mil novecientos cincuenta y ocho, que yo el Notario agrego al Apéndice de la
presente escritura bajo la letra “ B “, del legajo respectivo, queda constituida la
Asociacion de Ingenieros Petroleros de México Asociacion Civil.

SEGUNDA. - LaASOCIACION se regira para su funcionamiento por los Estatutos
que se protocolizan y quedan agregados al Apéndice de la presente bajo la letra
“C ", del legajo respectivo.

TERCERA. - La ASOCIACION, de acuerdo con el ARTICULO treinta y dos de
los Estatutos, estara regida y representada por la Junta Directiva electa en la
Asamblea constitutiva de la propia ASOCIACION integrada por las personas que
figuran en el Acta de la Asamblea correspondiente.
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YO EL NOTARIO DOY FE. LETRA “A™:

De tener a la vista el permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores y demas
documentos de que se ha tomado razén y de que lo relacionado e inserto de los
mismos, concuerda fielmente con sus respectivos originales.

De que conozco a los comparecientes, quienes tienen a mi juicio capacidad
legal bastante para este otorgamiento y de que por sus generales declararon ser
mexicanos por nacimiento y vecinos de esta ciudad: el sefior Barnetche, originario
de Matamoros, Tamaulipas, de cuarenta y cinco afios, casado, Ingeniero y con
domicilio en Rodriguez Saro seiscientos cinco; y el sefior Friedeberg, originario
de Villa Obregon, Distrito Federal, de treinta y seis afios, casado, Ingeniero y con
domicilio en Guerrero trescientos dieciséis. San Jerénimo.

De que por lo que respecta al Impuesto sobre Renta, declararon estar al corriente
en su pago, sin habérmelo comprobado.

De que leida y explicada por mi el Notario la presente escritura los comparecientes,
quedaron enterados de valor y fuerza legal de su contenido, la ratificacion y
firmaron en comprobacién hoy dia diez del siguiente mes de su fecha.

A. BARNETCHE. W. FRIEDEBER G.- Rubricas.
ANTE MI.- J.M. G. DE QUEVEDO- Rubrica. - Sello de Autorizar.

AUTORIZO EN MEXICO, el dia once de octubre de mil novecientos cincuenta y
ocho. - Fecha en que quedaron cubiertos todos los requisitos legales. - Doy fé. -
J.M. G. DE QUEVEDO. - Rubrica. - El sello de autorizar.

NOTA PRIMERA. - México, a once de octubre de mil novecientos cincuenta
y ocho.- Con esta fecha agrego al Apéndice en una foja til y bajo la letra “D”
del legajo respectivo, la Nota del Timbre, presentada en la Oficina Federal de
Hacienda correspondiente.- Doy fé.- G. DE QUEVEDO.- Rubrica.

NOTA SEGUNDA. - México, a catorce de octubre de mil novecientos cincuenta y
ocho; con esta fecha expedi primer testimonio en seis fojas Utiles, con sus timbres
correspondientes y debidamente cotejado, para la “Asociaciéon de Ingenieros
Petroleros de México”, Asociacion Civil. - Derechos devengados. Diecisiete
Pesos. - Doy fé.- G. DE QUEVEDO.- Rubrica.

NOTATERCERA. - México, a veintitrés de diciembre de mil novecientos cincuenta
y ocho. El testimonio a que se refiere la nota anterior, quedd inscrito bajo el
numero: ciento setenta, fojas: cuatrocientas cincuenta y tres, libro Siete A. C., de
Sociedades y Asociaciones Civiles, de la Seccién Cuarta en el Registro Publico
de la Propiedad, con fecha nueve de diciembre de mil novecientos cincuenta y
ocho. - Doy fe.- G. DE QUEVEDO.- Rubrica.
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DOCUMENTOS DEL APENDICE. LETRA “B”:

ACTANUMERO 3-Enla excapilla del Palacio de Mineria, sito en el nimero de la
calle de Tacuba en la ciudad de México, D.F., siendo las 18 horas 16 minutos del
dia 24 de abril de 1958, se inici6 la Asamblea General constitutiva de la Asociacion
de Ingenieros Petroleros de México, con la asistencia de los sefiores ingenieros:

Alfonso Barnetche, Eduardo Cervera, José del Carmen Cu, Antonio Echeverria,
Walter Friedeberg, Pedro de Garay, José Gomez Salinas, Maximiliano Jofre,
Miguel Martinez Rios, Arturo Merino, Francisco J. Mufioz, Ricardo Prian, Rodolfo
Ruiz, Salvador Sanchez Martinez y M. en C. Antonio Romero J.- Presidio la
Asamblea el Ing. Barnetche, quien explicd que, habiéndose discutido y aprobado
en Asambleas previas los Estatutos que regiran a la ASOCIACION.

En esta Asamblea General constitutiva se presenta su texto definitivo para ser
firmado por los asistentes. - Indicé asimismo que debera asentarse en el acta
constitutiva la designacién de la Junta Directiva. Por esto la orden del dia para
la Asamblea fue propuesta como sigue: 1). - Lectura y votacion del acta de la
Asamblea anterior. - 2). - Firma del texto definitivo de los Estatutos. - 3). -Ratificacion
de integracion de la junta directiva. - 4). - La Designacion de funcionarios para
tramitar el registro publico de la ASOCIACION. La Asamblea aprobé esta orden
del dia. - El Ing. Jofre leyd el acta anterior correspondiente a la segunda Asamblea
Preparatoria, siendo aprobada sin modificaciones. - Habiéndose distribuido
previamente copias al carbédn del texto de los Estatutos entre los asistentes para
su confrontamiento, pasaron todos a firmar el original que quedd en poder del
Secretario. Por indicacion del Ing. Barnetche, el Secretario leyo nuevamente la
parte correspondiente a eleccidn de la Junta Directiva asentada en el acta anterior,
que dice lo siguiente:- “Se procedio a la eleccion de los miembros de la Junta
Directiva, habiendo sido electos por mayoria de votos las siguientes personas
para los cargos que se indican:- Ing. Alfonso Barnetche, Presidente; Ing. Eduardo
Cervera, Vicepresidente; Ing. Walter Friedeberg, Secretario; Ing. Francisco
J. Mufioz, Tesorero; Ing. Miguel Martinez Rios, Editor; Ing. Maximiliano Jofre,
Prosecretario; Ing. Pedro de Garay, Subtesorero. Comisién de Conferencias, M.
en C. Antonio Romero J.- Ing. Ricardo Prian”. Requerida la Asamblea al respecto,
ratificé las anteriores designaciones. - Para proceder a la protocolizacién de
los Estatutos fueron comisionados por unanimidad los ingenieros Barnetche y
Friedeberg, Presidente y Secretario, respectivamente, con objeto de gestionar
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores el permiso correspondiente, para
ocurrir ante Notario Publico a tramitar dicha protocolizacién. - Alas 19:05 horas se
dio por terminada la Asamblea. -

Firman esta acta, para constancia de los asistentes.- A. Barnetche.- Rubrica.- Ing.
Alfonso Barnetche.- E. Cervera.- Rubrica.- Ing. Eduardo Cervera.- J. del Carmen

296




Cu.- Rabrica.- Antonio Echeverria.- Rubrica.- Ing. Antonio Echeverria.- W.
Friedeberg.- Rubrica.- Ing. Walter Friedeberg.- P. de Garay.- Rubrica.- Ing. Pedro
de Garay.- J. Gébmez S.-RUbrica.- Ing. José Gomez S. -M. Jofre.- Rubrica.- Ing.
Maximiliano Jofre.- M. Martinez R.- Rubrica.- Ing. Miguel Martinez Rios.- Arturo
Merino.- Rubrica.- Ing. Arturo Merino.- F.J. Mufioz.- Rubrica.- Ing. Francisco
Mufioz.- R. Prian.- Rubrica.- Ing. Ricardo Prian.- A. Romero Juérez.- Rubrica.- M.
en C. Antonio Romero J.- R. Ruiz. - Rubrica. - Ing. Rodolfo Ruiz. - R. Sanchez
Martinez. - Rubrica. - Ing. Rodolfo Ruiz. - R. Sanchez Martinez. - Rubrica. - Ing.
Salvador Sanchez M.”

LETRA“C”:
“Asociacion de Ingenieros Petroleros de México”. Estatutos. —
CAPITULO I.- NOMBRE, CARACTER, DOMICILIO, OBJETO y DURACION. -

ARTICULO 1.- La “Asociacién de Ingenieros Petroleros de México” sera una
agrupacion de caracter cientifico, con personalidad juridica segun las leyes
vigentes ¢ inscritas en el Registro Publico. —

ARTICULO 2.- El domicilio de la ASOCIACION sera la ciudad de México, D.F.-

ARTICULO 3.- La ASOCIACION tendra como objetivos: Contribuir al progreso
y la divulgacion de la Ingenieria Petrolera en México, promover el estudio y la
investigacion cientifica entre sus miembros y fomentar la fraternidad entre los
mismos. —

ARTICULO 4.- En la ASOCIACION no se trataran asuntos politicos, religiosos
y por ninguin motivo se ocupara de la defensa de intereses personales de sus
miembros. —

ARTICULO 5.- La duracion de la ASOCIACION es indefinida. —
CAPITULO II.- MIEMBROS.

ARTICULO 6.- La ASOCIACION estara constituida por miembros de nimero y
miembros estudiantes.

ARTICULO 7.- Para ser miembro de cualquiera de las dos clases es indispensable
tener antecedentes personales intachables y observar conducta honorable. —

ARTICULO 8.- Para ser miembro de nimero se requiere uno de los requisitos
siguientes: |.- Ser Ingeniero Petrolero titulado de la Universidad Nacional
Autonoma de México, en el Instituto Politécnico Nacional o en alguna Institucion

297




docente mexicana o extranjera, idonea a juicio de la ASOCIACION. II.- Ser
Ingeniero en alguna otra rama de la Ingenieria 0 Maestro en Ciencias Fisico-
Matematicas, titulado en alguna de las instituciones docentes sefialadas y que se
haya dedicado al estudio y ejercicio profesional de la Ingenieria Petrolera.-

ARTICULO 9.- Para ser miembro estudiante se requiere haber concluido los tres
primeros afios de la carrera de Ingeniero Petrolero en alguna de las instituciones
docentes sefialadas, asi como proseguir el estudio de la misma. —

ARTICULO 10.- Seran obligaciones de los miembros: |.- Observar estrictamente
los Estatutos y el Reglamento de la ASOCIACION. - II.- Desempefiar fielmente los
cargos y comisiones que se les confieran. - Il1.- Presentar estudios o trabajos sobre
Ingenieria Petrolera. - IV.- Recibir un ejemplar de cada una de las publicaciones
que haga la ASOCIACION con posterioridad a la fecha de su ingreso. - V.- Recibir
un diploma que lo acredite como miembro de la ASOCIACION y usar el distintivo
de la misma. —

ARTICULO 11.- Seran derechos de los miembros de niimero: |.- Tener voz y voto
en las Asambleas Generales en las sesiones.- II.- Poder ser elegido para integrar
la Junta Directiva 6 las comisiones.- lll.- Asistir a todos los actos de la Asociacién
cubriendo previamente la cuota especial en los casos que se requiera.- V.-
Recibir un ejemplar de cada una de las publicaciones que haga la Asociacion con
posterioridad a la fecha de su ingreso.- V.- Sustentar conferencias previo acuerdo
con la comisién respectiva.- VI.- Recibir un diploma que lo acredite como miembro
de la Asociacion y usar el distintivo de la misma.-

ARTICULO 12.- Seran derechos de los miembros estudiantes: |.- Tener voz, pero
no voto en las Asambleas Generales y en las sesiones. - Il.- Asistir a todos los
actos de la ASOCIACION cubriendo previamente la cuenta especial en los casos
que se requiera. - lll.- Recibir un ejemplar de cada una de las publicaciones que
haga la ASOCIACION con posterioridad a la fecha de su ingreso. —

ARTICULO 13.- Cuando un miembro estudiante se titule pasara automaticamente
a ser miembro de nimero. —

ARTICULO 14.- La calidad de miembro de cualquiera de las dos clases se perdera:
.- Por renuncia escrita. - Il.- PO( adeudar dos cuotas trimestrales. - llI.- Pgr faltar
gravemente a las normas de la Etica Profesional a juicio de la ASOCIACION. —

ARTICULO 15.- Los miembros que renuncien podran reingresar y se les
consignara como si nunca hubieran pertenecido a la ASOCIACION. -

ARTICULO 16.- Los miembros que sean separados de la ASOCIACION por estar
atrasados en sus pagos, podran reingresar si cubren el adeudo, asi como las
cuotas correspondientes al tiempo que estuvieron excluidos. —
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ARTICULO 17.- Los miembros que sean excluidos por faltas graves a la Etica
Profesional jamés podran regresar. —

CAPITULO lIl.- CAPITAL SOCIAL. -

ARTICULO 18.- El capital de la ASOCIACION se constituira e incrementara
con: |.- Las cuotas de inscripcién. - Il.- Las cuotas ordinarias. - lll.- Las cuotas
extraordinarias. - IV.- El producto de la venta de publicaciones de caracter técnico
- cientifico que haga la ASOCIACION. - V- La utilidad de la posible inversion de
fondos ociosos en valores en facil e inmediata realizacién. —

CAPITULO IV.- ASAMBLEAS GENERALES. -

ARTICULO 19.- El poder supremo de la ASOCIACION residira en la Asamblea
General.

ARTICULO 20.- Todos los miembros de la ASOCIACION tendran derecho a
asistir a las Asambleas Generales, pero solamente podran votar los miembros de
numero que estén al corriente de sus pagos. —

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales se convocaran con quince dias de
anticipacion utilizando el servicio postal. —

ARTICULO 22.- Las Asambleas Generales resolveran sobre: |.- La admision y
exclusion de los miembros. - II.- La eleccion de los integrantes a la Junta Directiva.
- IIl.- La disolucién de la ASOCIACION. - IV.- La inversién de los fondos ociosos
de la ASOCIACION, en valores de facil e inmediata realizacién. - V.- La reforma
de estos Estatutos. —

ARTICULO 23.- Las Asambleas Generales Gnicamente se ocuparan de los
asuntos contenidos en la Orden del Dia correspondiente. —

ARTICULO 24.- Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de
la ASOCIACION. -

ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales seran validas con los miembros de
numero que a ellas asistan. —

ARTICULO 26.- Las decisiones seran tomadas a mayoria de votos de los
miembros de numero presentes. —

ARTICULO 27.- Las votaciones en las Asambleas Generales seran econdmicas.
Podran ser nominales o secretas si asi lo solicitan tres miembros de nimero
presentes como minimo o lo acuerde el Presidente. En la elecciéon de los
integrantes de la Junta Directiva las votaciones seran secretas. -
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ARTICULO 28.- Anualmente se celebrara una Asamblea General Ordinaria en el
Aniversario de la ASOCIACION o en el dia habil anterior mas préximo, en la cual
la Junta Directiva rendira un informe completo de sus actividades y se elegira y
tomara posesion la nueva Junta. —

ARTICULO 29.- Podran celebrarse las Asambleas Generales Extraordinarias que
sean necesarias a juicio de la Junta Directiva. -

CAPITULO V.- SESIONES. -

ARTICULO 30.- Con el objeto de presentar conferencias y mesas redondas sobre
Ingenieria Petrolera se celebraran sesiones ordinarias mensuales. —

ARTICULO 31.- En las sesiones podran resolverse los asuntos que de acuerdo
con estos Estatutos no requieran de Asamblea General. -

CAPITULO VI. - JUNTA DIRECTIVA. -

ARTICULO 32.- La ASOCIACION para la gestion de sus asuntos tendré junta
Directiva, integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, un Prosecretario, un Subtesorero y un Editor. —

ARTICULO 33.- A partir del segundo afio social, sera Presidente el miembro que
haya actuado como Vicepresidente en el ejercicio inmediato anterior. -

CAPITULO VII.- DISPOSICIONES GENERALES. -

ARTICULO 34.- Tan pronto sean aprobados estos Estatutos seran protocolizados
y no se aceptara proposicion alguna de reforma si no es solicitada por escrito y
firmada por el cincuenta por ciento de los miembros de nimero como minimo. Las
reformas se resolveran en Asamblea General Extraordinaria convocada con ese
objeto. -

ARTICULO 35.- En el Reglamento de la ASOCIACION se fijaran las normas para
llevar a cabo las disposiciones de estos Estatutos. —

ARTICULO 36.- En caso de disolucion de la ASOCIACION todos sus bienes
pasaran a la agrupacién de igual indole que apruebe la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto. —

TRANSITORIOS. -

ARTICULO 1.- La Junta Directiva para el primer afio social sera elegida por
los miembros de numero fundadores de la ASOCIACION quienes firmaran
acta constitutiva. —
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ARTICULO 2.- Estos Estatutos en vigor el dia diez de octubre de 1958. Estos
Estatutos fueron protocolizados el dia veinticinco de septiembre de mil novecientos
cincuenta y ocho en la Notaria numero 55, a cargo del Sr. Lic. Juan Manuel G.
de Quevedo.- México, D.F., Mayo de 1958.- E. Cervera.- Maximiliano Jofre.- F. J.
Mufioz.- R. Prian.- S. S&nchez Martinez.- A. Romero Juarez.- A. Barnetche.- M.
Martinez R.- W. Friedeberg.- J. Gomez S.- Antonio Echeverria.- Arturo Merino.- J.
del Carmen CU.- P. de Garay.- R. Ruiz".

NOTADEL TIMBRE. LETRA“D”

‘Al margen del sello de autorizar. - Al centro. - México D.F. a 10 de octubre de 1958.
Quedd otorgada ante miy debidamente firmada, la escritura No. «11,165», de fecha
25 de septiembre de 1958, en la que consta lo siguiente: PROTOCOLIZACION
del Acta constitutiva y las bases constitutivas de la Asociacion Civil, «Asociacion
de Ingenieros Petroleros de México, A.C.», que otorgaron los sefiores Alfonso
Barnetche y Walter Friedeberg, como Delegados de la Asamblea constitutiva de
la propia ASOCIACION.- Los comparecientes manifestaron ser mexicanos por
nacimiento; el Sr. Barnetche, Ingeniero, con domicilio en Rodriguez Saro 605,
y el Sr. Friedeberg, Ingeniero con domicilio en Guerrero 316, San Jerénimo,
ambos mayores de edad y al corriente del pago del Impuesto sobre la Renta, sin
habérmelo comprobado.- Conforme al ARTICULO 4o., Fraccién XXIV, Inciso c)
Sub-Inciso a), de la Tarifa de la Ley del Timbre vigente, opino que debe causarse
lo siguiente: CUOTA FIJA. $15.00 EI Notario No. 55.- J. M. G. de QUEVEDO.-
NUMERO: 14794.- El Jefe de la Oficina Federal de Hacienda nimero siete,
Certifica: que en esta fecha se pagaron quince pesos, importe de la liquidacion
formada bajo la responsabilidad del Notario que la suscribe.- México, D.F., a 11
de octubre de 1958.- El Jefe de la Oficina.- Firma ilegible.- Pablo Pérez Salinas.-
P-e-1726.- Sellos: “Oficina Federal de Hacienda No. 7.- México D.F.- Octubre 10,
1958.- Imptos. Diversos”. - “Oficina Federal de Hacienda No. 7.- México, D.F.,
Estados Unidos Mexicanos. - EI Escudo Nacional”. - “Este comprobante es nulo
si no lleva impresa la palabra “COT” antes del importe pagado”. - “OCT.- 11-58
53456 m 00 0 21 COT IX 15.00". - Dos Rubricas”.

ES SEGUNDO TESTIMONIO SACADO DE SU ORIGINAL Y SE EXPIDE PARA
LA “ASOCIACION DE INGENIEROS PETROLEROS DE MEXICO” ASOCIACION
CIVIL. VAEN SEIS FOJAS UTILES CON SUS TIMBRES CORRESPONDIENTES
Y DEBIDAMENTE COTEJADO. - MEXICO DISTRITO FEDERAL A SIETE DE
JULIO DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS. - DOY FE. DERECHOS
DEVENGADOS DIECISIETE PESOS.
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2.- Reglamentos para otorgar los premios

a) “Juan Hefferan”, “Antonio J. Bermidez” y “Lazaro Cardenas”

Los premios “Juan Hefferan”, “Antonio J. BermUdez” y “Lazaro Cardenas” tienen
como objetivo estimular a aquellos profesionales de la ingenieria que siendo
miembros de laAsociacion hayan presentado en el congreso mexicano del petrdleo
del afio anterior al de la premiacion, el mejor trabajo en investigacion aplicada, en
temas econdmico-administrativos o en ingenieria aplicada, respectivamente; para
tal efecto se emite el presente reglamento.

Articulo 1. El premio Juan Hefferan otorgado al mejor trabajo en materia de
investigacion aplicada, debera ser entregado durante la Asamblea General
Ordinaria de AIPM.

Articulo 2. Los premios consistiran en un diploma y una medalla acufiada en metal.

Articulo 3. Los trabajos concursantes para obtener estos premios serén todos los
presentados en el congreso anterior, registrados en la Asociacion, y que hayan
alcanzado la calificacién minima de 80 puntos otorgada por los expertos en las
formas establecidas.

En trabajos de varios autores, recibiré el premio el que aparezca en primer lugar.

Se entregara una medalla por trabajo premiado. Unicamente podran concursar
trabajos cuyo autor principal sea asociado.

Articulo 4. El jurado estaré integrado por el presidente nacional, el director y los
subdirectores de la comisidn nacional de estudios y los presidentes delegacionales.

Articulo 5. Amas tardar en diciembre del afio del congreso, la comision nacional de
estudios reunira al comité técnico para evaluar los trabajos por tipo: investigacion
aplicada, econdémico-administrativo, e ingenieria aplicada, que tengan calificacién
minima de 80 puntos otorgada por los expertos durante la preparacion del
programa técnico.

La nueva evaluacion se hara de acuerdo con los siguientes porcentajes:

« 70%, por la calificacion que los expertos hayan dado al trabajo escrito
durante la preparacién del programa técnico.

« 20%, por la calificacién que el presidente y el secretario —del presidium-y
tres asistentes a la conferencia hayan dado a la presentacién oral.

+  10%, por el nimero de asistentes a la conferencia.
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Articulo 6. El jurado calificador para el otorgamiento de los premios sesionard
antes de la segunda quincena de enero del afio en el que se realizara la entrega.
El resultado debera tenerse, a mas tardar el 31 de enero. En caso de empate,
tiene voto de calidad el presidente nacional.

Articulo 7. La directiva nacional notificara a los ganadores de los premios y los
invitara a que asistan a la ceremonia de entrega durante el siguiente congreso.
Los ganadores de los premios tendran caracter de invitados de honor, con gastos
pagados para el transporte, hospedaje, alimentacion e inscripcién al congreso del
premiado por la AIPM.
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b) “Miguel Angel Zenteno”

El premio “Miguel Angel Zenteno” tiene como objetivo estimular a aquellos
profesionales de la ingenieria, que, siendo miembros de la Asociacion, hayan
contribuido mas al adecuado ejercicio y desarrollo de la ingenieria en el ambito
petrolero; con la finalidad de que el otorgamiento del citado premio se haga con
base a criterios objetivos, lo mas apegados a la justicia y cumpla eficientemente
su meta, se emite el presente reglamento:

Articulo 1. EI premio Miguel Angel Zenteno lo otorga la Asociacion, y consiste en
diploma, medalla acufiada en metal con didmetro de 4 cm, y peso aproximado
de 50 g.

Articulo 2. El premio “Miguel Angel Zenteno” se otorgara anualmente al miembro
de la Asociacion con méas de 20 afios de ejercicio de la Ingenieria, contados a
partir del término de sus estudios profesionales; y que mas haya contribuido al
adecuado ejercicio y desarrollo de la ingenieria en el ambito petrolero nacional.
La entrega del premio se hara durante la asamblea general ordinaria de AIPM.

Articulo 3. Un miembro de la Asociacién podra obtener el premio “Miguel Angel
Zenteno” por una sola vez. Lo anterior incluye a quienes lo han obtenido con
anterioridad a la vigencia del presente reglamento.

Articulo 4. Cada delegacion debera proponer un candidato ante la comision
nacional de estudios, a méas tardar en el mes de octubre. Previamente a su
proposicion, cada delegacion debera contar con la anuencia escrita de su
candidato para concursar por el premio “Miguel Angel Zenteno”, asi como con los
datos curriculares detallados del mismo, tomando como guia el procedimiento de
evaluacion anexo. La proposicion de cada delegacion debera estar avalada por la
asamblea delegacional.

La propuesta de cada delegacion quedara registrada en firme, al recibir la
comisién nacional de estudios la siguiente documentacion:

a) Carta de proposicion del candidato, avalada por el acta de la asamblea
correspondiente.

b)  Anuencia escrita del candidato a participar por el premio.

c) Datos curriculares detallados del candidato y apoyo documental
(Anexo ).

Articulo 5. EI comité de premiacion para otorgar el premio “Miguel Angel

Zenteno” se constituye por el presidente nacional, el director y subdirectores de
la comision nacional de estudios y los presidentes de las delegaciones; cada
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miembro del comité, con base en los datos curriculares detallados y mediante
referencias propias, emitira una calificacién para cada candidato, sirviéndose del
procedimiento de evaluacion.

De las calificaciones emitidas por el presidente nacional se obtendra una primera
calificacion, de la emitida por el director y los miembros de la comisién nacional
de estudios se obtendra el promedio que sera una segunda calificacion y de las
calificaciones emitidas por los presidentes de las delegaciones, se obtendra el
promedio con lo que se obtendra la tercera calificacion.

El promedio de las tres calificaciones sera la definitiva; al candidato con la
puntuacién més alta se le otorgard el premio “Miguel Angel Zenteno”.

En caso de empate el presidente nacional tendra voto de calidad. El fallo sera
definitivo.

Quedan excluidos como candidatos los miembros del comité de premiacion.

Articulo 6. La convocatoria sera lanzada por la directiva nacional en el mes de
junio, mediante oficio a cada delegacion y publicacion en los boletines informativos
y en la pagina web de la Asociacion. La directiva nacional hara dos recordatorios
a principios de los meses de agosto y octubre mediante oficio a cada delegacion;
asimismo, en los boletines a editarse en los meses citados.

Articulo 7. El premio debera asignarse a mas tardar el dia Ultimo de febrero del
afio correspondiente.

Articulo 8. EI presidente nacional notificara oficialmente al presidente de la
delegacion respectiva el resultado del proceso y al ganador del premio “Miguel
Angel Zenteno”.
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Premio “Miguel Angel Zenteno”
Anexo |

Perfil de los candidatos

Ser miembro activo de la AIPM, y aceptar por escrito la postulacion el.

Trayectoria comprobada de méas de 20 afios de ejercicio de la ingenieria.
Participacién destacada en proyectos de ingenieria de su empresa.
Representacion de la empresa en foros externos.

Comisiones de trabajo en empresas, instituciones y organismos publicos
y privados.

6. Distinciones a que ha sido acreedor.

ok s

Restricciones

1. El premio se otorgard una sola vez a la misma persona.
2. Los miembros del comité de premiacion no pueden ser candidatos para
recibir el premio.

Apoyo documental

1. Constancia de antigiiedad como asociado AIPM.

2. Relatoria de puestos y cargos dentro de su empresa.

3. Relacion de proyectos en los que ha participado y descripcion de su
desempefio.

4. Relacion de su desempefio como representante de su empresa.
Relacién de comisiones que ha desempefiado.

5. Relacion de distinciones a las que ha sido acreedor.

6. Carta en que el interesado exprese sus aportaciones mas importantes,
al desarrollo y ejercicio de la ingenieria, en el ambito de la industria
petrolera. (Una cuartilla)

Comité de premiacion

*  Integracion del comité: presidente nacional, director de la comision nacional de
estudios y presidentes de las delegaciones AIPM.

«  Los miembros del comité calificaran a los candidatos con base en su curriculo
detallado y referencias directas.

«  Laforma que se anexa servira de guia y apoyo para la calificacion.
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Anexolll
Forma de evaluacion para la asignacion del premio
“Miguel Angel Zenteno”

Nombre del candidato:

Delegacion o directivo que califica:

Fecha:
1 3 5
Militancia en *Ha colaborado *Ha colaborado *Ha colaborado
asociaciones que ocasionalmente. en forma regular intensamente con
fomenten el con dos o mas mas de dos
desarrollo asociaciones. asociaciones.
tecnolégico -
*Ha ocupado *Es o ha sido
posiciones consejero o
destacadas. asesor en varias
asociaciones.
*Ocupa o ha
ocupado puestos
muy importantes
en alguna
asociacion de
profesionistas.
2 5 10
Produccion *Ha presentado *Ha presentado *Es considerado
tecnologica, pocos trabajos de trabajos una autoridad por
trabajos relativa frecuentemente. sus trabajos.

desarrollados y
trascendencia

importancia.

*Los temas han
sido diversos y de
importancia.

*Algunos de
éstos han
modificado o
mejorado
técnicas y
procedimientos.

*Sus trabajos han
aportado
beneficios
econémicos
importantes.




4 9 20
Impacto de su *Su actividad ha *Su actividad ha *Su actividad
actividad en el modificado parte modificado la modifico los
desarrollo de la estructura estructura a nivel esquemas
organizacional de organizacional. nacional. estructurales y
ambito petrolero estoes
nacional reconocido por
las autoridades.
Eliminado 5 15
Comportamiento *Su conducta *Ha observado *Su

civico, honesto y

laboral y social es

conducta civica

comportamiento

ejemplar reprobada por la honesta. dentro o fuera de
membresia de la empresa es un
AIPM. ejemplo a seguir.
4 9 20
Capacidad de *Maneja el *Maneja al *Su magnetismo
liderazgo y personal a su personal sin lo ha convertido
manejo de grupos cargo en forma ejercer presiones en lider natural.
autoritaria. de autoridad. -
*Personal ajeno
se adhiere a sus
decisiones, las
autoridades lo
respetan.
4 10
Trascendencia de *Es reconocido *Es reconocido como lider, autoridad o
su persona fuera por pequefios especialista en varios paises.
del ambito grupos locales. *Se | e del extrani
nacional e le consulta del extranjero.
*De ser el caso, empresas extranjeras lo
contratarian.
1 4 10

Actividad técnica
de campo

*Baja

*Ha sido muy
relevante su
desempefio en
foros locales.

*Su actividad
trascendio el
ambito nacional.

*Su desempefio
en puestos de
direccion fue
destacada.
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1

4

10

Actividades
administrativas de
campo

*Ha administrado
personal téchico
y ocasionalmente
profesional.

*Ha administrado
personal
profesional.

*Ha logrado
escalar el nivel
administrativo
mas alto a nivel
de campo.

*Se le promueve
ocasionalmente a
puestos de
administracion a
nivel central.

1

Actividad técnica
a nivel empresa

*Qcasionalmente

*Se interesé en
técnicas nuevas.

*Promovi6 y
desarrolld
técnicas nuevas.

*Se actualizo. *Su opinion
técnica es
aceptada.

*Superviso *Su opinién fue

personalmente concluyente en

actividades decisiones
importantes. importantes.
*Es consultado
por grupos ajenos
asu
dependencia.
4 10 15
Actividad *Ha administrado *Ha administrado *Ha logrado los
administrativa a personal personal, niveles més altos
nivel empresa profesional a profesional, dentro de su

nivel jefatura.

técnico y obrero
a nivel empresa.

empresa.

*Ha sido
reconocido por su
capacidad
administrativa por
las maximas
autoridades de la
empresa.
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5

20

Docencia

*Qcasionalmente
ha colaborado

*Ha colaborado
en forma regular

*Ha colaborado
intensamente con

con instituciones con instituciones instituciones
educativas. educativas. educativas.
*Ha promovido la
excelencia en la
educacion.
4 9 15
Fomento de la *Ha fomentado el *Fomenta el *El desarrollo de
capacitacion y el desarrollo desarrollo su personal ha
desarrollo profesional. profesional en sido destacado.
personal forma intensa,

incluso de
disciplinas
avanzadas.

*Su grupo es
ejemplo de
eficiencia dentro
de la empresa.

Total
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¢) “Instituto Mexicano del Petréleo”

El premio “Instituto Mexicano del Petréleo”, tiene como fin reconocer al miembro de
la Asociacion que mas haya contribuido a la investigacion o desarrollo tecnolégico
en el &mbito de la industria petrolera nacional.

Con la finalidad de que el otorgamiento del premio se haga con base en criterios
objetivos, lo mas apegados a la justicia y que sea un estimulo eficiente a la
investigacion o desarrollo tecnoldgico, se emite el presente reglamento.

Articulo 1. El premio “Instituto Mexicano del Petréleo”, que otorga la Asociacion,
consiste de un diploma, medalla acufiada en metal, con didmetro de 4 cm, y peso
aproximado de 50 g.

Articulo 2. El premio “Instituto Mexicano del Petroleo” se otorgard anualmente al
miembro de la Asociacién que mas haya contribuido a la investigacion o desarrollo
tecnolégico en el ambito petrolero. La entrega del premio se hara durante la
asamblea general ordinaria de AIPM.

Articulo 3. Cualquier miembro de la Asociacion podra obtener el premio “Instituto
Mexicano del Petréleo” por una sola vez. Lo anterior incluye a quienes lo han
obtenido con anterioridad a la vigencia del presente reglamento.

Articulo 4. Cada delegacion debera proponer un candidato ante la comision
nacional de estudios, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio y debera
contar con la anuencia escrita de su candidato para concursar por el premio
“Instituto Mexicano del Petréleo”.

La propuesta quedara registrada en firme al recibir la comisién nacional de
estudios la siguiente documentacion:

a) Carta de proposicion del candidato.

b) Relacion de los trabajos de investigacion o desarrollo tecnoldgico en que
haya participado el candidato. En el caso de que en algunos trabajos
sea coautor, se deberd indicar el porcentaje de su participacion.

c) Datos curriculares del candidato y apoyo documental (Anexo I).

Articulo 5. El otorgamiento del premio “Instituto Mexicano del Petréleo” se hara
con base en el nimero y calidad de los trabajos de investigacion o desarrollo
tecnoldgico. Las calificaciones las obtendra la comision nacional de estudios, a
través de un grupo de especialistas, segun el procedimiento de evaluacién anexo.
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El premio sera otorgado al candidato que obtenga la puntuacion mas alta; en caso
de empate, director de la comision de estudios tendra voto de calidad. El fallo sera
definitivo.

Articulo 6. La convocatoria sera lanzada por la directiva nacional en junio de cada
afio, mediante oficio a cada delegacion y publicacion en los boletines informativos
y en la pagina web de la Asociacion. La directiva nacional hara dos recordatorios,
a principios de agosto y octubre de cada afio mediante oficio a cada delegacion;
asimismo, en los boletines a editarse en los meses citados.

Articulo 7. El premio debera asignarse a mas tardar el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior en que sera entregado.

Articulo 8. El presidente nacional notificara oficialmente al Instituto Mexicano del
Petréleo el resultado del proceso y al ganador del premio a través del presidente
de la delegacion correspondiente.
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Premio “Instituto Mexicano del Petroleo”
Anexo |

Perfil de los candidatos

6.

Ser miembro activo de la AIPM, y aceptar la postulacion.

Participacién en la realizacién de los trabajos de investigaciéon o
desarrollo tecnoldgico en el ramo del petrdleo.

Aportacion de beneficios a la industria petrolera nacional a través de los
trabajos realizados.

Conduccion de proyectos de investigacion o desarrollo tecnolégico en el
ramo del petroleo.

Publicacién de sus trabajos en ¢rganos de difusion de preferencia
arbitrados.

Distinciones que recibié por su trabajo.

Restricciones

El premio se otorgara una sola vez a la misma persona.

El premio lo asignara un Comité de Especialistas, designado por la
Comision de Estudios de la Directiva Nacional.

Los miembros del Comité de Especialistas no pueden ser candidatos, a
recibir el premio.

Apoyo documental

Acreditacién como asociado AIPM.

Relacién de proyectos de investigacién o desarrollo tecnoldgico en el
ramo del petroleo en los que haya participado, indicando claramente el
papel que desempefio.

Estimacion cualitativa y si es posible semicuantitativa del beneficio que presentaron
para la empresa sus contribuciones.

Relacién y copia de los cinco trabajos que a su juicio sean mas
relevantes.

Relacién de las distinciones a que se haya hecho acreedor.

Carta en que el candidato exprese sus aportaciones mas importantes, a la
investigacion o desarrollo tecnolégico en el ramo petrolero. (Una
cuartilla).
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Comité de especialistas

1.

Estara integrado por los directores de las comisiones de estudios de
cada delegacion AIPM, coordinados por el director de la comision de
estudios de la directiva nacional.

Las evaluaciones estaran apoyadas por la informacién curricular de los
candidatos.

En caso de empate, el director de la comision de estudios de la directiva
nacional tendra voto de calidad.

El fallo sera inapelable.
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Anexolll
Forma de evaluacion para la asignacion del premio

“Instituto Mexicano del Petroleo”

Nombre del candidato:

Delegacion o directivo que califica:

Fecha:
1 3 5
Militancia en *Ha colaborado *Ha colaborado *Ha colaborado
asoclaciones que | ocasionalmente. en forma regular intensamente con
fomenten el con dos o mas mas de dos
desarrollo asociaciones asociaciones
tecnolégico técnicas. técnicas.
*Ha ocupado *Es o ha sido
posiciones consejero asesor
destacadas. en varias
asociaciones
técnicas.
*Ocupa o ha
ocupado puestos
importantes en
alguna asociacion
de profesionistas.
2 5 10
Produccion *Ha presentado *Ha presentado *Es considerado
tecnoldgica, pocos trabajos de trabajos una autoridad por
trabajos relativa importancia. frecuentemente. sus trabajos.
desarrollados y *Los temas han *Algunos de éstos
trascendencia sido diversos y de han modificado o
importancia. mejorado técnicas
y procedimientos.
*Sus trabajos han
aportado
beneficios
econémicos
importantes.
Eliminado 5 15
Comportamiento *Su conducta laboral *Ha observado Su
profesional y y social es reprobada conducta comportamiento es
civico, honesto por la membresia de profesional y la comunidad

y ejemplar

AIPM o del IMP:

civica honesta.

técnicay enla
empresa es un
ejemplo a seguir.
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4

10

Trascendencia de
su persona en el

*Es reconocido por
pequefios grupos

*Es reconocido como lider, autoridad o
especialista en varios paises.

ambler)t(_a locales técnicos. *Se le consulta en el extranjero.
tecnolégico " -
De ser el caso, empresas extranjeras lo
contratarian.
1 5
Actividad técnica a *Ocasionalmente *Promotor de *Promovid y
nivel practico ha operado. técnicas nuevas. desarroll6 técnicas
nuevas.
*Su opinion
técnica es
aceptada.
*Impulsé y *Su opinion fue
supervisd concluyente en
personalmente decisiones
actividades importantes.
tecnicas *Es consultado por
importantes. grupos ajenos a su
dependencia.
5 20
Docencia *Ocasionalmente *Ha colaborado *Ha colaborado
ha colaborado con en forma regular intensamente con
instituciones con instituciones instituciones
educativas. educativas. educativas.
*Ha promovido la
excelenciaenla
educacion.
5 20
Fomento de la *Ha fomentado el *Fomenta el *El desarrollo de
capacitacion y el desarrollo desarrollo su personal ha
desarrollo profesional. profesional en sido destacado.
profesional forma intensa,

incluso de
disciplinas
avanzadas.

*Su grupo es
ejemplo de
eficiencia dentro
de la empresa.

Total
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d) “Asociacion de Ingenieros Petroleros de México”
Objeto

El premio “AIPM” tiene como objetivo estimular aquellos profesionales de la
ingenieria que con su notable esfuerzo realicen una aportacion con la cual hayan
contribuido significativamente en actividades gremiales que los distinga dentro de
la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C.

Articulo 1. El premio “AIPM” otorgado al mejor desempefio gremial dentro de la
asociacion debera ser otorgado en la ceremonia de inauguracién del Congreso
Mexicano del Petroleo. Los reconocimientos restantes se entregaran en la
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 2. El premio “AIPM” seré otorgado con patrocinio de la Asociaciéon de
Ingenieros Petroleros de México A. C., y consiste de un diploma, medalla acufiada
en metal, con un diametro de 4 cm, y peso aproximado de 50 g.

Articulo 3. Se otorgara cada afio a un miembro de la Asociacidén con 20 0 mas
afios de ejercicio gremial, contados a partir de su registro como asociado. El
premio se entregara durante la asamblea general ordinaria de AIPM.

Articulo 4. El premio se podra otorgar a la misma persona por una sola vez.

Articulo 5. Cada delegacion debera proponer un candidato ante la directiva
nacional, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio.

La proposicion deberd contar con la anuencia escrita de su candidato para
concursar por el premio AIPM, asi como los datos curriculares del mismo que se
detallan en el anexo. La proposicion de cada delegacion deberé estar avalada por
acuerdo de Asamblea.

La proposicion de cada delegacion quedara registrada formalmente, al entregar a
la directiva nacional la siguiente documentacién:

a) Carta de proposicion del candidato por la delegacion.

b)  Anuencia escrita del candidato a concursar por el premio.

c) Acuerdo de asamblea.

d) Datos curriculares del asociado y apoyo documental (Anexo ).

Articulo 6. EI comité de premiacion para otorgar el premio AIPM estaré integrado
por el Presidente de la Directiva Nacional, por los Presidentes Delegacionales y
por el Consejo Nacional de Honor y Justicia, apoyado en los datos curriculares y
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referencias propias. Para la evaluacion se utilizara la forma anexa y su ponderacion
en porcentaje sera de la siguiente forma; 11 puntos para el presidente nacional,
8 puntos para cada presidente delegacional y 3 puntos por cada miembro del
consejo nacional de honor y justicia el fallo seré inapelable.

En caso de que algun integrante del consejo sea propuesto como candidato,
debera abstenerse de participar en el proceso de evaluacion.

Quedaran excluidos como candidatos al premio AIPM los integrantes de las
directivas en funciones.

Articulo 6. La convocatoria seréd dada a conocer por la directiva nacional en el
mes de junio de cada afo, mediante oficio a cada delegacion y en los boletines
informativos y en la pagina web de la Asociacion. La directiva nacional hara los
recordatorios que juzgue pertinentes.

Articulo 7. El premio debera asignarse a mas tardar el ultimo dia del mes de
marzo del afio en que sera entregado.

Articulo 8. El presidente nacional notificara por escrito a través de la delegacion
respectiva, al ganador del premio.
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Premio “Asociacion de Ingenieros Petroleros de México”
Anexo |

Perfil de los candidatos

Ser miembro activo de la AIPM, y aceptar por escrito la postulacion.

2. Trayectoria comprobada de, al menos, 20 afios como miembro de la
AIPM.

3. Haber desempefiado cargos en la Asociacion.
4. Tener logros relevantes en las carteras desempefiadas en la AIPM.

Apoyo documental

Constancia de antigliedad como asociado de la AIPM.

2. Relatoria de puestos y cargos en la AIPM y descripcion de su
desempefio.

3. Cartaenlaque el candidato exprese sus aportaciones mas importantes
en favor del gremio, a través de la AIPM.

Comité de premiacion

1. Integracién del comité: Presidente de la Directiva Nacional, Presidentes
de las Directivas Delegacionales y por el Consejo Nacional de Honor
y Justicia.

2. Los miembros del comité calificaran a los candidatos con base en la
documentacion entregada.

3. La forma AIPM (Anexo Il) servira de apoyo para la calificacion de
los candidatos.
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Anexolll
Forma de evaluacion para la asignacion del premio
“Asociacion de Ingenieros Petroleros de México”

Nombre del candidato

Directivo que califica

Fecha
EVALUACION DE LOS CARGOS OCUPADOS
Ha innovado las bii;:;':;dfa La actividad se realizé
CARGOS actividades de la Asociacis a nivel: Puntuacion
L OCIacion por esas
Asociacion . . -
innovaciones Local | Nacional
Presidente
(valores) 5 10 i 10 10 15
Vicepresidente
(valores) 5 10 5 10 10 15
QOtros cargos ocupados
(valores) 5 5 5 5 2 3
Secretario
(valores) 5 10 5 10 5 10
Tesorero
(valores) 5 10 5 10 5 10
Coordinador o Director
de alguna comisidn
(valores) 5 10 5 10 b 10
Participacién gremial en| Su gestion ha sido | Suimpacto enla | Los beneficios por el
otras Asociaciones o | poco frascendente al industria es gremio han sido
Colegios gremio petrolero reconocido sustanciales
(valores) 5 10 20
Total

En el caso en que haya ocupado un cargo mas de una ocasion, afectara la
puntuacién por un factor de 1.0 + 0.20, por periodo de gestion.
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3.- Reglamento para la designacion del reconocimiento
“Asociado distinguido”

La designacion del reconocimiento “asociado distinguido”, tiene como propdsito
reconocer la trayectoria de los asociados que han destacado en los aspectos
gremial, desarrollo profesional y en la docencia.

Buscando que este reconocimiento se realice de la manera més apegada a lo
justo, se emite el presente reglamento.

Articulo 1. El reconocimiento de “asociado distinguido”, lo otorga la Asociacion,
con patrimonio propio. Consiste en un diploma, medalla acufiada en metal, con
diametro de 4 cm., y peso aproximado de 50g.

Articulo 2. El reconocimiento de “asociado distinguido” se otorgara cada afio, a
los asociados con mas de 20 afios en el ejercicio de su profesion y que hayan
destacado en las actividades gremiales, desarrollo profesional o en la docencia.

Articulo 3. Anualmente, durante el mes de agosto, la directiva nacional emitira
la convocatoria a fin de que cada delegacion proponga cuando menos a dos
candidatos de cualquier delegacién mismos que deberan ser apoyados por
mayoria de votos en una asamblea delegacional ordinaria, asi como haber
cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 4.- Las delegaciones podran proponer candidatos de su delegacion o de
otras, y éstos pueden ser asociados de nimero o especiales de nimero.

Articulo 5. La directiva nacional analizara los méritos de los candidatos propuestos,
conforme al mecanismo y criterio que juzgue conveniente y seleccionara a cinco
de ellos. El presidente de la directiva nacional notificara al interesado a través del
presidente delegacional, durante el mes de diciembre.

Articulo 6. El reconocimiento se hard durante la asamblea general ordinaria
comprendida en el congreso mexicano del petréleo en ella se procedera a la
entrega del diploma y la medalla respectiva.
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4.- Reglamento para la designacion del reconocimiento
“Asociado distinguido delegacional”

La designacion del reconocimiento “asociado distinguido delegacional’, tiene
como proposito estimular y reconocer la trayectoria de los asociados que han
destacado en los aspectos gremial, desarrollo profesional o en la docencia, en
forma relevante al progreso de su delegacion.

Con la finalidad de que el otorgamiento del reconocimiento se efectle con
base en criterios objetivos, apegados a equidad y justicia, se emite el presente
Reglamento.

Articulo 1. El reconocimiento de “asociado distinguido delegacional’, como la
mas honrosa distincién de cada delegacion, se otorga a uno de sus Asociados y
consiste en un diploma y una medalla con el emblema de la Asociacion, el titulo
del reconocimiento y el afio de su designacion.

Articulo 2. El reconocimiento de “asociado distinguido delegacional” se otorgara
anualmente, a dos asociados con mas de 20 afios en de antigliedad en la
Asociacién, un minimo de 10 afios de asociado en la delegacion proponente y
que méas hayan contribuido al logro del objetivo delegacional en las actividades
gremiales, desarrollo profesional 0 en la docencia. Los factores para su calificacion
serén entre otros, los siguientes: asistencia continla a las asambleas y demas
eventos delegacionales, participacion real y cumplimiento en encargos directivos,
seguimiento y divulgacion de los lineamientos rectores, labor para la integracion
de nuevos asociados, ejemplo social de esfuerzo para la calidad fraterna y
aportaciones para mejoras administrativas.

Articulo 3. Anualmente, durante el mes de noviembre, la directiva delegacional
emitird la convocatoria a fin para que sean propuestos al menos cuatro
candidatos de su delegacién que deberan ser apoyados por mayoria de votos
en la asamblea delegacional ordinaria de enero, asi como haber cumplido con
los requisitos establecidos.

Articulo 4. Las calificaciones se realizardn mediante la cédula de evaluacién
correspondiente por la comisién de estudios y validadas en sus factores por el
consejo de honor y justicia delegacional, lo que definir la propuesta que mayor
cumplimiento tenga, para que la directiva tome el acuerdo preferentemente en
la asamblea ordinaria del mes de marzo, y se designe al asociado merecedor
del reconocimiento.

Articulo 5. El presidente de la delegacion, durante la asamblea delegacional
ordinaria del mes de marzo de cada afio, dara a conocer el nombre de los
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asociados seleccionados para recibir el reconocimiento de “asociado distinguido
delegacional’.

Articulo 6. El reconocimiento de “asociado distinguido delegacional’, se otorgara
a un asociado por una sola vez. Esta distincién ubica a los asociados como
candidatos naturales al reconocimiento nacional de asociado distinguido y no
limita al asociado a participar como candidato en cualquier otro reconocimiento
de la Asociacion.

Articulo 7. El reconocimiento de “asociado distinguido delegacional”, se entregara,
con énfasis en su importancia, en la asamblea ordinaria del mes de abril, mes en
que se conmemora la constitucion de la AIPM.

Articulo 8. Cada delegacion destinara un espacio en su sede para colocar, a
partir del afio 2008, una placa con el nombre del asociado merecedor de este
reconocimiento y el afio en que fue distinguido. Ademas de publicarlo en su
boletin, cada delegacién informara a la directiva nacional los nombres de los
asociados distinguidos del reconocimiento, para su inclusién en el portal de
Internet de la Asociacion.
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Reconocimiento “asociado distinguido delegacional”
Anexo |

Perfil de los candidatos.

Ser miembro activo de la AIPM, y aceptar por escrito la postulacion.

2. Trayectoria comprobada de, al menos, 20 afios como asociado de la
AIPM.

3. Participacion activa continua minima de 10 afios en la Delegacion
proponente.

Haber desempefiado cargos en la Asociacion.
5. Tenerlogros relevantes en las carteras desempefiadas en la AIPM.

Apoyo documental.

Constancia de antigliedad como asociado de la AIPM.
Relatoria de puestos y cargos en la AIPMy descripcidn de su desempefio.

3. Cartaen la que el candidato exprese sus aportaciones mas importantes
en favor del gremio, a través de la AIPM.

Comité de premiacion.

1. Integracion del comité: comisién de estudios y consejo delegacional de
honor y justicia.

2. Los miembros del comité calificaran a los candidatos con base en la
documentacion entregada.

3. Laforma AIPM (Anexo Il) “asociado distinguido delegacional” servira de
apoyo para la calificacion de los candidatos.
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Nombre del candidato

Anexolll
Forma de evaluacion para la asignacion del reconocimiento
“Asociado distinguido delegacional”

Delegacion de origen

Directivo que califica

Fecha

ACTVIDADES GREMIALES PTS PTS PTS PUNTUAC
ASISTENCIA A ASAMBLEAS. T30% 3 3189% 7 S0100% s I_ow
TRABAIOS ERESEN [ADOSEN SU 0 0 12 7 36MiS a | om
PARTICIPACION DIRECTIVA NORROERRADO | o | ot REosIE 7| om
CARGOS DIRECTVOS OCUPADOS NINGUNG 0 = 3 56 MiS 5 | _om
G DERURVOS 0 0 19 6 106 Mis 7| oo
COMPORTAMIENTOGNICO.LABORAL | CONDUCTS. 0 LoNDUT 7 | COMPORTIIENTO | 000
RECONDCIMENTODELEGAGIONAL | oy RECONOTIROY g RECONGCHIENTO | 7 | RECONOTMERTO | 5 | 0o
000

DESARROLLO PROFESIONAL

GRADO MAXIMO DEESTUDIOS | _LICENGIATURA | 4 |ESPECIALIZACION] 5 | MAESTRIAG+ | 6 | 0.00
A e NINGUNA 0 1 5 20 MAS 6| 000
RECONOCIMIENTOS LABORALES) NINGUNO 0 1 4 26 MAS 5 0.00
N'VEkL%RAﬁ;iggNAL ESPECIALISTA | 3 | FUNCIONARO | 4 | ALTADIRECCION | 5 | 0.0
0.00

DOCENCIA PTS PTS PTS_PUNTUAC.
wsTIrUCONES FpvcaTes | ciases . | O | OOASOMAL |6 | wreNsa o | ow
women | e | | [ o] o
0.00
TOTALPTS. 0.00

331




332




5.- Reglamento paralaselecciéony designacion del grupo de

expertos AIPM

Con el proposito de evaluar los trabajos técnicos que anualmente recibe la AIPM
y de donde se seleccionan las conferencias que conformarén el programa técnico
de los congresos nacionales, se requiere integrar un grupo de profesionales con
gran experiencia en las diferentes especialidades de la industria petrolera, que se
denominara grupo de expertos AIPM.

Paralo cual, a fin de elegir y designar a dichos profesionales, se emite el presente
Reglamento:

Articulo 1. Perfil de los candidatos

Ser preferentemente asociado de AIPM.

Las delegaciones analizaran las caracteristicas y especialidad de
profesionales no-asociados, que puedan formar parte de este grupo.

Ser especialistas en el area propuesta.
Tener experiencia de trabajo mayor a 5 afios, en el area de especialidad.

Estar estrechamente relacionado en la especialidad con la industria
petrolera.

Preferentemente, haber elaborado y presentado trabajos, en foros
técnicos con arbitraje sobre el tema de su especialidad (como autor o
coautor).

Tener reconocida solvencia moral y ética profesional.
Ser propositivo para lograr una creciente calidad de los trabajos técnicos.
Tener disposicidn para pertenecer al grupo de expertos.

Articulo 2. Seleccion de candidatos

o O o QO

)
)
)
)

Identificar a expertos potenciales.
Solicitarles a los profesionales identificados su curriculum vitae.
Cumplir con el perfil establecido en el articulo 1.

Considerar como un orgullo y distincién el pertenecer al grupo de
expertos.

Articulo 3. Designacion

a
b

)
)

Establecer la clasificacidn de la especialidad del candidato.
Aceptacion de la propuesta de AIPM para formar el grupo de expertos.
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d)

El presidente nacional otorgard el nombramiento correspondiente a
peticion de las directivas delegacionales y avalados por la comisién
nacional de estudios.

Orientar a los expertos en la aplicacion de formas y evaluaciones.

Articulo 4. Renovacién

a)

b)

La designacién se considera permanente sin importar cambios de
delegacion o situacion contractual.

Se revisara anualmente la relacion del grupo de expertos a fin de:

+ Integrar nuevos expertos
«  Considerar cambios de especialidad
«  Evaluar la actuacién de los expertos

+  Revocar nombramientos en caso de: renuncia, muerte o dejar de
cumplir con el perfil deseado

Articulo 5.- Funciones y actividades del grupo

a)

b)

Promover y coordinar con todas las delegaciones la actualizacion,
revision y depuracion del padron de expertos AIPM.

Organizar reuniones de trabajo para discutir modificar y difundir el
presente reglamento.

Establecer acuerdos con relacién a la interpretacion y clasificacién por
tipo de trabajo.

Evaluar individualmente los trabajos recibidos de acuerdo con la forma
AIPM-4 y la hoja de comentarios.

Retroalimentar los trabajos técnicos de su especialidad, mediante
comentarios y observaciones que ayuden a su mejoramiento.

Participar en reuniones para la revisién oportuna de trabajos que se
presentaran en foros locales, nacionales e internacionales, cuando se
considere necesario o verificar evaluaciones extremas.
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6.-Reglamento para la integracién y operacion del
Comité técnico de estudios

Con la finalidad de que la comision nacional de estudios lleve a cabo funciones
preferentes con estricto apego a la justicia, transparencia y mejora técnica tales
como: la revision de trabajos para la asignacion de los premios AIPM, la seleccion
de ponencias a fin de conformar el programa técnico de los congresos nacionales,
y la evaluacién y definicién de articulos a publicar en la revista ingenieria
petrolera, entre otras, requiere el auxilio de un grupo de especialistas, al cual se
le denominara comité técnico de estudios de acuerdo con el siguiente reglamento.

Integracién

1.

El comité estara integrado por subcomités de especialidad, en donde sus
miembros sean preferentemente asociados de AIPM y cuyas disciplinas
estén relacionadas con la industria petrolera.

La comision nacional de estudios podré a su juicio invitar a especialistas
externos, a fin de que apoyen en actividades especificas.

Este comité técnico de estudios sera designado por la comisidn nacional
de estudios, en coordinacién con las comisiones delegacionales, con
base al reconocimiento a su experiencia y desarrollo profesional,
compromiso con la AIPM, y disponibilidad para colaborar.

La directiva nacional les otorgara el nombramiento correspondiente.

El comité operara en forma continua y se les convocara total o
parcialmente, por medio de la comision nacional de estudios.

La gestion del comité se considera permanente y sera la comision
nacional de estudios, quien considere la incorporaciéon de nuevos
especialistas, su actuacion profesional en las actividades encomendadas,
0 la revocacion del nombramiento por renuncia, muerte, o por faltar al
compromiso establecido con la AIPM.

Funciones

Auxiliar a la comisién nacional de estudios en la revisién y evaluacién de
trabajos enviados por las delegaciones, en apoyo al grupo de expertos
AIPM, o cuando existan dudas en las calificaciones emitidas.

Colaborar en la conformacion del programa técnico de los congresos
nacionales.

Ayudar a la comision nacional de estudios en la designacion final de los

merecedores a los premios “Juan Hefferan”, “Antonio J. Bermidez”, y
“Lazaro Cardenas”.
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Apoyar a la comisién nacional de estudios en:

*  Revisar y actualizar las normas para la elaboracién y presentacion
de trabajos.

«  Actualizar los procedimientos para evaluar los trabajos técnicos.

+  Mejorar los reglamentos y formas de evaluacion para la asignacion
de los premios que anualmente otorga la AIPM.

+  Emitir comentarios y observaciones, a peticion de la comision
nacional de estudios, a los autores de trabajos, a fin de mejorar
su contenido, con objeto de que sean evaluados para integrar el
programa técnico de los congresos 6 ser enviados a la comision
nacional editorial.

+ Organizar y efectuar los cursos pre-congreso.
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7.-Reglamento interno para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de bienes inmuebles

Como parte de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,
es necesario promover el 6ptimo aprovechamiento de los bienes inmuebles previo
a la adquisicion o arrendamiento de éstos.

Por lo anterior, se considera necesario contar con un instrumento de carécter
juridico, que tenga como objeto regular y transparentar los procesos de
adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes inmuebles de la AIPM.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Los preceptos de este reglamento son de orden e interés
Unicamente para la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A. C., y
tiene por objeto regular las operaciones relativas a los procesos de adquisicion,
arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles que requiere para el desarrollo
de sus actividades.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Directiva nacional. A la directiva nacional de la Asociacion de Ingenieros Petro-
leros de México A.C.

Il Directiva delegacional. A la directiva en funciones de cualquiera de las delega-
ciones de la AIPM.

Articulo 3. La observancia del presente reglamento, asi como la organizacién y
establecimiento de los mecanismos administrativos para su aplicacién, quedaran
a cargo de la directiva nacional o delegacional segun corresponda al ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 4. La adquisicién, arrendamiento y enajenacion de inmuebles, solamente
podra realizarse bajo la autorizacion de la directiva nacional o delegacional previa
presentacion de los expedientes técnicos, proyectos correspondientes y en su
caso, los presupuestos o fuentes de financiamiento.

Articulo 5. Todos los bienes inmuebles que sean adquiridos por la directiva
nacional o por alguna delegacion, formaran parte del patrimonio de la AIPMA.C.,
directiva nacional o delegacional, segun sea el caso, y gozaran de la autonomia
de gestion, prerrogativas y privilegios de su inversion y que estén concedidos por
la ley y cddigos estatales y federales a que den referencia.
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Articulo 6. Todas las adquisiciones y arrendamientos deberan estar previstas
en el programa operativo y presupuesto anual tanto de la directiva nacional
como delegacional.

Las excepciones anteriores deberan registrarse y quedar plenamente justificadas
en el acta de asamblea respectiva.

Articulo 7. La directiva nacional y delegacional, estaran obligadas a comunicar
de inmediato al consejo de honor y justicia nacional y local, cuando se adviertan
irregularidades en los procesos de adquisiciones y arrendamiento, que falten a los
términos de los contratos establecidos.

Articulo 8. El consejo de honor y justicia nacional y local vigilara y comprobara
la aplicacion de los criterios a que se refiere este reglamento y, en su caso,
promovera la aplicacion de las acciones que procedan.

Articulo 9. La Asociacién de Ingenieros Petroleros de México, A. C., y sus
delegaciones, s6lo podran formalizar las operaciones a las que se refiere este
reglamento, cuando hubiese saldo disponible en la partida correspondiente de
su presupuesto.

Articulo 10. El precio del bien inmueble para su adquisicion, arrendamiento o
enajenacion, estara determinado en base en el avallio que emita la Direccion
de Catastro y tomara en consideracion, entre otros aspectos, la zona donde
se ubique el inmueble, su seguridad estructural, su estado de conservacion
y mantenimiento, estacionamientos y adaptaciones e instalaciones que sean
propiedad de la Asociacion de Ingenieros Petroleros de México, A.C., o de
sus delegaciones.

Articulo 11. La AIPM A.C. y sus delegaciones se abstendrén de celebrar contrato
alguno en los siguientes casos:

I. Aquellos con los que el funcionario que intervenga en cualquier eta-
pa del procedimiento de contratacion tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquellas de las que pueda resultar algun
beneficio para él, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta
el cuarto grado por afinidad o civiles, o terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios o para asociados 0
sociedades de las que el funcionario o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte.

ll.  Aquellos que hubieren proporcionado informacion falsa, o que hayan
actuado con dolo o mala fe en algun proceso para la adjudicacion de
un contrato, en su celebracién o durante su vigencia.
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Articulo 12. Para los procesos de adquisicion y arrendamiento, la tesoreria
nacional o local, emitira el dictamen técnico-econdmico en el que se detallan los
aspectos generales de la propiedad, indicando la viabilidad de uso respecto a los
requerimientos y propésitos del proyecto.

Articulo 13. Es indispensable que para la adquisicion o arrendamiento de un bien
inmueble, éste cuente con los servicios basicos, que brinde facilidad de acceso,
que garantice condiciones de seguridad y se demuestre que cumple con los
requisitos para el servicio que sera destinado y que no signifique mayores gastos
adicionales por mantenimiento y adaptacion. Para efectos de lo anterior, debera
integrarse un expediente técnico, mismo que deberd ser sometido a la aprobacion
del consejo de honor y justicia nacional o local.

Articulo 14. Los funcionarios que contravengan lo establecido en el presente
reglamento, seran sancionados en los términos de la ley a que den lugar.

Capitulo Il. De las adquisiciones

Articulo 15. Para la compra de bienes inmuebles no podran utilizarse recursos del
fondo de retiro ni de la reserva de la ayuda mutua.

Articulo 16. Los bienes inmuebles que se adquieran seran unicamente con el
objeto de destinarlos para la construccién o instalacion de servicios necesarios
para el cumplimiento de los fines de la AIPM A.C., y sus delegaciones.

Articulo 17. Toda adquisicién de bienes inmuebles que realice laAIPMA.C., y sus
delegaciones quedaran sujetas a la revision que pueda efectuar el consejo de
honor y justicia nacional o local una vez concluido el proceso.

Articulo 18. En las adquisiciones de bienes inmuebles, debera solicitarse a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia o al area competente segin sea el
municipio, el estudio de factibilidad de uso del suelo, a fin de verificar que el
bien inmueble sea compatible para el proposito que se requiera y cumpla con las
disposiciones en materia ambiental y desarrollo urbano, verificando de manera
especial que sea de facil acceso de acuerdo al propdsito de la adquisicion.

Articulo 19. Procedera la negativa para la adquisicién de inmuebles, en los
siguientes casos:

I.  Silos montos rebasan los programas anuales aprobados.
ll.  Que las propiedades no estén libres de gravamen.

lll.  Que existan obligaciones fiscales pendientes de cumplir a la fecha de
firma de contrato.
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V. Que los bienes inmuebles se encuentren bajo algun tipo de proceso
juridico.

V. Que el inmueble no ofrezca las garantias de seguridad para sus ocu-
pantes.

VI.  Que exista la imposibilidad de tener acceso total o parcial a los servi-
cios municipales basicos.

VII. Sitiene algun tipo de afectaciones o restricciones federales, estatales,
municipales o de cualquier otro que lo inutilicen, total o parcialmente.
VIIl.  Cuando se vea afectado por contaminacién ambiental excesiva o ten-

ga algun tipo de barrera fisica.

Articulo 20. Es responsabilidad de la AIPM A.C., y sus delegaciones, como
usuarios de los bienes inmuebles, darles el uso para el que estan destinados,
asi como procurar su conservacion y oportuno mantenimiento. En caso de
incumplimiento o irregularidad en su observancia, se aplicaran las sanciones que
procedan, de conformidad con las normas vigentes y en las que en base a este
ordenamiento se dicten.

Articulo 21. La AIPM A.C., y sus delegaciones, en el momento de adquirir o
arrendar los bienes estableceran y registraran:

I.  Eluso para el que seran destinados.
[l Elprograma de conservacion y mantenimiento.

Articulo 22. La AIPM A.C., y sus delegaciones no podran realizar contratos de
promesa de compraventa, sin la autorizacion explicita y por acuerdo escrito de la
asamblea correspondiente.

Articulo 23. Para solicitar la autorizacién de adquisicion de un bien
inmueble ante la asamblea correspondiente integrard un expediente con la
documentacion siguiente:

I Oficio de solicitud, donde expone detalladamente los motivos por los
cuales es necesario adquirir un bien inmueble, asi como las caracte-
risticas que invariablemente deberé tener.

Il. Documento que demuestra la disponibilidad presupuestaria.

. Documento que permita visualizar el beneficio que tendran los aso-
ciados, exponiendo las caracteristicas del inmueble, el propésito de
uso e indicando en el acuerdo el monto maximo solicitado.

IV. Dictamen por el que se determine la situacién legal del inmueble.
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Articulo 24. Si la AIPM A.C., y sus delegaciones contaran con una propuesta de
bien inmueble para su adquisicidn, ademas de los requisitos establecidos en el
articulo anterior, debera anexar lo siguiente:

I. Domicilio y croquis de localizacion.
Il.  Plano topografico con superficie, linderos y colindancias.
1. Planos arquitecténicos actualizados y aprobados.

IV.  Dictamen de seguridad estructural, expedida por el perito correspon-
sable en seguridad estructural, debidamente acreditado y registrado
por el colegio correspondiente.

V. Visto bueno de seguridad y operacion expedido por Direccion de Pro-
teccion Civil.

VI.  Titulo (escritura) de propiedad, que contenga datos de inscripcion en
el Registro Publico de la Propiedad que corresponda y constancia de
que el inmueble se encuentra libre de toda ocupacion o limitacion de
dominio alguno.

VIl.  Boleta predial.

VIIl.  Carta oferta de enajenacion del inmueble firmada por el propieta-
rio o su representante legal; mencionando la superficie propuesta
para la enajenacion, inventario de equipos e instalaciones con que
cuenta el inmueble en su caso y el costo por metro cuadrado y
precio total ofertado.

IX. Licencia de uso de suelo.

En cuanto a lo que se refiere a la aportacion del plano topografico con superficie,
linderos y colindancias que contempla este articulo, este requisito podra exentarse
solamente en los casos en que el arrendamiento de bienes inmuebles ocurra en
zonas rurales o suburbanas, cuyo propietario o propietarios no cuenten con la
posibilidad de obtener y exhibir tal documento.

Capitulo lll. De los arrendamientos

Articulo 25. El arrendamiento de bienes inmuebles so6lo podra celebrarse con la
autorizacion de la asamblea nacional o delegacional que corresponda, cuando
se demuestre satisfactoriamente esta necesidad para cumplir con los fines de
otorgar servicios que los asociados requieran.

Articulo 26. El contrato de arrendamiento debera ser firmado por el presidente
nacional o delegacional.

Articulo 27. La vigencia de los contratos de arrendamiento no sera superior a
un afo, salvo aquellos casos en los que representen una ventaja para la AIPM
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A.C., nacional o delegacional El incremento en el monto de arrendamiento de un
inmueble, deberé determinarse tomando como base el indice inflacionario y los
precios del mercado inmobiliario y solamente podra ocurrir cuando concluya la
vigencia del contrato y sea necesaria su renovacion.

Articulo 28. La periodicidad para el pago de las rentas no podra ser inferior a
un mes.

Articulo 29. En ningUin caso se podra arrendar un inmueble o parte de él, que no
esté en condiciones de ser ocupado de inmediato; o para realizar las mejoras,
adaptaciones e instalaciones de equipos especiales. Sélo podran realizar mejoras,
adaptaciones e instalaciones de equipos especiales, una vez que se haya firmado
el contrato de arrendamiento, en el que conste la conformidad del propietario para
su realizacion. En el contrato se podran establecer las siguientes modalidades:

I.  Sise pacta que las adaptaciones y las instalaciones de equipos espe-
ciales pertenecera al arrendatario y éste podra retirarlas en cualquier
momento.

Il.  Sise pacta que las adaptaciones e instalaciones de equipos espe-
ciales perteneceran al propietario del inmueble, correspondera a la
directiva nacional o delegacional determinar el plazo y el monto para
la amortizacion de la respectiva inversion, la cual se debera descontar
del importe de la renta. Durante el plazo de amortizacion de las inver-
siones no se podra tomar en consideracion el valor de las adaptacio-
nes e instalaciones de equipos especiales para justipreciar el monto
de la renta.

Articulo 30. La directiva nacional o delegacional no podré emitir acuerdos de
autorizacion de rentas a periodos anteriores a la fecha de solicitud.

Articulo 31. Con tres meses de anticipacion a la expiracion de la vigencia del
contrato de arrendamiento, la directiva nacional o delegacional debera evaluar la
conveniencia de continuar ocupando el inmueble arrendado. Si decide continuar
esta ocupacion, con una anticipacion de dos meses a la fecha de expiracion
de la vigencia del contrato de arrendamiento, debera presentar a la Tesoreria
una solicitud para actualizar la respectiva renta, acompafiada de una copia del
contrato de arrendamiento vigente.

Articulo 32. La tesoreria debera convenir la realizaciéon de un depdsito como
garantia del cumplimiento del contrato de arrendamiento del inmueble, el cual
sera devuelto de manera integra en su importe al concluir o rescindir el contrato
por cualquiera de las partes.
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Articulo 33. La AIPM, A.C., o sus delegaciones no podran aceptar clausulas
contractual o estipulacion de cualquier especie que implique renuncia o
menoscabo de los derechos que otorga la Legislacion civil a los arrendatarios.

Articulo 34. Una vez que se cuente con la aprobacion del propietario del inmueble
0, en su caso, de su representante legalmente acreditado, respecto al monto de
la renta con base en la autorizacion de la directiva nacional o delegacional se
procedera a celebrar el contrato de arrendamiento correspondiente.

Articulo 35. Firmado el contrato de arrendamiento, se debera implementar
acta circunstanciada de la recepcién del inmueble en la que se haré constar el
inventario y las condiciones que guardan las instalaciones y equipos propios
del inmueble, los usos del suelo permitido y en general todas las limitaciones
derivadas de las caracteristicas del inmueble.

Articulo 36. La directiva nacional o delegacional debera levantar un inventario
de las adaptaciones e instalaciones de equipos especiales propios 0 en proceso
de amortizacién, comparando su valor neto de reposiciéon con el costo de
desmantelar, transportar y volver a utilizar esos activos en otro inmueble, asi
como su vida util remanente. Con base en esta informacion se debera evaluar
la decision de reubicar las adaptaciones e instalaciones de equipos especiales,
de venderlas desmanteladas o venderlas al propietario o al futuro inquilino del
inmueble arrendado, siempre cumpliendo con la legislacion aplicable.

Articulo 37. La directiva nacional o delegacional efectuara la supervisién y control
de los contratos de arrendamiento que se celebren e interpretara las disposiciones
para efectos administrativos y resolvera cualquier situacion no prevista en ellas.

Capitulo IV. De la enajenacion
Articulo 38. Podran enajenarse los bienes inmuebles que pertenezcan en pleno

dominio de la AIPM, A. C., directiva nacional o delegacional siempre que lo
autorice la respectiva asamblea.

Articulo 39. El proceso de enajenacion sera promovido por la directiva nacional o
delegacional previo analisis del expediente técnico.
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8.- Convenio de sustitucion fiduciaria MULTIVA - VECTOR

EN REUNION CON EL COMITE NACIONAL RECTOR FINANCIERO Y COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA CELEBRADAEL 27 DE MAYO DE 2019, SEAPROBO
INICIAR UN PROCESO DE SUSTITUCION FIDUCIARIA, EL FIDEICOMISO
QUE MANEJA EL FIDUCIARIO MULTIVA SE TRANSFERIRA AL FIDUCIARIO
VECTOR

CONVENIO DE SUSTITUCION FIDUCIARIA QUE CELEBRAN, POR UNA
PRIMERA PARTE, EN SU CALIDAD DE FIDEICOMITENTE LA ASOCIACION
DE INGENIEROS PETROLEROS DE MEXICO A.C. (EN LO SUCESIVO LA
FIDEICOMITENTE), REPRESENTADAPOR SUAPODERADO GENERAL EL DR.
NESTOR MARTINEZ ROMERO; POR UNA SEGUNDA PARTE, MULTIVA CASA
DE BOLSA S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO MULTIVA (EN LO SUCESIVO
EL FIDUCIARIO SUSTITUIDO) REPRESENTADA POR SUS DELEGADOS
FIDUCIARIOS LOS LICENCIADOS FRANCISCO JAVIER QUIJANO MORALES
E INES REBECA RUiZ RAMIREZ Y POR UNA TERCERA Y ULTIMA PARTE,
VECTOR, CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V. (EN LO SUCESIVO EL FIDUCIARIO
SUSTITUTO) REPRESENTADA POR SU DELEGADO FIDUCIARIO EL SENOR
LICENCIADO JAIME LEOPOLDO RODRIGUEZ LOZANO, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 4 de abril de 2001, la “Fideicomitente”, y el FIDUCIARIO
SUSTITUIDO celebraron un Contrato de Fideicomiso de Administracion, Inversion
y Pago, al que internamente se le asigné el nimero 5-9 (antes AIP/JT/0005) cuyo
patrimonio se destiné a establecer un fondo de retiro para los agremiados de
la FIDEICOMITENTE que quisieran contar con un fondo de tal naturaleza, de
acuerdo con los fines del mismo. En adelante y para los efectos del presente
Convenio a dicho contrato se le denominara el CONTRATO DE FIDEICOMISO.

2. Con fecha 25 de abril de 2013, la FIDEICOMITENTE y el FIDUCIARIO
SUSTITUIDO, celebraron un convenio modificatorio al CONTRATO DE
FIDEICOMISO, mediante el cual se modificaron las clausulas cuarta, décima y
décima segunda, las cuales entraron en vigor a partir de la fecha de suscripcion
del convenio modificatorio referido.

3. Con fecha 15 de julio de 2019, la FIDEICOMITENTE, tomé la decision de
sustituir a Multiva Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Multiva del
cargo de fiduciario que venia desempefiando, por lo que, con fecha 15 de julio de
2019 el Comité Técnico del CONTRATO DE FIDEICOMISO giro¢ las instrucciones
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correspondientes al FIDUCIARIO SUSTITUIDO, para que éste realice los trdmites
y suscriba el presente documento, asi como, en su caso, los demas documentos
necesarios que correspondan.

DECLARACIONES

.- Declara la FIDEICOMITENTE, por conducto de su representante y bajo protesta
de decir verdad:

a.- Ser una asociacion civil debidamente constituida y existente de conformidad a
la legislacién mexicana, lo que acredita con la escritura publica nimero 11,165 de
fecha 25 de septiembre de 1958, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 55
de la Ciudad de México, Licenciado Juan Manuel Garcia de Quevedo.

b.- Que su representante cuenta con facultades suficientes para celebrar
el presente Convenio, mismas que no le han sido modificadas, revocadas,
suspendidas o limitadas en forma alguna desde la fecha en que dichas facultades
le fueron otorgadas.

c.- Que, a la fecha de suscripcion del presente Convenio, reconoce y manifiesta
que, sus agremiados, es decir, los Asociados de la propia Asociacion de
Ingenieros Petroleros de México. A.C., los cuales se les relacionaba en el anexo
B del CONTRATO DE FIDEICOMISO y que se indicaban en el texto de dicho
contrato considerar como fideicomitentes adherentes: (i) a la fecha de firma
del presente Convenio y durante toda la vigencia, en la que el CONTRATO DE
FIDEICOMISO ha sido administrado por el FIDUCIARIO SUSTITUIDO, no han
celebrado convenios de adhesién ni documento alguno en el que manifiesten
sus Asociados la voluntad de establecer una relacién contractual con el
FIDUCIARIO SUSTITUIDO y consecuentemente formar parte del CONTRATO
DE FIDEICOMISO como fideicomitentes v (i) por tanto, los Asociados no han
realizado aportaciones directas al patrimonio del CONTRATO DE FIDEICOMISO;
por lo que, a la fecha de suscripcién del presente contrato la Asociacién de
Ingenieros Petroleros de Mexico A.C. es la Unica que ha sido acreditada como
FIDEICOMITENTE ante el FIDUCIARIO.

d.- Que, a la fecha de suscripcion del presente Convenio en su caracter de
FIDEICOMITENTE, es y ha sido el unico responsable de notificar y documentar
las designaciones de fideicomisarios, respecto Unicamente de los Asociados que
el Comité Técnico le ha instruido al FIDUCIARIO SUSTITUIDO entregar recursos,
hecho con el que manifiesta su total conformidad, en la inteligencia que, los
Asociados que nohan ejercido derecho alguno frente al FIDUCIARIO SUSTITUIDO,
a través del Comité Técnico, se encuentran plenamente identificados por la propia
FIDEICOMITENTE, sin responsabilidad para el FIDUCIARIO SUSTITUIDO.
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e.- Que comparece a ratificar sus instrucciones y es su deseo celebrar el presente
Convenio por asi convenir a los intereses de su representada, con la finalidad
de que a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio el FIDUCIARIO
SUSTITUTO sea el responsable de la administracion del CONTRATO DE
FIDEICOMISO, por lo que, en términos de lo que se establece en las clausulas
del presente Convenio libera de toda y cualquier responsabilidad al FIDUCIARIO
SUSTITUIDO.

f.- Que a la fecha de celebracion del presente Convenio no se tiene conocimiento
ni existen reclamaciones o demandas por parte de la FIDEICOMITENTE ni de los
FIDEICOMISARIOS en contra del FIDUCIARIO SUSTITUIDO.

[l. Declara el FIDUCIARIO SUSTITUIDO, por conducto de sus delegados
fiduciarios:

a) Que es una Sociedad legalmente constituida, conforme a las leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, como lo tiene acreditado en el
FIDEICOMISO.

b) Que sus delegados fiduciarios cuentan con las facultades necesarias
para celebrar el presente convenio de sustitucién fiduciaria, las cuales
no le han sido modificadas ni restringidas en forma alguna desde la
fecha en que dichas facultades le fueron otorgadas.

c) Que a la fecha de celebracion del presente Convenio no ha recibido
recursos de persona distinta a la FIDEICOMITENTE ni ha celebrado
convenio de adhesién o participacion con persona alguna para
formar parte del CONTRATO DE FIDEICOMISO con el caracter de
fideicomitente.

d) Que reconoce y ha reconocido como fideicomisarios, sélo para los
efectos del CONTRATO DE FIDEICOMISO, a las personas agremiadas
ala FIDEICOMITENTE y que a la fecha le fueron notificadas a través del
Comité Técnico del CONTRATO DE FIDEICOMISO, previo a la entrega
de cualquier cantidad que les pudiera corresponder con tal caracter.

e) Que comparece ala celebracion del presente convenio de acuerdo de las
instrucciones que al efecto recibio del Comité Técnico del CONTRATO
DE FIDEICOMISO, mismas que se relacionan en el antecedente
marcado con el niumero 3 (tres) del presente instrumento.

[1l.- Declara el FIDUCIARIO SUSTITUTO, por conducto de su Delegado Fiduciario:

a) Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, segun se desprende de la escritura publica Numero
15,212 de fecha 6 de febrero de 1974, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto
Borja, Notario Publico numero 129 del Distrito Federal, e inscrita en el Registro
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Publico de la Propiedad y del comercio del Distrito Federal, en el Tomo Tercero,
Volumen 895, Fojas 302, bajo el numero 242 con fecha 19 de marzo de 1974,
asi como en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad
de Monterrey, Nuevo Ledn, bajo el nimero 1422, Folio 67, Volumen 300, Libro
N° 3, Segundo Aucxiliar Escrituras de Sociedades Mercantiles, Seccién Comercio
con fecha 18 de diciembre de 1987. Asimismo, que cuenta con inscripcién en
la Seccion de Intermediarios del Registro Nacional de Valores e Intermediarios,
segun se consigna en oficio numero 20-8 de fecha 17 de diciembre 1975 expedido
por la entonces Comisién Nacional de Valores y por lo tanto esta autorizada para
operar como Casa de Bolsa, teniendo como Registro Federal de Contribuyentes
VCB-870729-PH6.

b) Que mediante la escritura publica nimero 17,199, de fecha 13 de agosto de
1987, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 62, Lic. Juan Manuel Garcia
Garcia, con ejercicio en la ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, la
cual se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
de la Ciudad de México, Distrito Federal, bajo el Folio Mercantil nimero 4506,
en fecha 31 de agosto de 1987, cambi6 su denominacion social por la de Vector,
Casa de Bolsa, S.A. de C.V.

c) Que su Delegado Fiduciario cuenta con facultades suficientes para la
celebracion de este contrato, mismas que no le han sido revocadas, modificadas
ni limitadas de manera alguna, lo cual justifican con la escritura publica nimero
5237, de fecha 15 de marzo de 1999, pasada ante la fe del Notario Publico
numero 80, Lic. Rodolfo Vela de Ledn, con ejercicio en la ciudad de Monterrey
N.L., e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la misma
ciudad, bajo el nimero 1954, folio s/n, volumen 209-40, Libro N° 4°, Tercer Auxiliar
Actos y Contratos Diversos, Seccién Comercio, con fecha 18 de marzo de 1999.

d) Que ha recibido la solicitud de sustitucion por parte del FIDEICOMITENTE, tal
como ha quedado manifestado en el inciso d) y e) del capitulo | del apartado de
declaraciones de este convenio y estd de acuerdo en desempefiar el cargo de
Institucion Fiduciaria que se le confiere en los términos del presente convenio, por
lo que comparece a la firma del mismo.

Expuesto lo anterior, las partes reconocen la personalidad con que comparecen
sus representantes y al efecto otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- En este acto la FIDEICOMITENTE sustituye al FIDUCIARIO
SUSTITUIDO del encargo que venia desempefiando y que finaliza en esta misma
fecha, como fiduciaria en el CONTRATO DE FIDEICOMISO y, por asi convenir
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a sus intereses, designa como nueva institucién fiduciaria al FIDUCIARIO
SUSTITUTO, quien acepta tal designacion y queda investido con las facultades
y obligaciones que se establecieron a favor del FIDUCIARIO SUSTITUIDO en el
CONTRATO DE FIDEICOMISO.

SEGUNDA.- Vector Casa de Bolsa, S. A. de C.V., acepta en este acto el caracter
de Fiduciario Sustituto, haciéndose sabedor del contenido del contrato constitutivo
y modificaciones del CONTRATO DE FIDEICOMISO, mismos que se adjunta en
copia simple al presente contrato para mayor referencia como anexo “A”, y de
los derechos y obligaciones que en dicho contrato se contemplan a cargo de la
institucién fiduciaria, mismos que asume como propios al momento de la firma
del presente Convenio, sin ser responsable de las reclamaciones posteriores
del FIDEICOMITENTE, en su caso, de los fideicomisarios o de terceros, por
actos u omisiones en que hubiere incurrido el FIDUCIARIO SUSTITUIDO, no
siendo responsable de conducta alguna de ellos, que impidan o dificulten el
cumplimiento de los fines del CONTRATO DE FIDEICOMISO, conviniendo y
acordando la FIDEICOMITENTE vy el FIDUCIARIO SUSTITUTO, en que las
clausulas contenidas en el CONTRATO DE FIDEICOMISO subsisten en todos
sus términos y condiciones, incluido lo suscrito en su Convenio Modificatorio,
por lo que contintan con todo su valor y fuerza legal. Asimismo, el FIDUCIARIO
SUSTITUTO para efectos contables e identificacion, registra en sus archivos
desde este momento el CONTRATO DE FIDEICOMISO bajo el No. 813-0.

TERCERA.- Como consecuencia de dicha sustitucién, el FIDUCIARIO
SUSTITUIDO en este acto hace la entrega de la totalidad de los bienes que a esta
fecha integran el patrimonio del CONTRATO DE FIDEICOMISO de conformidad
con lo siguiente:

1.- El FIDUCIARIO SUSTITUIDO hace entrega de la totalidad de los recursos
liquidos que, en su caso, existan en la(s) cuenta(s) del CONTRATO DE
FIDEICOMISO, mediante transferencia electronica al Contrato de Intermediacion
Bursatil nimero 202488 a nombre de Vector Casa de Bolsa S.A. de C.V., Division
Fiduciaria Fideicomiso 813-0, el cual fue abierto por el FIDUCIARIO SUSTITUTO
en Vector Casa de Bolsa S.A. de C.V. El FIDUCIARIO SUSTITUTO, mediante
la suscripcion del presente se da por recibido de dicha cantidad y otorga al
FIDUCIARIO SUSTITUIDO el recibo mas amplio que en derecho proceda por
este concepto, dicho recibo sélo surtird efectos una vez que se acredite la
transferencia del total de los recursos liquidos al contrato referido, y de acuerdo
con el tltimo estado de cuenta expedido por EL FIDUCIARIO SUSTITUIDO.

Como consecuencia de la entrega de recursos al FIDUCIARIO SUSTITUTO,
una vez traspasados la totalidad de los recursos liquidos, el FIDUCIARIO
SUSTITUIDO procedera a cancelar la cuenta que tenia abierta en Banco
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Multiva, S.A., para la administracion del patrimonio del CONTRATO DE
FIDEICOMISO.

2.- De acuerdo con la posicién de cada uno de los contratos de intermediacion
bursatil que hasta esta fecha se tenian abiertos para la administracién del
patrimonio del CONTRATO DE FIDEICOMISO, el FIDUCIARIO SUSTITUIDO
traspasa los valores vy, los recursos liquidos que, en su caso integran dicho
patrimonio, VIA el INSTITUTO PARA EL DEPOSITO DE VALORES (INDEVAL)
conforme a lo siguiente:

2.1.- La totalidad de los valores y recursos liquidos, existentes en el contrato de
intermediacién bursatil 209081 abierto en Grupo Bursatil Mexicano (GBM) Casa
de Bolsa, S.A. de C.V,, se transfieren via INDEVAL al contrato de intermediacion
bursatil 211703 a nombre de Vector Casa de Bolsa S.A. de C.V., Division
Fiduciaria Fideicomiso 813-0, mismo que fue abierto en GBM Casa de Bolsa, S.A.
de C.V,, por el FIDUCIARIO SUSTITUTO con la finalidad de recibir el patrimonio
del CONTRATO DE FIDEICOMISO.

2.2.- Los valores y recursos liquidos existentes en el contrato de intermediacion
bursatil 20486-8 abierto en Casa de Bolsa Multiva, S.A. de C.V., se transfieren via
INDEVAL al contrato de intermediacion bursatil CB2002200008 a nombre de Vector
Casa de Bolsa S.A. de C.V., Divisién Fiduciaria Fideicomiso 813-0, mismo que fue
abierto en Casa de Bolsa Multiva, S.A. de C.V., por el FIDUCIARIO SUSTITUTO
con la finalidad de recibir el patrimonio del CONTRATO DE FIDEICOMISO.

2.3.- Los valores y recursos liquidos existentes en el contrato de intermediacion
bursatil 7297 abierto en INVEX Casa de Bolsa, S.A. de C.V., se transfieren via
INDEVAL al contrato de intermediacion bursatil 24004 a nombre de Vector Casa
de Bolsa S.A. de C.V., Divisién Fiduciaria Fideicomiso 813-0, mismo que fue
abierto en INVEX Casa de Bolsa, S.A. de C.V., por el FIDUCIARIO SUSTITUTO
con la finalidad de recibir el patrimonio del CONTRATO DE FIDEICOMISO.

2.4.- Los valores y recursos liquidos existentes en el contrato de intermediacion
bursatil 206110 abierto en Vector Casa de Bolsa, S.A. de C.V., se transfieran
via INDEVAL al contrato de intermediacion bursatil 202488 a nombre de Vector
Casa de Bolsa S.A. de C.V., Divisién Fiduciaria Fideicomiso 813-0, mismo que fue
abierto en Vector Casa de Bolsa, S.A. de C.V., por el FIDUCIARIO SUSTITUTO
con la finalidad de recibir el patrimonio del CONTRATO DE FIDEICOMISO.

Como consecuencia de la entrega total de los valores que integraban los
contratos descritos anteriormente el FIDUCIARIO SUSTITUIDO procede con las
cancelaciones de los contratos respectivos.
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3. En este acto y mediante endoso en propiedad respectivo a favor de Vector Casa
de Bolsa S.A. de C.V., Division Fiduciaria Fideicomiso NO. 813-0, el FIDUCIARIO
SUSTITUIDO entrega al FIDUCIARIO SUSTITUTO los siguientes titulos, mismos
que amparan acciones no inscritas en bolsa y que actualmente se encuentran en
propiedad del FIDUCIARIO SUSTITUIDO al amparo y en su calidad de Fiduciario
del CONTRATO DE FIDEICOMISO.

i. Titulo No. 308 que ampara 42070 acciones con valor nominal de $100.00 M.N.,
cada una, clase “I", Parte Fija del Capital Social de Hipotecaria Su Casita, S.A.
de C.V,, SOFOM, E.N.R., emitido el 28 de junio de 2011. ii. Titulo No. 1372 que
ampara 16828 acciones con valor nominal de $100.00 M.N., cada una, clase “I",
Parte Fija del Capital Social de Hipotecaria Su Casita, S.A. de C.V., SOFOM,
E.N.R., emitido el 28 de junio de 2011.

De la recepcion de los recursos liquidos descritos en esta clausula, los valores y
las acciones no inscritas en bolsa, el FIDUCIARIO SUSTITUTO se da por recibido
de dicho patrimonio y otorga al FIDUCIARIO SUSTITUIDO mediante la firma
del presente Convenio, el recibo mas amplio que en derecho proceda por este
concepto, liberandolo de cualquier responsabilidad al respecto, dicho recibo sélo
surtira efectos una vez que se acredite la transferencia del total de los recursos
liquidos a la cuenta del FIDUCIARIO SUSTITUTO, asi como, la entrega de los
valores y las acciones no inscritas en bolsa y de acuerdo al uUltimo estado de
cuenta expedido por EL FIDUCIARIO SUSTITUIDO.

No obstante, si por cualquier motivo o circunstancia el FIDUCIARIO SUSTITUIDO
llegare a recibir cantidad o valor alguno en sus cuentas como parte del patrimonio
del fideicomiso o0 en caso de que en la fecha de suscripcion del presente
documento no sea posible transferir la totalidad de recursos y/o valores que
integran el patrimonio del fideicomiso conforme a los numerales 1y 2 anteriores,
se obliga a transferir al FIDUCIARIO SUSTITUTO tales recursos o valores en un
plazo que no excedera de los 30 (treinta) dias naturales, surtiendo el presente
Convenio todos sus efectos legales.

El periodo de tiempo referido en el parrafo inmediato anterior se podré prorrogar
por 30 (treinta) dias naturales mas, en el supuesto de que por cualquier causa
el FIDUCIARIO SUSTITUIDO no hubiere concretado el traspaso de los valores
referidos en el numeral 2 (dos) de la presente clausula.

CUARTA.- La FIDEICOMITENTE expresa su absoluta conformidad con las
cantidades, valores y titulos que integran el patrimonio del CONTRATO DE
FIDEICOMISO, asi como la entrega de los mismos y que ya han quedado
detallados en la clausula inmediata anterior, por lo que, en este acto libera de
responsabilidad al FIDUCIARIO SUSTITUIDO por ese concepto.
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Del mismo modo acepta y reconoce que, desde la constitucion del CONTRATO
DE FIDEICOMISO hasta la fecha de celebracion del presente Convenio, ha
recibido por parte del FIDUCIARIO SUSTITUIDO, los estados de cuenta y
los estados financieros, pero por lo que respecta al Ultimo reporte emitido,
hasta el cierre del presente periodo, el FIDUCIARIO SUSTITUIDO se obliga a
entregarlo al FIDEICOMITENTE dentro de los siguientes treinta dias al cierre
del mes en curso.

Lo anterior se establece sin perjuicio del derecho del FIDEICOMITENTE quien,
por conducto del Comité Técnico, podra examinar los estados de cuenta y
estados financieros a que se ha hecho referencia, para lo cual dispondra a partir
de su recepcion de un término de treinta dias naturales en el que podra solicitar al
FIDUCIARIO SUSTITUIDO, las aclaraciones que considere pertinentes respecto
al contenido de los mencionados estados de cuenta y estados financieros.
Transcurrido el término antes citado sin que el FIDEICOMITENTE por conducto
del Comité Técnico, haya realizado observacion alguna, se entenderan
tacitamente aprobados; lo anterior operaréa sin ninguna responsabilidad para el
FIDUCIARIO SUSTITUTO.

QUINTA.- La FIDEICOMITENTE otorga a favor del FIDUCIARIO SUSTITUIDO
el finiquito mas amplio que en derecho proceda, por su actuacion durante el
periodo comprendido desde la formalizacion del CONTRATO DE FIDEICOMISO
y hasta la fecha de firma del presente Convenio y no se reserva derechos ni
accion legal alguna que ejercer en contra del FIDUCIARIO SUSTITUIDO por las
operaciones Y los actos realizados por éste en el cumplimiento de los fines del
CONTRATO DE FIDEICOMISO, asi como, en cumplimiento de las instrucciones
ejecutadas, provenientes del Comité Técnico y/o de la propia FIDEICOMITENTE,
reconociendo que dichos actos fueron en apego a los fines del CONTRATO DE
FIDEICOMISO. La FIDEICOMITENTE manifiesta expresamente su conformidad
con la gestion, operacion y administracion del CONTRATO DE FIDEICOMISO,
por lo que otorga al FIDUCIARIO SUSTITUIDO y a sus delegados fiduciarios,
empleados y/o representantes el finiquito mas amplio y eficaz que en derecho
proceda, liberandolo de cualquier responsabilidad civil, penal o administrativa
o de cualquier otra clase por la citada administracion y no se reserva accién o
derecho alguno que ejercitar en contra del FIDUCIARIO SUSTITUIDO o sus
representantes, delegados fiduciarios y/o ejecutivos.

La FIDEICOMITENTE manifiesta su conformidad con la actuacion del
FIDUCIARIO SUSTITUIDO en el desempefio de su encargo, reconociendo que el
mismo fue realizado con estricto apego a derecho, extendiéndole al FIDUCIARIO
SUSTITUIDO y a sus delegados fiduciarios el finiquito mas amplio que en
derecho proceda, obligandose a sacarlos en paz y a salvo en contra de cualquier
reclamacion, accion, demanda, denuncia, requerimiento y/o litigio ya sea de
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caracter civil, laboral, penal, administrativo, fiscal, o de cualquier otra indole que
en el presente o en lo futuro se suscitasen. Se obliga también a sacar en paz y
a salvo a las empresas subsidiarias o afiliadas del FIDUCIARIO (en lo sucesivo
denominadas como las “SUBSIDIARIAS”) y a sus respectivos consejeros,
funcionarios, empleados, representantes, delegados fiduciarios o asesores,
incluidos en este dltimo caso, sin limitacion alguna, abogados, contadores,
consultores, banqueros, financieros y cualquiera de los representantes
de dichos asesores (en lo sucesivo denominados, todos ellos como los
‘REPRESENTANTES”), en caso de que se presente alguna reclamacion,
procedimiento, juicio o demanda en contra del FIDUCIARIO SUSTITUIDO y/o
de cualquiera de sus SUBSIDIARIAS y/o de cualquiera de sus respectivos
REPRESENTANTES, en virtud de cualquiera de los actos que ha realizado el
FIDUCIARIO (y/o sus SUBSIDIARIAS y/o sus REPRESENTANTES).

No obstante que el FIDUCIARIO SUSTITUIDO haya sido relevado de su encargo,
la FIDEICOMITENTE se obliga y permanecera obligada solidaria e ilimitadamente
a sacar en paz y a salvo al FIDUCIARIO SUSTITUIDO, sus delegados fiduciarios,
funcionarios, empleados, asesores externos y apoderados, por cualquier
queja, reclamacion, demanda, denuncia de hechos y en general cualquier
conflicto derivado de los actos realizados por el FIDUCIARIO SUSTITUIDO
por el cumplimiento de los fines del CONTRATO DE FIDEICOMISO, asi como
por la celebracion del presente Convenio, salvo que se haya actuado con dolo,
negligencia 0 mala fe, mediante sentencia que no admita recurso alguno. Asimismo,
LA FIDEICOMITENTE, se obliga solidaria e ilimitadamente a indemnizar al
FIDUCIARIO SUSTITUIDO, sus delegados fiduciarios, funcionarios, empleados,
asesores externos y apoderados, reembolsando a éstos, el importe de cualquier
multa, dafos y perjuicios y en general cualquier gasto, incluidos honorarios de
abogados externos, que hubieren tenido que erogar para la atencién de los
conceptos antes mencionados.

SEXTA.- EI FIDUCIARIO SUSTITUIDO manifiesta que no se le adeuda
cantidad alguna por concepto de honorarios, por lo que otorga en este acto a
la FIDEICOMITENTE el finiquito mas amplio que en derecho proceda por ese
concepto, no reservandose derecho o0 accidn alguna, presente o futura que hacer
valer en contra de la FIDEICOMITENTE.

SEPTIMA.- Todos los gastos, impuestos o derechos que se causen con motivo de
la celebracidn del presente Convenio, seran cubiertos por la FIDEICOMITENTE.

OCTAVA .- Para todos los efectos a que haya lugar, la FIDEICOMITENTE se obliga
a realizar todas las notificaciones, enteros y trdmites fiscales a que haya lugar con
motivo del presente Convenio, liberando en este acto de toda responsabilidad al
respecto al FIDUCIARIO SUSTITUIDO.
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NOVENA.- Las partes otorgantes del presente Convenio sefialan como sus
domicilios los ubicados en las siguientes direcciones:

Plaza Galerias Melchor Ocampo No. 193 Torre
LA FIDEICOMITENTE: ‘A" Piso 12 Despacho “F” Colonia Anzures
C.P. 11300 Ciudad de México.

Cerrada Tecamachalco 45 Col. Reforma

FIDUCIARIA SUSTITUIDA: Social C.P. 11650 Ciudad de México.

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 24 Piso
FIDUCIARIA SUSTITUTA: 14 Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000
Ciudad de México.

DECIMA.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las
partes se someten a las leyes aplicables y a la jurisdiccién de los Tribunales
competentes de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por
cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance del presente convenio lo firman por triplicado en
la Ciudad de México, el 30 de enero de 2020.

FIDEICOMITENTE LAASOCIACION DE INGENIEROS PETROLEROS
DE MEXICOA.C.

Dr. Néstor Martinez Romero Representante Legal.

EL FIDUCIARIO SUSTITUIDO CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V., GRUPO
FINANCIERO MULTIVA.

Francisco Javier Quijano Morales Delegado Fiduciario.

Inés Rebeca Ruiz Ramirez Delegado Fiduciario.
El FIDUCIARIO SUSTITUTO: VECTOR CASADE BOLSA, SA.DEC.V.,

Jaime Leopoldo Rodriguez Lozano. Delegado Fiduciario.

Nota: el original firmado esta disponible para consulta en la pagina de la AIPM.
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Anexo A

1. Original de la carta instruccion del comité técnico en donde se informa el
deceso del asociado y el o los nombres de los beneficiarios.

2. Copia certificada del acta defuncién original del asociado.

355




356




Anexo B
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9.- Reglamento de operacion para el tratamiento de depésitos
desconocidos de fondo de retiro

Definiciones:

1. Cuenta virtual nacional. Es la cuenta creada en la coordinacion
nacional de fondo de retiro en donde se abonaran todos los depositos
que sean considerados como no reclamados y los montos depurados
por baja de asociados.

Y sera la cuenta de donde se disponga de recursos financieros para la operacion
de las coordinaciones de fondo de retiro o, en su caso, revaluacion de titulos
del portafolio conjunto previo acuerdo del comité de vigilancia nacional y
coordinaciones nacional y delegacionales de fondo de retiro.

2. Cuenta depositos no identificados. Es la cuenta creada por la
coordinacién nacional de fondo de retiro en donde se abonaran todos
los depositos no identificados.

Que sdlo podra afectarse por la identificacion y asignacion de los montos no
identificados o por abono a la cuenta virtual nacional.

3. Depositos no reclamados. Son los depésitos que tengan antigliedad
superior a tres afios sin ser identificados y que serén abonados a la cuenta
virtual nacional.

4. Depositos no identificados. Son los depoésitos de los cuales se desconoce
su asignacion, que tienen una antigliedad inferior a tres afios sin
ser identificados, que seran abonados a la cuenta de depésitos no
identificados y que una vez que superen los tres afios sin ser identificados
automaticamente se convertiran en depdsitos no reclamados.

5. Montos depurados por baja de asociados. Son los pequefios montos
remanentes que se presentan cuando se lleva a cabo la baja de algun
asociado en la delegacion correspondiente, por las causas sefialadas en el
articulo 23 del estatuto. Si el remanente es superior a $500.00 (quinientos
pesos 00/100 M. N.) se abonara a su cuenta personal de lo contrario este
seré transferido a la cuenta “Virtual Nacional”.

En caso de transferencia de delegacion o defuncion, si el monto remanente
es inferior a $100.00 (cien pesos 00/100 M. N.), seran abonados a la cuenta
virtual nacional en caso contrario se abonara a la cuenta personal del
asociado o beneficiario(s).
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Operacion:

1. Al inicio, y durante los meses de febrero y marzo de cada afio, las
coordinaciones delegacionales, conjuntamente con la coordinacion
nacional del fondo de retiro, llevaran a cabo la depuracién necesaria, para
la definicidn de los depdsitos no reclamados y no identificados y su abono
a las cuentas correspondientes.

Todos los montos manejados para estos conceptos, seran los
correspondientes al saldo del mes de marzo de cada afio.

2. Las coordinaciones delegacionales del fondo de retiro, llevaran a cabo
la depuracion correspondiente a asociados que aparezcan en la base de
asociados manejada por la coordinacion nacional del fondo de retiro para
su delegacién al cierre del mes de diciembre de cada afio, y que ya no
pertenezcan a la misma, notificandolo a la coordinacién nacional, a mas
tardar el ultimo dia de marzo de cada afio.

Para los casos en que el saldo remanente sea inferior a $100.00 (cien
pesos 00/100 M. N.), estos seran considerados como montos depurados
por baja de asociados y por consiguiente transferidos directamente a la
cuenta virtual nacional, dando de baja a estos asociados en la delegacion
de que se trate.

Para los casos en que este saldo remanente sea igual 0 mayor a
$100.00 (cien pesos 00/100 M. N.), se procedera a buscar la delegacion
actual en donde el asociado se encuentre adscrito para llevar a cabo la
transferencia correspondiente y s6lo en caso de no ubicarse porque ya
no pertenezca a la Asociacién se declararan como montos depurados por
baja de asociados, abonandolos a la cuenta virtual nacional.

Este procedimiento se repetira en forma bimestral, con el fin de mantener
actualizada la base de asociados pertenecientes al fondo de retiro en
cada delegacion.

3. Las coordinaciones delegacionales del fondo de retiro daran seguimiento
a los casos de los asociados con saldo inferior al minimo para pertenecer
al fondo de retiro a partir del cierre del mes de febrero de cada afio.

Si un asociado acumula cuatro meses consecutivos sin alcanzar el saldo
minimo para pertenecer al fondo de retiro o siete meses indistintos dentro
del mismo caso en los Ultimos doce meses, la coordinacion delegacional
notificara a la nacional quien procedera a darlo de baja del fondo de
retiro y su saldo al cierre del mes de que se de cualquiera de los hechos
sefialados, pasara a formar parte de la cuenta virtual nacional.
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10.- Reglamento de operacion de Fondo de Retiro

En cumplimiento al acuerdo establecido en la reunién del Comité Nacional Rector
Financiero efectuado el 11 de julio de 2018, se aprobd la estrategia del Fondo de
Retiro en materia de operacién y administracion de las inversiones. Entre ello se
definié la disminucién de series en el manejo del portafolio de inversiones.

Antecedentes

El Fondo de Retiro de AIPM hasta ese momento, operaba bajo las reglas
establecidas en los documentos rectores y en las correspondientes Politicas
de Inversion de los portafolios correspondientes.

El portafolio conjunto del Fondo de Retiro esta invertido en el Sistema
Financiero Nacional, cumplimiento a los documentos rectores con el apoyo
y supervision del Comité Nacional Rector Financiero (CNRF) y del Comité
Nacional de Vigilancia (CNV).

El porcentaje de liquidez estara determinado por la estrategia de inversion
de cada uno de los portafolios disponibles y sera revisado en reuniones
trimestrales del CNRF.

Derivado del escenario de intranquilidad que presenta el Fondo de Retiro, la
opcion presentada y las reglas de operacién propuestas, buscan preservar
las condiciones de estabilidad y garantias otorgadas a los asociados
ahorradores, satisfacer las necesidades de liquidez de los participantes
y proteger a los ahorradores con mayor permanencia en el fondo y con
montos mas altos de inversion.

Situacion Actual

1. Los recursos en proceso de recuperacion se deben mandar a una serie
denominada “cuentas por cobrar” a nivel socio ahorrador con corte al 31 de
diciembre de 2021 para los casos del préstamo de la CNFR a la tesoreria y para
el caso de Ataltic Group. Para el caso del impago de CORAFI el corte debe ser al
31 de marzo de 2022. En esta serie deberan de quedar etiquetados los montos a
nivel socio ahorrador para en caso de recuperacion, resarcirse los mismos a los
socios ahorradores de esta SERIE.
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2. ldentificar las inversiones con fechas de vencimiento de largo plazo a partir de
2025 en adelante y generar la serie 2, dénde quedaran etiquetados los recursos a
nivel socio ahorrador, y solo podran ser depositados a los asociados ahorradores
cuando estos recursos se hayan amortizado aplicando el mismo concepto para
pago de defunciones y de salida de asociados ahorradores.

3. Generar con el remanente una serie 3 para poder efectuar inversiones que
permitan retomar el crecimiento del portafolio, y que permita hacer atractivo a la
AIPM para invertir.

4. Transparentar a los asociados ahorradores en donde estan los recursos
invertidos, y asi solo otorgar a los socios ahorradores el recurso netamente liquido
para pago. Debido a que muchos recursos estan invertidos en el largo plazo.

De lo anterior se derivan las siguientes consideraciones:

a) El rendimiento de los asociados considera las mismas reglas y por
consiguiente la dispersion de las plusvalias o minusvalias sera
similar en porcentaje.

b) DEROGADO.

c) Elcalculo de los intereses se hace en funcién al monto real del valor
del portafolio disponible.

d) Considerando que este monto “retenido” no existe, no es posible
pagarlo a los asociados. Unicamente en caso de que se recuperen
los saldos en problema.

e) En caso de fallecimiento de algin asociado ahorrador se otorgara
a los beneficiarios el monto disponible liquido descontando las
inversiones de mediano y largo plazo a la fecha de solicitud y estas
seran otorgados a los beneficiarios conforme se amorticen las
inversiones. Debiendo cumplir con lo establecido en los documentos
rectores para estos casos, presentando la documentacion requerida.

f)  Alos asociados que deseen darse de baja de la Asociacion o que
sean dados de baja por cualquiera de las causas establecidas en
los Documentos Rectores, se les devolvera del monto disponible
liquido descontando las inversiones de mediano y largo plazo a
la fecha de baja y estas seran otorgados al asociado ahorrador
conforme se amorticen las inversiones. Debiendo cumplir con la
documentacién establecida.
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Consideracion de Asociados Ahorradores Vigente.

De acuerdo con el Articulo X.6. inciso a), del documento de funciones y
procedimientos, el monto minimo que debera mantener dentro del fondo es
de $2,500.00 pesos. Por lo que esta condicion lo acredita como asociado
vigente siempre que este monto sea el disponible. En caso de tener menos
de $2,500.00 en su disponible se considera no vigente. Para el caso de que
su monto total sea mayor a $2,500.00 pesos, pero su disponible sea menor, el
asociado se considera como en revision y se le invitara a completar el monto
disponible a $2,500.00 pesos.

Limite maximo de retiros.

Ante la descapitalizacion y liquidez limitada del fondo de retiro se ha tenido
como iniciativa el limitar los retiros a 3 millones de pesos mensuales, esto con
el objetivo de preservar el fondo el mayor tiempo posible. Esto principalmente
por los vencimientos de largo plazo de algunas inversiones que se realizaron
en gestiones anteriores. Esto implica un retraso en el tiempo para el pago de
solicitudes y de los montos disponibles liquidos.

Lo anterior es una meta, misma que depende de los requerimientos por solicitudes
de recurso o por pago de defunciones. Durante 2021, los retiros superaron los 4
millones mensuales.

Fondo de contingencia

Ante la situacion de incertidumbre por el monto en problema por el préstamo para
el CMP2012 y la inversion en la empresa inexistente Atlantic Group y el impago
de CORAFI, se tom¢ el acuerdo con los Coordinadores Delegacionales de Fondo
de Retiro, de crear un Fondo de Recuperacion bajo las siguientes caracteristicas:

a) Seinicio con los resultados de agosto de 2020.

b) Se integra con el 10% de los intereses generados en el mes y es
funcion de los resultados.

c) Se considera como un asociado mas dentro del padrén de asociados
ahorradores.

d) Este fondo sera en beneficio de los ahorradores que se mantengan
dentro del Fondo de Retiro.

e) En caso de no recuperar el monto en problema, serviria para reducir
el impacto por la perdida.

f)  Si el monto en problema se recupera, seria una plusvalia para todos
los asociados ahorradores que se mantengan vigentes.
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11.- Montos mensuales para apoyar operacion
de fondo de retiro de las delegaciones

Con base al analisis realizado los montos establecidos para apoyo de la operacion
de fondo de retiro, para el afio 2023 son los siguientes:

2023
Asociados
.. Importe de apoyo por
Delegacion ahorradores .
, No. De asociados
(Num.)
México 210 27,991.01
Ciudad del 106 14,128.79
Carmen
Villahermosa 52 6,931.11
Reynosa 87 11,5696.27
Veracruz 52 6,931.11
Comalcalco 44 5,864.78
Tampico 28 3,732.13
Coatzacoalcos 33 4,398.59
Poza Rica 45 5,998.07
Monterrey 9 1,199.61

Igualmente, las aportaciones se ajustaran a los gastos comprobables con facturas
que cumplan con las disposiciones del Sistema tributario

Por ofro lado, con la finalidad de transparentar y racionalizar el gasto de las
coordinaciones delegacionales de Fondo de Retiro, cada delegacion tendra que
enviar los comprobantes de gastos que avalen la cantidad aportada por concepto
de “Apoyo Delegacional” y deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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Los gastos que se consideren no procedentes, seran descontados del monto
correspondiente a cada delegacion en el siguiente mes.

A falta de comprobantes de gastos que avalen y cumplan con las disposiciones
fiscales en dos meses consecutivos, la delegacion no tendra en el mes siguiente
el monto bajo el concepto de “Apoyo delegacional”.

Solo seran aceptados los pagos de gastos correspondientes a las actividades y
requerimientos exclusivos de la Coordinacion Delegacional de Fondo de Retiro,
en caso de ser un gasto compartido, deberan anexar el desglose de distribucion
entre las demas areas.

A continuacién, se enlistan los conceptos permitidos para los apoyos
delegacionales:

+  Salarios del personal de Fondo de Retiro.

«  Insumos de oficina para el area de Fondo de Retiro.

+  Gatos administrativos como lo son: internet y telefonia en la proporcion
correspondiente.
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12.- Fondo de inversion de renta variable, prospecto de operacion
Se deroga este anexo, la operacion del Fondo solo concentrara inversiones bajo

dos planes denominados Corto Plazo (C.P.) y Largo Plazo (L.P.) y se operara de
acuerdo con el Anexo 10. Reglamento de Operacion de Fondo de Retiro.
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13.- Manual de gestion de calidad

Se deroga este anexo, de acuerdo a nuestro Documento de Funciones y
Procedimientos Articulo X. 15. Otros productos.
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14.- Lineamientos para el calculo de intereses del
préstamo automatico

PRIMERO.- Para mejor funcionamiento de la AIPM se toman medidas urgentes
dada la imposibilidad de aplicar adecuadamente lo dispuesto por el articulo 1X.13
del Reglamento de Funciones y Procedimientos de la AIPM, por lo que para
realizar el calculo de intereses generados por el préstamo automatico se debera
tomar en consideracion el costo de oportunidad de las cuotas no cobradas a los
asociados, asi como egresos por gastos de operacion y pagos en vida.

SEGUNDO.- Para determinar el porcentaje anual de interés a cobrar a los
asociados que aun poseen el beneficio del préstamo automatico se revisara el
histdrico del monto de la reserva a valor de mercado al cierre de cada afio.

TERCERO.- Para determinar el porcentaje anual de interés a cobrar a los
asociados que aun poseen el beneficio del préstamo automatico se deberan
tomar en consideracion los egresos que tuvo la reserva (gastos de operacion
y pago de beneficios, egresos por la prestacion del pago en vida), asi como las
plusvalias por efecto de valoracién del mercado.

CUARTO.- El porcentaje de intereses determinado debera ser capitalizado
anualmente.

QUINTO.- El porcentaje de interés a cobrar anualmente, nunca podra ser menor
al porcentaje de la inflacién o al valor del porcentaje de rendimiento en CETES
a 364 dias. En caso de que asi suceda, se aplicara el porcentaje de interés que
resulte mayor sea el de la inflacion o el de CETES.

SEXTO.- El saldo acumulado del adeudo a descontar que se vaya generando en
cada caso, no tendra tope, de forma tal que el porcentaje resultante a descontar
se aplicara directamente al beneficio que corresponda al afio en que ocurra el
deceso del asociado que tiene préstamo automatico.

SEPTIMO.- Los presentes lineamientos surtiran efectos al dia siguiente de su
expedicion. Es decir, su aplicacion sera a partir del ejercicio 2022 para el calculo
y aplicacion de los intereses.

OCTAVO.- Se conmina a los asociados a brindar el apoyo y colaboracién
necesarios para la adecuada implementacion de los presentes lineamientos.

NOVENO.- En la préxima revision de documentos rectores se debera modificar el
Estatuto y Reglamento de AIPM, para adecuarlos al tipo de interés que se aplicara
al préstamo automatico en beneficio de la Ayuda Mutua.

Se expiden los presentes lineamientos en la Ciudad de México, a los 15 dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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15.- Glosario de los términos de ley a que se hace referencia en algunos
articulos del estatuto

Cuando varios individuos convinieren en reunirse, de manera que no sea
enteramente transitoria para realizar un fin comun que no esté prohibido por la
ley y que no tenga caracter preponderantemente econdmico, constituyen una
asociacion. (Art. 2670)

Por resolucién dictada por autoridad competente. (Art. 2685 Frac, IV)

Son personas morales: los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas
a las que se refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la constitucién federal. (Art.
25 Frac. IV)

Las personas morales pueden ejercitar todos los derechos que sean necesarios
para realizar el objeto de su institucion. (Art. 26)

Las personas morales se regiran por las leyes correspondientes, por su escritura
constitutiva y por sus estatutos. (Art. 28)

No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con
cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la Republica podran
hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién
armada tiene derecho de deliberar.

No se considerara ilegal, no podra ser disuelta una asamblea o reunién que
tenga por objeto hacer una peticion o presentar una protesta por algun acto a una
autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencia o
amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.

Las instituciones de beneficencia publica o privada que tengan por objeto el
auxilio de los necesitados, la investigacion cientifica, la difusion de la ensefianza,
la ayuda reciproca de los asociados, o cualquier otro objeto, licito, no podran
adquirir mas bienes raices que los indispensables para su objeto, inmediato o
directamente destinados a él, con sujecion a lo que determine la ley reglamentaria.

En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastara que se
diga que se otorga con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme a la ley para que se entiendan conferidos
sin limitacion alguna.

En los poderes generales para administrar bienes, bastard expresar que se
dan con ese caracter para que el apoderado tenga toda clase de facultades
administrativas. (Art. 2554)
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La representacidn para otorgar o suscribir titulos de crédito se confiere:

+  Mediante poder inscrito debidamente en el registro de comercio; y

«  Por simple declaracion escrita dirigida al tercero con quien habra de
contratarse el representante.

En el caso de la fraccion |, la representacion se entendera conferida respecto de
cualquier persona, y en el de la fraccion II, sélo respecto de aquella a quien la
declaracion escrita haya sido dirigida.

Enambos casos, larepresentacion no tendra mas limites que los que expresamente
le haya fijado el representado en el instrumento o declaracion respectivos.

Las asociaciones se regiran por sus estatutos, los que deberan ser inscritos en
el Registro Publico de la Propiedad para que produzcan efectos contra terceros.
(Art. 2673)

Que destinen sus activos exclusivamente a los fines propios de su objeto social,
no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica
alguna o a sus integrantes personas fisicas 0 morales, salvo que se trate, en este
ultimo caso, de alguna de las personas morales a que se refiere este articulo, o se
trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos.

Que al momento de su liquidacion y con motivo de la misma, destinen la totalidad
de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos deducibles. (Art.
97 Frac. llly IV)
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